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LA MOBILITÉ DE DEMAIN EST…

DURABLE ET RESPECTUEUSE DU CLIMAT

FAVORABLE AUX FEMMES ET INCLUSIVE 



Les sept principes clés de l’ETF pour un système de transport 
durable

La transition vers la neutralité carbone 
dans les transports... 

1. est équitable et repose sur des principes de transition justes
(just transition) ainsi que sur l’égalité de genre pour les
travailleuses et travailleurs du secteur des transports;

2. se fonde sur la coopération et l’intermodalité: chaque
secteur de transport a sa place dans le système de transport
et contribue à la transformation verte;

3. assure l’accès à des services de transport public inclusifs et
abordables de haute qualité pour toutes les personnes et
marchandises;



Les sept principes clés de l’ETF pour un système de transport 
durable

… basée sur des conditions sociales  

4. qui garantissent une rémunération équitable et des
conditions de travail de qualité pour les travailleuses et
travailleurs du secteur des transports;

5. qui intègrent les femmes, les jeunes et les personnes de
toutes tendances au regard de l’égalité des droits;

6. qui sont sûres et exemptes de violence et de harcèlement;

7. qui garantissent la reconnaissance syndicale, la négociation
collective et le dialogue social.

Les sept principes clés de l’ETF pour un système de transport 
durable
Les sept principes clés de l’ETF pour un système de transport 
durable



SEPT DOMAINES D’ACTION POLITIQUE POUR LE SYSTÈME DE TRANSPORT DE DEMAIN

1. Gouvernance pour une transformation écologique et 

sociale des transports et de la mobilité

2. Cadre de transition équitable pour les travailleuses et 

travailleurs du secteur des transports

3. Transfert modal au profit de solutions respectueuses 

de l’environnement dans un système de transport 

multimodal durable

4. Politiques d’investissement et d’infrastructure 

équitables

5. Tarification juste et partage des coûts

6. Qualifications, formation, exigences en matière de 

santé et de sécurité au travail

7. Adaptation au changement climatique et résilience



Parité femmes-hommes: exemples concrets...    

Assurer la cohérence globale des politiques et des mesures 

relatives à la mobilité en général et aux différents modes de 

transport, dans une perspective d’intégration des genres

Imposer une étude de l’impact social au niveau de 

l’entreprise – pour anticiper les répercussions sur l’emploi, 

l’égalité des sexes, les compétences et les besoins en 

formation ainsi que sur la santé et la sécurité au travail

Investir massivement dans des infrastructures de transport 

public accessibles et abordables, ainsi que dans des moyens 

et modes de transport durables tout en tenant compte de 

l’égalité des sexes



Parité femmes-hommes: exemples concrets... 

Investir dans des infrastructures appropriées qui 
garantissent la sécurité des travailleuses et 
travailleurs du secteur des transports ainsi que des 
conditions de travail de qualité (p. ex. places de 
stationnement sûres, stations de recharge sûres, 
accès à des installations sanitaires)

Garantir une rémunération équitable aux 
travailleuses et travailleurs du secteur des 
transports (p. ex. … en supprimant l’écart de 
rémunération entre femmes et hommes ainsi que la 
disparité au niveau du travail dit de «care»)

Document disponible en français, en anglais et en allemand: 
https://www.etf-europe.org/resource/etf-vision-for-sustainable-transport-position-paper/

https://www.etf-europe.org/resource/etf-vision-for-sustainable-transport-position-paper/


ACTIVITÉS DE L’ETF POUR DES TRANSPORTS RESPECTUEUX DU CLIMAT



SYSTÈME DE TRANSPORT DURABLE + ÉGALITÉ DES FEMMES

POURQUOI CETTE ASSOCIATION?

La mobilité des femmes est différente de celle des 
hommes.
Il existe un lien entre le travail de care et l’utilisation des 
transports: les femmes assument aujourd’hui encore la 
plus grande part des tâches liées aux soins et aux aspects 
domestiques.
La pauvreté en matière de mobilité concerne souvent les 
femmes.
Instaurer un changement de mobilité durable et inclusif 
implique de s’adapter aux besoins de mobilité des 
femmes: il y a lieu de développer l’offre de TP en plus de 
remplacer les voitures diesel par des voitures électriques.
L’espace public, y compris l’espace de circulation, doit 
être adapté aux besoins (de sécurité) des femmes, 
usagères comme travailleuses.





Institut européen pour l’égalité entre les hommes et les femmes 
(EIGE) 



Contenu: la diapo sera complété après le 7 novembre (webinaire de l’EIGE sur la transformation verte du secteur des transports et l’égalité des 
femmes)



LES FEMMES DE L’ETF

1. Campagne «Oui à la féminisation 
des transports – Adapter le secteur 
au travail des femmes» 

2. Tirer parti de la numérisation et de 
l’automatisation pour favoriser 
l’emploi des femmes

3. Lutter contre les violences envers 
les femmes dans le secteur des 
transports 



OUI À LA FÉMINISATION DES TRANSPORTS

Seuls 22% des personnes employées dans les transports 
sont des femmes (contre 18,5% en 2010).

La proportion de femmes dans les transports terrestres 
s’établit à 15 % (route, chemin de fer, pipelines).

On compte 40% de femmes dans l’aviation civile 
(6% de femmes pilotes).

Dans le secteur maritime, la proportion de femmes 
s’élève à 22%.



Priorité de l’ETF en 2024 – Projet: les femmes dans les transports 

Rendre le secteur des transports apte
à employer des femmes!

➢ Comment tirer parti de la 
transformation verte et numérique 
pour favoriser l’emploi des femmes 
dans les transports en encourageant 
la parité des genres? Quelles sont les 
politiques à mettre en place?



LES CINQ PRINCIPAUX OBSTACLES À L’EMPLOI DES FEMMES DANS LES TRANSPORTS

Culture masculine et stéréotypes sur les femmes
Discrimination et inégalité de traitement sur le    
lieu de travail 
Manque d’équilibre entre vie professionnelle et 
vie privée, et «piège du care».
Absence de protection de la santé et du travail 
spécifique au genre et défaut d’installations 
sanitaires acceptables
Niveau élevé de violence et de harcèlement sur 
le lieu de travail



LES CINQ PRINCIPAUX DÉFIS DE L’ETF 

Mettre en œuvre une approche transformatrice 

de la conception des genres (parité femmes-
hommes ou mainstreaming) dans la politique des 
transports
Renforcer le dialogue social  
Favoriser l’équilibre entre vie professionnelle et 
vie privée, l’égalité de traitement et l’égalité salariale 
(à travail équivalent)
Promouvoir une approche non sexiste de la santé et 
de la sécurité au travail 
Mettre fin au climat de violence et de harcèlement 
des femmes dans le secteur des transports



PRIORITÉ 2023: CAMPAGNE «RENTRER CHEZ SOI EN TOUTE 
SÉCURITÉ» (GET ME HOME SAFELY)





ACCORD ENTRE LA CER ET L’ETF SUR LES FEMMES 
DANS LE SECTEUR FERROVIAIRE

Besoin d’intervention largement 
concrétisé par les huit domaines d’action
Caractère obligatoire pour les compagnies 
ferroviaires affiliées à la CER
Mesures contraignantes + longue liste de 
champs d’action en annexe
Annexe avec concepts d’égalité utile 
comme base de négociations 



SECTION TRANSPORT MARITIME DE L’ETF



MERCI DE VOTRE ATTENTION

https://www.etf-europe.org/

ETF_Europe

ETF.Europe

https://www.linkedin.com/company/european-transport-workers’-federation/

https://www.etf-europe.org/
https://www.linkedin.com/company/european-transport-workers'-federation/
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