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DIE MOBILITÄT VON MORGEN IST …………….

NACHHALTIG & KLIMAFREUNDLICH

FRAUENFREUNDLICH & INKLUSIV



Die 7 ETF Grundprinzipien für einen nachhaltigen Verkehr

Ein Übergang zur CO2-Neutralität im
Verker ….. 

1. ist fair und basiert auf Grundsätzen für einen gerechten
Übergang (just transition) und auf Gleichstellung für die
Verkehrsbeschäftigten;

2. basiert auf Kooperation und Intermodalität: Jeder
Verkehrssektor hat seinen Platz im Verkehrssystem und trägt
zur grünen Transformation bei;

3. sichert den Zugang zu inklusiven und erschwinglichen
öffentlichen Verkehrsdiensten von hoher Qualität für alle
Menschen und auch Güter;



Die 7 ETF Grundprinzipien für einen nachhaltigen Verkehr

….. basiert auf Sozialbedingungen

4. die faire Bezahlung und hochwertige Arbeitsbedingungen für
TransportarbeiterInnen garantieren;

5. die für Frauen, junge Beschäftigte und Menschen aller
Tendenzen in Bezug auf Gleichberechtigung inklusiv sind;

6. die sicher und frei von Gewalt und Belästigung sind;

7. die gewerkschaftliche Anerkennung, Tarifverhandlungen und
einen sozialen Dialog gewährleisten.



7 POLITISCHE HANDLUNGSFELDER FÜR DAS VERKEHRSSYSTEM DER ZUKUNFT

1. Governance für eine ökologische und soziale 

Transformation von Verkehr und Mobilität;

2. Ein Rahmen für einen gerechten Übergang für 

Transportarbeiter;

3. Verkehrsverlagerung auf umweltfreundliche 

Verkehrsträger in einem nachhaltigen multimodalen 

Verkehrssystem;

4. Gerechte Investitions- und Infrastrukturpolitik;

5. Faire Preisgestaltung und Kostenteilung;

6. Qualifikationen, Ausbildung, Arbeitsschutz- und 

Gesundheitsanforderungen;

7. Anpassung an den Klimawandel und Resilienz.



Gender mainstreaming: zum Beispiel …… 

Einen insgesamt gender-sensitive Ansatz und 

Gesamtkohärenz der Politiken und Maßnahmen für die 

Mobilität insgesamt sowie die verschiedenen Verkehrsträger;

Obligatorische Sozialverträglichkeitsprüfung auf 

Unternehmensebene – Antizipation der Auswirkungen auf 

Beschäftigung, Gleichstellung, Fähigkeiten und 

Schulungsbedarf, Auswirkungen auf Gesundheit und 

Sicherheit am Arbeitsplatz;

Massive Investitionen in zugängliche und erschwingliche

öffentliche Verkehrsmittel sowie in die Infrastruktur

nachhaltiger Verkehrsträger unter Berücksichtigung der 

Gleichstellung;



Gender mainstreaming: zum Beispiel …… 

Investitionen in entsprechende Infrastruktur, 
die die Sicherheit der TransportarbeiterInnen
und hochwertige Arbeitsbedingungen
gewährleistet (z. B. sichere Parkplätze, sichere
Ladestationen, Zugang zu sanitären
Einrichtungen);

Faire Bezahlung für Transportbeschäftigte
(……. Beseitigung des geschlechtsspezifischen
Lohngefälles und des ‘Care-Gefälles’)

verfügbar in DE, FR, EN hier: 
https://www.etf-europe.org/resource/etf-vision-for-sustainable-transport-position-paper/

https://www.etf-europe.org/resource/etf-vision-for-sustainable-transport-position-paper/


ETF AKTIVITÄTEN ZUM KLIMAFREUNDLICHEN VERKEHR



NACHHALTIGER VERKEHR + GLEICHSTELLUNG DER FRAUEN

WARUM HAND IN HAND ?

Frauen haben ein anderes Mobilitätsverhalten
Zusammenhang zwischen Sorgearbeit und 
Verkehrsnutzung: Frauen haben nach wir vor den 
grössten Anteil an der Sorgearbeit
Mobilitätsarmut ist of weiblich
Nachhaltige und inklusive Mobilitätswende heisst
Anpassung an die Mobilitätsbedürfnisse von 
Frauen: mehr ÖPNV, nicht nur Ersatz von 
Dieselautos durch elektrisches Autos
Der öffentliche Raum einschl. Verkehrsraum muss 
an die (Sicherheits-) Bedürfnisse von Frauen 
angepasst werden: Nutzerinnen und Beschäftigte





EIGE - Europäisches Institut zur Gleichstellung der Geschlechter



Platzhalter: Slide wird nach dem 7. November ergänzt (EIGE webinar grüne Transformation im Verkehrssektor und Frauengleichstellung)



DIE ETF FRAUEN

1. Kampagne: Ja! Mehr Frauen im
Transport – den Transportsektor fit 
für Frauen machen

2. Die Digitalisierung & Automation 
zugunsten von Frauen-
beschäftigung beeinflussen

3. Gewalt Gegen Frauen im
Verkehrssektor bekämpfen



JA! MEHR FRAUEN IN DEN VERKEHRSSEKTOR

nur 22% der Beschäftigten im Verkehrssektor sind Frauen 
(18,5% in 2010)

der Anteil von Frauen im Landverkehr beträgt 15 % (Strasse, 
Eisenbahn, Pipelines)

in der Zivilluftfahrt beträgt der Frauenanteil 40 % 
(6% Pilotinnen)

bei den maritimen Sektoren beträgt der Frauenanteil 22%



ETF Priorität 2024  - Projekt: Frauen im Transportwesen

Den Transportsektor fit machen für
die Beschäftigung von Frauen!

➢ Wie kann man die grüne und digitale 
Transformation durch ein „Gender 
Mainstreaming“ zum Vorteil der 
Frauenbeschäftigung im Transport 
nutzen? Welche Politiken brauen wir?



DIE FÜNF HAUPTHINDERNISSE FÜR FRAUEN IM VERKEHRSSEKTOR 

maskuline Kultur & Stereotypisierung von 
Frauen
Diskriminierung & ungleiche Behandlung
am Arbeitsplatz
fehlende Work-Life-Balance & die « Care-
Falle »
kein geschlechtspezifischer Arbeits-und 
Gesundheitsschutz & fehlende akzeptable
Sanitäreinrichtungen
hohes Niveau an Gewalt und Belästigung
am Arbeitsplatz



DIE FÜNF HAUPTFORDERUNGEN DER ETF 

einen geschlechter-transformativen Ansatz
in der Verkehrspolitik (mainstreaming)
den Sozialdialog stärken
Work-Life-Balance, Gleichbehandlung und 
gleicher Lohn (für gleichwertige Arbeit) 
fördern
einen geschlechtergerechte Ansatz zum
Arbeits-und Gesundheitsschutz sichern
Beendigungn von Gewalt und Belästigung
von Frauen im Verkehrssektor



PRIORITÄT 2023: KAMPAGNE « SICHERER HEIMWEG »





CER-ETF ABKOMMEN: FRAUEN IM BAHNSEKTOR

Handlungsbedarf mit den 8 Politik-
bereichen umfassend abgebildet
verpflichtend für CER Bahnen
verpflichtende Massnahmen + langer 

Handlungskatalog im Anhang
Anhang mit Gleichstellungskonzepten
hilfreich für Verhandlungen



ETF MARITIME TRANSPORT SECTION



DANKE FÜR DIE AUFMERKSAMKEIT

https://www.etf-europe.org/

ETF_Europe

ETF.Europe

https://www.linkedin.com/company/european-transport-workers'-federation/

https://www.etf-europe.org/
https://www.linkedin.com/company/european-transport-workers'-federation/
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