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Adeguamenti al CCL BLS al 1° aprile 2023 
 

Controllo dei cambiamenti: 

I seguenti numeri del CCL BLS saranno adeguati a partire dal 1° aprile 2023: 

Valido da Numero Descrizione del cambiamento 

1o aprile 2023 Numero 33 Riferimento al codice etico BLS e la direttiva 
relativa a doni e inviti 

 Numero 60bis Nuovo numero: congedo di adozione 

 Numero 67 Importi da pagare aggiornati 

 Allegato 3 numero 7 Scala del salario aggiornata 

 

 33  

Doni e profitti Per l’accettazione o la concessione di doni e inviti si applicano il codice etico BLS e 

la direttiva relativa a doni e inviti. 

 

 60bis 

Congedo 1I genitori che adottano un bambino di età inferiore a quattro anni hanno diritto, nel 

di adozione  primo anno successivo all’adozione, a un congedo di adozione retribuito di due 

settimane o di dieci giorni se il congedo è fruito in giorni singoli. 

2Il congedo può essere ripartito tra i genitori. Non è consentito fruirne 

contemporaneamente. Nei restanti casi il diritto è regolamentato dalla LIPG. 

3I genitori che adottano il figlio o la figlia del o della partner (figliastri) non hanno 

alcun diritto al congedo. 

4Durante il congedo di adozione il collaboratore o la collaboratrice percepisce lo 

stesso salario cui avrebbe avuto diritto se avesse fornito le sue prestazioni 

lavorative. Ove il grado di occupazione sia irregolare (retribuzione oraria), il salario 

viene calcolato in base alla media delle ore retribuite dei 12 mesi precedenti al 

congedo. 

 

 67 

Assegno di  1 La BLS eroga ai collaboratori aventi diritto un assegno di custodia 

custodia per ciascun figlio. Si applicano i seguenti importi (ultimo aggiornamento 01.04.2023): 

a. per un figlio con diritto all’assegno, Fr. 4’616.– all’anno, 

b. per ogni altro figlio con diritto all’assegno, Fr. 2’981.– all’anno. 
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CCL allegato 5.3, Numero 7 Scala del salario 

Livello di funzione Stipendio 100 % 
(età 40 / livello di 

prestazione 5) 

Livello di funzione Stipendio 100 % 
(età 40 / livello di 

prestazione 5) 

1 62’052 15 95’768 

2 63’612 16 99’397 

3 65’209 17 103’163 

4 66’847 18 107’071 

5 68’525 19 111’129 

6 70’247 20 115’338 

7 72’011 21 119’709 

8 73’820 22 124’244 

9 76’616 23 128’951 

10 79’519 24 133’837 

11 82’532 25 138’908 

12 85’658 26 144’169 

13 88’904 27 149’634 

14 92’273 28 155’303 

 


