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Gesamtarbeitsvertrag Forchbahn AG

Die Vertragsparteien wollen mit diesem Gesamtarbeitsvertrag (GAV) zu einer erfolgrei-
chen Sozialpartnerschaft zum Wohle der Forchbahn AG und ihren Mitarbeitenden bei-
tragen. Sie verpflichten sich insbesondere, bei gegensatzlichen Interessen konstruktive

Losungen zu erarbeiten und nach dem Grundsatz von Treu und Glauben zu handeln.

Die Vertragspartner:

> Gewerkschaft des Verkehrspersonals

m Syndicat du personnel des transports

VLT T LR R w Sindacato del personale del trasporti
AT Jsipy g o
TR JREksi ) g

Gewerkschaft des Verkehrspersonals
Steinerstrasse 35

Postfach

3000 Bern 6

Forchbahn AG

Direktion und Verwaltung
Luggwegstrasse 65

8048 Zurich




A. Allgemeine Bestimmungen

Geltungsbereich

Dieser GAV gilt fir samtliche (voll- oder teilzeitbeschaftigten) Mitarbeitenden der
Forchbahn AG als erganzender Bestandteil des jeweiligen Einzelarbeitsvertrags. Da-
von ausgenommen sind die Geschéftsleitung, das Lernpersonal sowie Praktikantin-
nen und Praktikanten.

Rechtsgrundlage

Dieser GAV ist privatrechtlicher Natur. Soweit vertraglich nicht etwas anderes ver-
einbart ist, gelten die Ubergeordneten Bestimmungen, insbesondere das Obligatio-
nenrecht (OR) und das Arbeitszeitgesetz (AZG).

Inhalt der Bestimmungen

Normative Bestimmungen

Die normativen Bestimmungen regeln die arbeitsrechtlichen Beziehungen zwischen
der Forchbahn AG und ihrem Personal. Sie gelten zwingend und dirfen nicht zuun-
gunsten des Personals abgedndert werden.

Schuldrechtliche Bestimmungen

Die schuldrechtlichen Bestimmungen regeln die Beziehungen zwischen den Ver-
tragsparteien dieses GAV.

B. Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

Lohnsystem

. Aufbau des Lohnsystems

Das Lohnsystem der Forchbahn AG besteht aus 13 Lohnbdndern und 38 Lohnstufen.
Jede Funktion ist einem Lohnband zugeordnet. Das Lohnband beschreibt die Band-
breite zwischen dem tiefsten Lohn der Funktion wie a‘uch der hochsten erreichbaren
Lohnstufe.

Die jeweils gliltigen Ansatze ergeben sich aus Anhang 1.

Funktionen

Jede Funktion (Beruf) ist einem Lohnband zugeordnet. Die Einteilung in eines der
Lohnbander erfolgt aufgrund

- der Anforderungen an die/den Stelleninhaber/-in gemass der Stellenbeschrei-
bung (summarische Funktionsbewertung),

- nach einem internen Quervergleich (summarische Funktionsbewertung) und

- den Arbeitsmarktbedingungen.

Der Direktor der Forchbahn AG entscheidet abschliessend tiber die Einreihung von
Funktionen.

Lohn und andere Vergiitungen

Einstiegslohn

Der Einstiegslohn neu angestellter Mitarbeitenden wird gemass folgenden Kriterien
festgelegt:

- Nach der Erfahrung und dem Wissen,
- internen Quervergleichen und
- dem Arbeitsmarkt

Lohnentwicklung

Entwicklungsschritte und Lohnmassnahmen

Bei guten Leistungen und gutem Verhalten erfolgt jahrlich ein Lohnstufenanstieg fiir
alle Mitarbeitenden, welche zu diesem Zeitpunkt mindestens 6 Monate fir die
Forchbahn AG tatig sind. Als Basis fir die Leistungsbeurteilung gilt das vorgédngige
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b)

d)

Beurteilungsgesprach. Mitarbeitende mit gekiindigtem Arbeitsverhaltnis sind von
der Lohnentwicklung ausgenommen.

Im Normalfall erfolgt die Lohnentwicklung innerhalb des Lohnbandes, von einer
Lohnstufe zur nachsthéheren Lohnstufe.

Bei Uberdurchschnittlich guten Leistungen kann ausnahmsweise auch ein schnelle-
rer Aufstieg gewahlt werden. Der Direktor der Forchbahn AG entscheidet dariber.

Wenn vom Verkehrsrat keine oder nur unzureichende finanzielle Mittel fur die Er-
héhung des Personalaufwands gesprochen werden, kdnnen die Lohnstufenanstiege
reduziert oder ganz ausgesetzt werden.

Der Termin fur die Umsetzung der jahrlichen Lohnnmassnahmen gemass C. lll. ist der
1. Marz.

Beurteilungsgesprach

Vorgesetzte fiihren vor Ablauf der Probezeit sowie danach in der Regel einmal jahr-
lich ein Beurteilungsgesprach mit allen Mitarbeitenden durch. Bei Mitarbeitenden,
welche den Maximallohn ihres Lohnbandes noch nicht erreicht haben, wird dieses
Beurteilungsgesprach zwingend vor der Beférderung durchgefihrt.

Dauer der Lohnentwicklung

Die maximale Dauer fur das Erreichen der héchsten Lohnstufe im Lohnband betragt
in der Regel 15 Jahre. Mit erreichtem Maximallohn ist die Lohnentwicklung abge-
schlossen.

Aussetzen der Entwicklungsschritte

Die jahrlichen Entwicklungsschritte konnen maximal dreimal nacheinander ausge-
setzt werden. Die Griinde flir das Aussetzen der Lohnentwicklung werden im Beur-
teilungsgesprach besprochen und schriftlich festgehalten.

13. Monatslohn

Der 13. Monatslohn entspricht 1/13 des Jahreslohnes und wird je zur Halfte mit dem
Juni- bzw. Novemberlohn ausgerichtet. Wahrend des Jahres ein- und austretende
Mitarbeitende erhalten den 13. Monatslohn pro rata. Beim Bezug von unbezahltem
Urlaub wird der Anteil des 13. Monatslohnes um die bezogenen unbezahlten Ur-
laubstage gekirzt. Fir Mitarbeitende im Stundenlohn wird der Anteil des 13. Mo-
natslohnes eingerechnet.

4,

b)

Lohnzulagen und Spesen

Die Forchbahn AG bezahlt Lohnzulagen und Spesen gemass Anhang 2.

Anstellung im Stundenlohn

Im Stundenlohn entl6hnte Angestellte haben grundsatzlich auf die gleichen Leistun-
gen Anspruch wie im Monatslohn Beschaftigte.

Festsetzung

Der massgebende Jahreslohn fiir Beschéaftigte im Stundenlohn wird nach den glei-
chen Grundsitzen festgesetzt wie fiir Beschéftigte im Monatslohn. Der Ausgleich der
Teuerung und der Lohnaufstieg innerhalb der Lohnklasse bzw. des Lohnbandes er-
folgt nach den gleichen Regeln wie bei Beschaftigten im Monatslohn.

Der Stundenlohn entspricht dem massgebenden Jahreslohn fiir eine 100%-Beschaf-
tigung geteilt durch die Jahressollzeit von 2'100 Stunden.

Ferienentschadigung

Bei dauernder, regelmdssiger Beschaftigung werden den Beschaftigten im Stunden-
lohn im gleichen Umfang wie den Beschéftigten im Monatslohn Ferien gewahrt.
Wahrend der Ferien besteht Anspruch auf Ferienlohn entsprechend dem durch-
schnittlich ausbezahlten Lohn inkl. der durchschnittlich bezahlten Zulagen.

Bei nur voriibergehender oder bei stark schwankender Beschaftigung kann der Feri-
enlohn durch einen Zuschlag auf dem Stundenlohn abgegolten werden. Dieser Lohn-
zuschlag betragt:

- bei Anspruch auf 4 Wochen Ferien: 8,33%
- bei Anspruch auf 5 Wochen Ferien: 10,64%
- bei Anspruch auf 6 Wochen Ferien: 13,04%

Nachtarbeit

Fir den Dienst zwischen 20:00 Uhr und 06:00 Uhr wird eine Nachtzulage ausgerich-
tet. Sie betragt 25% des entsprechenden Jahresstundenlohns. Bis 30 Minuten Ar-
beitszeit wird eine halbe Stunde von 31 bis 60 Minuten eine ganze Stunde vergitet.
Fir die Ermittlung der verglitungsberechtigten Stunden sind die Dienstpldane und An-
ordnungen massgebend.

Eine Ferienentschadigung von pauschal 10% ist in den jeweiligen Stundenansatzen
fir Nachtarbeit inbegriffen.



b)

<)

Sonntagsarbeit

Fiir den Dienst an Sonn- und allgemeinen Feiertagen wird eine Sonntagszulage aus-
gerichtet. Sie betrdgt 25% des entsprechenden Jahresstundenlohns. Fiir die Festset-
zung der verglitungsberechtigten Stunden sind die effektiven Arbeitszeiten je Sonn-
tagsdienst zusammenzuzdhlen und auf volle Stunden aufzurunden.

Eine Ferienentschadigung von pauschal 10% ist in den jeweiligen Stundenansatzen
fir Sonntagsarbeit inbegriffen.

Spesenentschadigung

Entschadigung fiir Dienstfahrten mit Privatfahrzeugen

Fir notwendige dienstliche Fahrten mit privaten Motorfahrzeugen wird eine Kilo-
meterentschiddigung gemass Anhang 2 ausgerichtet. Uber die Notwendigkeit ent-
scheiden die Vorgesetzten. Schadensfille bei solchen Dienstfahrten sind durch eine
Dienstfahrten-Kasko-Versicherung versichert.

Verpflegungsentschadigung fiir Dienstreisen, Instruktionstagungen und Kursbesu-
che

Bei Dienstreisen, Instruktionstagungen und Kursen, die ausserhalb der Betriebslie-
genschaften des Unternehmens stattfinden und bei welchen die Hauptmahlzeiten
nicht durch den Arbeitgeber finanziert werden, wird fiir Hauptmahlzeiten eine Ver-
pflegungs-Zulage gemass Anhang 2 ausgerichtet.

Sofern bei Dienstreisen, Instruktionstagungen und Kursen die Verpflegungsspesen
pauschal von der Forchbahn AG bezahlt werden, besteht kein Anspruch auf eine wei-
tere Spesenvergutung.

Bei langer dauernden Dienstreisen, Kursen und Abwesenheiten wird die Spesenver-
gltung vorgdngig individuell geregelt.

Verpflegungs-Zulage bei Uberzeitleistungen

Bei angeordneter Uberzeitarbeit wird eine pauschale Verpflegungs-Zulage gemass
Anhang 2 ausgerichtet, wenn zwischen 11:00 und 14:00 Uhr bzw. zwischen 17:00
und 21:00 Uhr nicht mindestens eine Stunde Pause zugeteilt werden kann.

Dienstaltersgeschenk (DAG) und Treueurlaub

Als Anerkennung fiir die Treue gegeniiber der Forchbahn AG erhalten Mitarbeitende
in ungeklindigtem Arbeitsverhdltnis bei Vollendung des 10. Dienstjahres und dann
alle 5 Jahre ein Dienstaltersgeschenk in der Hohe eines Monatslohns (bei Stunden-
lohn 1/12 des durchschnittlichen Jahreslohns). Fiir die Berechnung des DAG gilt die
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10.

Dienstzeit, wiahrend der die Mitarbeitenden in einem ununterbrochenen Arbeitsver-
haltnis mit der Forchbahn AG stehen. Das DAG wird im Falligkeitsmonat mit dem

Lohn ausbezahlt.

Auf Wunsch der Mitarbeitenden und nach Absprache mit den jeweiligen Vorgesetz-
ten kann das DAG als bezahlter Treueurlaub bezogen werden. Der Treueurlaub kann
auch teilweise in Urlaubstagen und anteilsméssiger Auszahlung beantragt werden.
Es kommen folgende Modelle zur Anwendung:

1. 5 Urlaubstage und 17 Tage anteilsmdssige Auszahlung

2. 10 Urlaubstage und 12 Tage anteilsmassige Auszahlung

3. 15 Urlaubstage und 7 Tage anteilsmdassige Auszahlung

Der Antrag ist mindestens zwei Monate vor Falligkeit des DAG zu stellen. Der Zeit-
punkt des Treueurlaubs ist mit Ricksicht auf die betrieblichen Gegebenheiten zu
wihlen. Die Treueurlaubstage werden nach dem Arbeitszeitgesetz (AZG) berechnet.
Der Anspruch verfillt jeweils drei Jahre nach seiner Entstehung, sofern der Arbeit-
nehmer die Gelegenheit gehabt hatte, den Treueurlaub zu beziehen. Bewilligte
Treueurlaubstage werden bei Krankheit oder Unfall wie Ferientage abgehandelt.

Scheiden Mitarbeitende wegen Invaliditat oder Alter aus der Forchbahn AG aus, so
wird fiir jeden vollen Monat nach der Félligkeit des letzten DAG 1/60 des DAG ge-
wahrt.

Lohnfortzahlung bei Krankheit und Unfall

Bei ganzer oder teilweiser Arbeitsverhinderung infolge Krankheit, Berufs- oder
Nichtberufsunfall besteht ein Anspruch auf Lohnfortzahlung gemass folgender Re-
gelung:

Die Lohnfortzahlung dauert fiir Mitarbeitende im Monatslohn im ersten Dienstjahr
60 Tage zu 100% des Monatslohnes. Ab dem 61. Tag wird die Lohnfortzahlung durch
Leistungen der Kollektiv-Taggeldversicherung ersetzt und dauert bis langstens 670

Tage. Diese Taggeld-Leistungen betragen 80% des AHV-pflichtigen Lohnes und sind
weder AHV/IV/EO- noch ALV-beitragspflichtig.

Ab dem zweiten Dienstjahr dauert die Lohnfortzahlung fiir Mitarbeitende im Mo-
natslohn 60 Tage zu 100% des Monatslohnes. Ab dem 61. Tag wird die Lohnfortzah-
lung durch Leistungen der Kollektiv-Taggeldversicherung ersetzt und betragt 90%
des AHV-pflichtigen Lohnes und dauert bis langstens 305 Tage. Ab 366. Tag bis langs-
tens 730. Tag betragen die Taggeldleistungen noch 80% des AHV-pflichtigen Lohnes
und sind weder AHV/IV/EO- noch ALV-beitragspflichtig.

Mitarbeitende im Stundenlohn erhalten wihrend den ersten 30 Tagen der Arbeits-
unfihigkeit den Lohn geméss den im Dienstplan vorgesehenen Arbeitsstunden. Vom
31. bis 60. Tag erhalten sie den durchschnittlichen Lohn der letzten 12 Monate vor

11



11.

12.

13.

Eintritt der Arbeitsunfahigkeit bzw. seit Beginn der Anstellung. Ab dem 61. Tag tre-
ten die Leistungen der Kollektiv-Taggeldversicherung an die Stelle der Lohnfortzah-
lung.

Die Beitrage fur die Taggeldversicherung werden je zur Halfte von der Forchbahn AG
und ihren Mitarbeitenden getragen.

Lohnnachzahlung im Todesfall

Beim Tod einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters wird der Lohn fiir den ganzen
Sterbemonat und anschliessend als Lohnnachzahlung wahrend drei weiteren Mona-
ten voll ausgerichtet. Hatte ein befristetes oder gekiindigtes Arbeitsverhaltnis weni-
ger lang gedauert, besteht der Anspruch auf Lohnnachzahlung nur bis zum Zeitpunkt
der vorgesehenen Befristung oder bei Kiindigung bis zum Ende der Kiindigungsfrist.
Die Lohnnachzahlung entspricht dem aktuellen Grundlohn zum Zeitpunkt des Todes.
Sie wird an die Ehegattin oder den Ehegatten; bei deren oder dessen Fehlen an die
eingetragene Lebenspartnerin oder den eingetragenen Lebenspartner; bei deren
oder dessen Fehlen an die Konkubinatspartnerin oder den Konkubinatspartner; bei
deren oder dessen fehlen an die minderjahrigen oder in Ausbildung stehenden
hochstens 25-jahrigen Kinder der oder des Verstorbenen, je zu gleichen Teilen; bei
deren Fehlen an Personen, denen gegeniiber die oder der Verstorbene eine Unter-
stitzungspflicht tatsdchlich erfillt hat, ausbezahlt.

Fahrvergiinstigungen

Forchbahn-Mitarbeitende und ihre Angehdrigen profitieren von den allgemein
glltigen Fahrvergiinstigungen fir das Personal (FVP).

Belohnung fiir besondere Leistungen oder Verdienste

Fir besondere Leistungen oder Verdienste kann die Direktion eine Anerkennungs-
pramie ausrichten.

12
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Ferien

Ferienanspruch

Fur Mitarbeitende mit Vollzeitbeschaftigung besteht folgender Ferienanspruch pro
Kalenderjahr:
e Fur Jugendliche und Lehrlinge bis und mit dem Kalenderjahr,

in dem das 20. Altersjahr vollendet wird 28 Tage
e bis zum vollendeten 49. Altersjahr 23 Tage
e vom Beginn des Kalenderjahres, in dem das

50. Altersjahr vollendet wird ' 28 Tage
e vom Beginn des Kalenderjahres, in dem das

60. Altersjahr vollendet wird 33 Tage

Beim Ein- bzw. Austritt wihrend des Jahres wird der Ferienanspruch pro rata berech-
net.

Die Ferien sind in der Regel im betreffenden Kalenderjahr, spatestens jedoch bis
Ende April des folgenden Jahres zu beziehen; wenigstens zwei Wochen miissen zu-
sammenhdngend bezogen werden.

Kiirzung des Ferienanspruchs

Die Ferien werden im Verhaltnis zur Dauer der Abwesenheiten gekirzt, wenn Mitar-

beitende wihrend eines Kalenderjahres zusammen langer aussetzen als:

e 90 Tage infolge Krankheit Unfall, Militardienst, Zivildienst oder Zivilschutz-
dienst;

e 30 Tage infolge unbezahlten Urlaubs.

Bezahlte Urlaube

Bezahlte Urlaube werden in den Féllen gemass Anhang 3 gewahrt.

Krankheit oder Unfall wahrend der Ferien / DAG

Krankheit und Unfall wahrend den Ferien sind unverziiglich dem Vorgesetzten zu
melden. Wird mit einem &rztlichen Zeugnis der entsprechende Nachweis liber die
Ferienunfihigkeit erbracht, werden die Ferien der oder dem Mitarbeitenden nach-
gewahrt.
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V.

1

Arbeitszeit

Jahressollzeit

Die Jahressollzeit (inkl. Sollzeit fiir Ferien) betragt 2100 Stunden (entsprechend der
42-Stundenwoche). Sie errechnet sich wie folgt:

Anzahl Kalendertage pro Jahr 365 (Schaltjahr 366) Tage

Arbeitsfreie Tage 115 (davon sind 63 Ruhetage)

Arbeitstage pro Jahr 250 (Schaltjahr 251) Tage

Durchschnittliche Tagessollar- | 504 Minuten (8.4 Stunden; 8 Stunden 24 Mi-

beitszeit nuten)
Jahressollzeit 2100 (Schaltjahr 2108.4) Stunden
Uberzeit

Wird die Leistung von Uberzeit notwendig, sind die Mitarbeitenden dazu soweit ver-
pflichtet, als sie diese zu leisten vermdgen und sie ihnen nach Treu und Glauben zu-
gemutet werden kann.

Uberzeit muss durch den Vorgesetzten angeordnet oder nachtriglich bewilligt sein
und wird grundsatzlich durch Freizeit von gleicher Dauer ausgeglichen. Der Ausgleich
erfolgt wahrend der Planperiode. Planperiode ist das Kalenderjahr. Am Ende der
Planperiode noch bestehende Uberzeitguthaben werden innert 6 Monaten ausge-
glichen. Die Direktion kann auf Ende des Kalenderjahrs ausnahmsweise anstelle des
Zeitausgleichs eine Barvergiitung bewilligen.

Nachtarbeit

Fir den Dienst zwischen 20:00 Uhr und 06:00 Uhr werden die folgenden Zeitzu-
schlage gewahrt:

20:00 Uhr bis 00:00 Uhr 10% generell

00:00 Uhr bis 04:00 Uhr 30% flr Mitarbeitende bis zum 55. Altersjahr
40% fur Mitarbeitende ab dem 55. Altersjahr

(bzw. bis 05:00 Uhr bei Dienstantritt vor 04:00 Uhr)
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4. Wegzeiten-Entschadigung

Bei Ablsungen und Arbeitseinsatzen ausserhalb der vereinbarten Dienstorte wird
den Mitarbeitenden fiir den Dienstantritt bzw. Dienstschluss die effektive Wegzeit
(berechnet wird immer die kiirzeste Verbindung zwischen Dienstort und Arbeitsort
mit dem 6ffentlichen Verkehr) als Arbeitszeit angerechnet.

Bezug von Ruhetagen bei Arbeitsabwesenheiten

Regelung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit betrieblicher Flinf-Tagewoche:

Bei ganztatigen Abwesenheiten infolge Krankheit, Unfall, unbezahltem Urlaub, teil-
weise oder voll bezahltem Weiterbildungsurlaub, Arbeitsenthebung oder Freiset-
zung, Mutterschaft, Vaterschaft, Betreuungsurlaub fiir Eltern schwer erkrankter
oder verunfallter Kinder, sowie bei Abwesenheiten infolge von Militardienst, Zivil-
dienst oder Zivilschutzdienst, wird der Anspruch auf Ruhe- und Ausgleichstage (Ar-
beitsfreie Tage gemass B.IV.1.) gekirzt. Bis insgesamt funf Tage Arbeitsabwesenhei-
ten pro Kalenderjahr haben keine Kiirzung zur Folge. Bei ganzjahriger Abwesenheit
entsteht kein Anspruch auf Arbeitsfreie Tage gemass B.IV.1. Die Kirzung berechnet
sich wie folgt:

Arbeitsfreie Tage gemass B.IV.1. = 115 : Anzahl Tage im Jahr = 365/366 x Anzahl Ab-
wesenheitstage minus 5. Rundungsregel: bis 0.49 wird abgerundet, ab 0.5 wird auf-
gerundet.

Die Kiirzungstabelle ist im Anhang 4 ersichtlich.

Regelung fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit durchgehender Fiinf-Tagewo-
che:

Bei ganztagigen Abwesenheiten infolge Krankheit, Unfall, unbezahltem Urlaub, teil-
weise oder voll bezahltem Weiterbildungsurlaub, Arbeitsenthebung oder Freiset-
zung, Mutterschaft, Vaterschaft, Betreuungsurlaub fiir Eltern schwer erkrankter
oder verunfallter Kinder, sowie bei Abwesenheiten infolge von Militdrdienst, Zivil-
dienst oder Zivilschutzdienst, zahlen die in die Abwesenheit fallenden Samstage,
Sonn- und Feiertage als bezogene Arbeitsfreie Tage. Bei ganzjahriger Abwesenheit
entsteht kein Anspruch auf Arbeitsfreie Tage.

Ruhetage beim Wechsel des Dienstverhdltnisses

Fir die im Laufe des Kalenderjahres ein- oder austretenden Mitarbeitenden wird die
Zahl der Ruhetage im Verhaltnis zur Dienstzeit herabgesetzt.
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3

Spezielle Rechte und Pflichten der Arbeitnehmer

Personlichkeits- und Datenschutz

Die Vertragsparteien verurteilen jegliche Form von Angriffen auf die soziale, berufli-
che und persoénliche Integritdt wie insbesondere Mobbing, sexuelle und sexistische
Beldstigung.

Sie sorgen dafiir, dass die Mitarbeitenden vor Diskriminierung, insbesondere wegen
Kultur, der Sprache, des Glaubens oder der Lebensform geschiitzt sind.

Betroffene Mitarbeitende wenden sich sofort an die vorgesetzte Stelle. Ist diese Par-
tei, ist die nachsthohere Fiihrungsstufe oder der Sozialdienst (VBZ-Stelle) Ansprech-
stelle.

Die Forchbahn AG achtet und schitzt die Personlichkeit der Mitarbeitenden auch im
Bereich der personenbezogenen Daten. Deren Aufbewahren und Speichern ist auf
das betrieblich Notwendige zu beschranken. Sie trifft die erforderlichen Massnah-
men, um die personlichen Daten der Mitarbeitenden vor unbefugter Weitergabe
und vor unbefugtem Zugriff zu schitzen.

Die Mitarbeitenden haben das Recht, die sie betreffenden aufbewahrten oder ge-
speicherten Personendaten zu kennen, einzusehen und die Berichtigung fehlerhaf-
ter Angaben zu verlangen.

Gleichstellung

Die Forchbahn AG verpflichtet sich zur aktiven Umsetzung der faktischen Gleichstel-
lung, insbesondere bei der Anstellung, der Einreihung von Stellen, der Gestaltung
der Arbeitsbedingungen, der Entlohnung, der Personalentwicklung und der Wahl auf
eine freie Stelle.

Aus- und Weiterbildung

Die Forchbahn AG unterstitzt und fordert die Weiterbildung der Mitarbeitenden.
Sie beteiligt sich an den Weiterbildungskosten, sofern die Weiterbildung dienstli-
chen Interessen entspricht. Die Forchbahn AG verbindet die Beteiligung an Weiter-
bildungskosten lblicherweise mit einer Riickzahlungsvereinbarung mit den Mitar-
beitenden.

Dariber hinaus gilt:

e Die Kosten fur die Ausbildung von Quereinsteigenden zu Schienenfahrzeugfih-
rerinnen oder -fihrer werden vollstandig von der Forchbahn AG getragen. Es
konnen jedoch Riickzahlungsvereinbarungen abgeschlossen werden.

e Die von Gesetzes wegen vorgeschriebenen Weiterbildungen zur Verlangerung
der Gultigkeit des Ausweises zum Fiihren von Triebfahrzeugen der Eisenbahnen
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4.

a)

b)

gemaiss VTE gelten als obligatorische Weiterbildungen und werden bezahlt. Die
fir die Weiterbildung und allfallige Priifungen bendtigte Zeit gilt als Arbeitszeit.
Ausweisgebiihren gehen zu Lasten der Forchbahn AG.

Betriebs- und Schneepikettdienst

Aus betrieblichen Erfordernissen kénnen fir Mitarbeitende Betriebs- und Schnee-
Pikettdienste angeordnet werden. Diese Dienste werden zusdtzlich mit einer Tages-
pauschale gemdss Anhang 2 entschadigt.

Arztliche/psychologische Untersuchungen

Eignungsabkldarung

Die Forchbahn AG kann die Mitarbeitenden jederzeit auf ihre medizinische und ver-
kehrspsychologische Tauglichkeit untersuchen lassen. Die Kosten tbernimmt bis
zum Tauglichkeitsentscheid die Forchbahn AG. Die Kosten fiir drztliche Therapien
sind von den Mitarbeitenden selber zu tragen.

Werden einem Vertrauensarzt nachweisbar Krankheiten verschwiegen, kann die
Forchbahn AG das Anstellungsverhaltnis kiindigen.

Arztzeugnis bei Absenzen

Bei durch Krankheit oder Unfall bedingten Absenzen sind die Mitarbeitenden ver-
pflichtet, ihren Vorgesetzten unaufgefordert ein arztliches Zeugnis einzureichen, so-
fern die jeweilige Arbeitsunfahigkeit langer als 3 Tage dauert. Auf Verlangen der
Forchbahn AG sind die Mitarbeitenden verpflichtet, bereits bei mindestens 1-tagiger
Arbeitsunfahigkeit ein Arztzeugnis einzureichen.

Alkohol- und Drogenkonsum, Rauchen

Die Mitarbeitenden haben den Dienst geistig und kérperlich frisch anzutreten. Sie
haben ihren Dienst stets vollstandig niichtern anzutreten und nehmen davon Kennt-
nis, dass ein Verstoss dagegen zu einer Kiindigung fiihren kann.

Wahrend der Arbeitszeit ist jeglicher Alkohol- und Drogenkonsum verboten. Bei be-
griindetem Verdacht kénnen unangekiindigt Stichproben erhoben werden.

Das Rauchen ist in sdmtlichen Fahrzeugen und Raumlichkeiten der Forchbahn AG
sowie im dienstlichen Verkehr mit der Kundschaft untersagt.

Annahme von Geschenken

Die Mitarbeitenden nehmen von Dritten keine Geschenke oder sonstige Zuwendun-
gen an, die sie bei der Erfillung ihrer arbeitsrechtlichen Pflichten beeinflussen kénn-
ten.
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VI.

b)

d)

Beendigung des Arbeitsverhdltnisses und Kiindigungsschutz

Kiindigung

Kiindigungen haben stets schriftlich zu erfolgen. Die Forchbahn AG begriindet Kiin-
digungen in jedem Fall.

Wahrend der Probezeit

Sofern im Einzelarbeitsvertrag keine kiirzere Frist vereinbart wird, gelten die ersten
drei Monate der Anstellung als Probezeit. Wahrend der Probezeit kann das Arbeits-
verhaltnis beiderseits unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von sieben Tagen auf-
geldst werden.

Nach Ablauf der Probezeit

Nach Ablauf der Probezeit betrdgt die Kiindigungsfrist, sofern im Einzelarbeitsver-
trag keine langere Frist vereinbart wurde, drei Monate. Die Kiindigung kann nur auf
das Ende eines Monates erfolgen. Sie bedarf der schriftlichen Form und muss spa-
testens am letzten Arbeitstag vor Beginn der Kiindigungsfrist im Besitz der anderen
Vertragspartei sein. Auf Wunsch der Mitarbeitenden muss die Kiindigung begriindet
werden.

Fristlose Kiindigung

Das Arbeitsverhaltnis kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes fristlos gekiindigt
werden.

Als wichtiger Grund gilt jeder Umstand im Sinne des OR, durch welchen der kiindi-
genden Partei die Fortfiihrung des Arbeitsverhaltnisses nach Treu und Glauben nicht
mehr zugemutet werden kann.

Die kiindigende Partei hat die Kiindigung schriftlich unter Angabe der Griinde einzu-
reichen. Art. 337 OR findet Anwendung.

Kiindigung zur Unzeit

Es gelten die gesetzlichen Bestimmungen. Nach Ablauf der Probezeit darf die Forch-
bahn AG das Arbeitsverhéltnis nicht kiindigen:

e Wadhrend der Arbeitnehmer schweizerischen obligatorischen Militar-, Zivil- und
Zivilschutzdienst leistet. Sofern die Dienstleistung mehr als elf Tage gedauert
hat, betrdgt die Sperrfrist zuséatzlich vier Wochen vor Antritt des Dienstes und
vier Wochen nach Beendigung des Dienstes.

e Wahrend der Schwangerschaft und in den 16 Wochen nach der Niederkunft.

e Wahrend einer volligen oder teilweisen Verhinderung der Arbeitsleistung des
Arbeitnehmers, die ohne eigenes Verschulden durch Krankheit oder durch Un-
fall eintritt und dies wahrend:
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- 30 Tagen (Kalendertage) im ersten Dienstjahr;
- 90 Tagen ab zweitem bis und mit flinftem Dienstjahr;
- 180 Tagen ab sechstem Dienstjahr.

Art. 336¢ OR findet Anwendung.

Zeitablauf

Das Arbeitsverhaltnis erlischt ohne Kiindigung am letzten Kalendertag des Monats,
in welchem die Mitarbeitenden das 65. Altersjahr erreichen. Beabsichtigen Mitar-
beitende, den Altersriicktritt friher zu erklaren, sind sie verpflichtet, dies der Forch-
bahn AG drei Monate im Voraus schriftlich mitzuteilen.

Das Arbeitsverhdltnis endet zudem automatisch mit dem Tod oder bei befristeten
Anstellungsverhaltnissen mit dem Ablauf der vereinbarten Vertragsdauer.

Ferienanspruch und Arbeitszeitsaldo

Nicht bzw. zu viel bezogene Ferien sowie ein positiver oder negativer Arbeits-
zeitsaldo werden mit der letzten Lohnzahlung ausbezahlt bzw. verrechnet.

Soziales

Schwangerschaft und Mutterschaftsurlaub

Bei Absenzen infolge einer drztlich attestierten Arbeitsunfahigkeit im Zusammen-
hang mit der Schwangerschaft kommen die Bestimmungen Uber die Lohnfortzah-
lung gemass B.11.10. zur Anwendung, dauern jedoch ldangstens bis zum Beginn des
bezahlten Mutterschaftsurlaubes.

Bei Niederkunft hat die Angestellte Anspruch auf bezahlten Mutterschaftsurlaub.
Wird vorgangig nichts anderes vereinbart, beginnt dieser spatestens mit dem Datum
der Niederkunft. Muss die Mitarbeiterin ihre Tatigkeit wegen schwangerschaftsbe-
dingter Beschwerden friiher niederlegen, werden die letzten zwei Wochen der Ab-
wesenheit vor der Niederkunft an den Mutterschaftsurlaub angerechnet. Dieser ist
zusammenhidngend zu beziehen und betragt 16 Wochen. Der Ferienanspruch ge-
mass B.I11.1. wird dadurch nicht tangiert. Der wahrend des Urlaubes mindestens zu
entrichtende Lohn richtet sich nach den Bestimmungen des Krankenlohns gemass
B.I1.10.

Vaterschaftsurlaub

Vitern steht bei der Geburt eines Kindes ein bezahlter Vaterschaftsurlaub von 10
Tagen zu. Dieser ist innerhalb von sechs Monaten nach der Geburt des Kindes in
Form von einzelnen oder mehreren zusammenhidngenden Tagen zu beziehen.
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Urlaubstage, an welchen der Mitarbeiter krank war, kdnnen bis zum Ende der Be-
zugsdauer von sechs Monaten nach der Geburt des Kindes nachgeholt werden, so-
fern die Krankheit mit einem Arztzeugnis belegt wird. Der Ferienanspruch gemadss
B.III.1. wird dadurch nicht tangiert.

Die Entschadigung der Erwerbsersatzordnung steht der Forchbahn zu, welche wih-
rend des Vaterschaftsurlaubes unabhéngig von der Héhe der EO-Entschadigung
100% des Lohnes ausrichtet.

Zusatzlich zum Vaterschaftsurlaub steht dem Vater bei der Geburt seines Kindes ein
weiterer bezahlter Urlaubstag geméass Anhang 3 zur Verfiigung.

Betreuungsurlaub fiir Eltern schwer erkrankter oder verunfallter Kinder

Eltern, die sich um ein Kind kiimmern miissen, welches wegen Krankheit oder Unfall
im Sinne des Bundesgesetzes Uiber den Erwerbsersatz gesundheitlich schwer beein-
trachtigt ist, haben Anspruch auf einen bezahlten Urlaub von héchstens 14 Wochen.
Sie kdnnen diesen Urlaub untereinander aufteilen, ihn am Stiick oder in Form von
Einzeltagen beziehen. Der Betreuungsurlaub ist innerhalb einer Rahmenfrist von 18
Monaten zu beziehen. Die Rahmenfrist beginnt mit dem Tag, fiir den das erste Tag-
geld bezogen wird. Der Ferienanspruch geméss B.IIIl.1. wird dadurch nicht tangiert.
Das Gesetz sieht eine Erwerbsausfallentschadigung in Taggeldern vor. Es besteht ein
Anspruch auf 80% des Lohns, jedoch héchstens CHF 196 pro Tag.

Berufliche Vorsorge

Die Mitarbeitenden sind bei einer anerkannten Vorsorgeeinrichtung gegen die wirt-
schaftlichen Folgen von Alter, Invaliditdt und Tod versichert. Im Weiteren gilt das
Reglement der Vorsorgeeinrichtung.

Militar-, Zivil- und Zivilschutzdienst

Obligatorischer Dienst

Wahrend der Leistung des obligatorischen schweizerischen Dienstes (Militér-, Zivil-
und Zivilschutzdienst) erhalten die betroffenen Mitarbeitenden mindestens 75% ih-
res Lohns. Unterhaltspflichtige oder verheiratete Dienstleistende erhalten den vol-
len Lohn. Dies gilt auch fir sog. Durchdienende.

Ubrige Dienste

Sofern das Gesetz eine Erwerbsausfallentschiddigung vorsieht und der Dienst nicht
als freiwillig gilt, haben dienstleistende Mitarbeitende Anspruch auf 50% ihres
Lohns. Verheiratete oder unterhaltspflichtige Dienstleistende haben Anspruch auf
80% ihres Lohns.
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c) Riickerstattung

Die Lohnfortzahlung tber einen Monat hinaus erfolgt grundsatzlich unter der Vo-
raussetzung, dass der Mitarbeitende nach Erfiillung seines jeweiligen Dienstes we-
nigstens 6 Monate bei der Forchbahn AG tétig bleibt. Kiindigt der Mitarbeitende vor
Ablauf dieser Frist, hat er eine allféllige positive Differenz zwischen Lohnanspruch
und Erwerbsausfallentschadigung der Forchbahn AG pro rata zurlickzuerstatten.
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C. Vertragliche (schuldrechtliche) Bestimmungen

Zusammenarbeit der Vertragsparteien

Die GAV-Parteien wollen die gesamtarbeitsvertraglichen Bestimmungen durchset-
zen und ein gutes Betriebsklima férdern.

Die Vertragsparteien tauschen regelmassig und rechtzeitig Informationen aus, die
ihre Ziele und Absichten (insbesondere Massnahmen von personalpolitischer Trag-
weite wie Umstrukturierungen, Rationalisierungsmassnahmen, schwierige wirt-
schaftliche Verhéltnisse und Fusionen) zum Gegenstand haben. Sie unternehmen al-
les, um die Sozialpartnerschaft zu starken. Meinungsverschiedenheiten werden in
Gesprachen ausdiskutiert.

Betriebliche Mitwirkung / Personalkommission (PeKo)

Zur Wahrnehmung der betrieblichen Mitwirkung des Personals in der Forchbahn AG
besteht eine Personalkommission. Ihre Funktionsweise und Kompetenzen sind in
Anhang 5 dieses GAV geregelt.

Lohnverhandlungen / Verwendung des Lohns / Personalpos-
tulate

Die Parteien verhandeln jahrlich Giber die Verwendung allfélliger vom Verkehrsrat
des Kantons Ziirich fur Personalmassnahmen (Lohnbeschluss und Pramien) zur Ver-
fligung gestellten Mittel. Einigen sich die Parteien nicht, steht jeder Partei der Gang
an das Schiedsgericht offen.

Die Parteien verhandeln an diesen Gesprachen tber allféllige weitere Personalpos-
tulate.

Die Forchbahn AG informiert Uber strategische Unternehmensthemen.

Die Organisation obliegt der Forchbahn AG.

Friedenspflicht

Die Vertragsparteien verpflichten sich, den Arbeitsfrieden zu wahren und sich insbe-
sondere jeder Kampfmassnahme zu enthalten (absolute Friedenspflicht).

Die Vertragsparteien garantieren insbesondere, dass von ihnen kollektive Stérungen
in den arbeitsvertraglichen Beziehungen unterlassen werden. Als Stérungen gelten
namentlich kollektive Arbeitsniederlegungen, Bummelstreik, Blockaden von Be-
triebsteilen, Massenentlassungen zum Zweck der generellen Anderung der Anstel-
lungsbedingungen sofern diese nicht wirtschaftlich begriindet sind, Aussperrungen
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usw. Jede Vertragspartei verpflichtet sich, Stérungen in keiner Art und Weise anzu-
regen und in keiner Form zu unterstiitzen, vielmehr alle tunlichen Vorkehrungen zu
treffen, damit diese Stérungen unterbleiben.

Konfliktbewaltigung

Meinungsverschiedenheiten tGber die Auslegung und den Vollzug dieses GAV sollen
in erster Linie durch direkte Verhandlungen zwischen den Vertragsparteien beige-
legt werden. Kann wider Erwarten keine Einigung erzielt werden, kann jede Partei
das Schiedsgericht gemass C.V.1. anrufen. Oberstes Ziel des Schiedsgerichts ist die
einvernehmliche Streitbeilegung. Die Parteien verpflichten sich, Entscheide des
Schiedsgerichtes als bindend anzuerkennen.

Wahrend des Schlichtungsverfahrens sowie Verfahren vor dem Schiedsgericht ist die
Auseinandersetzung in der Offentlichkeit zu unterlassen.

Schiedsgericht

Meinungsverschiedenheiten zwischen den Vertragsparteien tiber die Auslegung und
den Vollzug dieses GAV konnen, unter Ausschluss der ordentlichen Gerichte, vor ei-
nem Schiedsgericht ausgetragen werden. Die Vertragsparteien verstandigen sich
hierfir auf die Einrichtung eines eigenen Schiedsgerichtes. Das Schiedsgericht ist
zwingend paritatisch und mit dem Vorsitz einer juristischen Fachperson zu besetzen.
Solange dies nicht geschehen ist, gilt das Einigungsamt des Kantons Zirich als
Schiedsgericht.

Der Entscheid des Schiedsgerichts ist fiir die Beteiligten endgliltig, unter Vorbehalt
der Beschwerde an das Bundesgericht gemass Art. 393 ZPO (Schweizerische Zivilpro-
zessordnung, SR 272).

Vollzugskostenbeitrag

Mitarbeitende, die keinem vertragsschliessenden Personalverband angehdren, be-
zahlen einen monatlichen Vollzugskostenbeitrag von CHF 10.--. Dieser dient der De-
ckung der Kosten, die dem vertragsschliessenden Personalverband durch die Ausge-
staltung, die Durchfiihrung und die Uberwachung des vorliegenden GAV entstehen.
Allfallige Uberschiisse kdnnen auch zur Weiterbildung des Personals der Forchbahn
AG verwendet werden.

Der Vollzugskostenbeitrag wird direkt vom Lohn abgezogen und jdhrlich dem ver-
tragsschliessenden Personalverband Gberwiesen. Dieser lasst die Verwendung der
Gelder jahrlich von einer anerkannten Revisionsgesellschaft tiberpriifen; die Forch-
bahn AG hat das Recht, den Bericht einzusehen.
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VI.

3. Vertragsdanderungen

Die Vertragsparteien dieses GAV kdnnen jederzeit Verhandlungen im Hinblick auf
Anderungen dieses GAV fiihren. Kommt dabei keine Einigung zustande, gilt der GAV
in unveranderter Form weiter und die Anrufung des Schiedsgerichts ist ausgeschlos-
sen.

Kiindigung

Dieser GAV kann von jeder Vertragspartei unter Einhaltung einer sechsmonatigen
Kuindigungsfrist jeweils auf das Jahresende aufgel6st werden, erstmals auf den 31.
Dezember 2016.

Die vertragschliessende Partei, die den Vertrag kiindigt, unterbreitet innerhalb ei-
nes Monats nach erfolgter Kiindigung schriftlich ihre Erneuerungsvorschlage.
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D. Ubergangsbestimmungen

. Geltungsdauer

Dieser GAV tritt auf den 1. Januar 2014 in Kraft — mit Aenderungen gemass Verzeich-

nis im Anhang 6 auf den 1. Januar 2021 - und gilt auf unbestimmte Zeit.

Il. Vertragsloser Zustand

Im vertragslosen Zustand gelten die normativen Bestimmungen des gekiindigten
GAV als Inhalt des Einzelarbeitsvertrages weiter bis zum Abschluss eines neuen GAV,
langstens jedoch sechs Monate.

[ll.  Aufhebung der bisherigen Arbeits- und Lohnordnung

Die bisherige Arbeits- und Lohnordnung der Forchbahn AG wird durch Inkrafttreten
dieses GAV aufgehoben.

Zlrich, den /f ;' 24

Fiir die Forchb

Z A i

Christoph Ritimann, Direktor Hanspeter Friedli, Geschaftsfihrer

Zurich, den: 29- CTE- ZA

Fiir den SEV:

Claibe.. - -

Christian Fankhauser rt Krisi
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Anhang 1: Lohnskala Anhang 2: Zulagen und Spesen

Lohnskala giltig ab 1. 1. 2021

7 Teamleiterin
Fahrdienstleiter/-in

Diese Zulage wird nicht zulasten des

Zulagen:
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& | Instruktionszulage CHF 25.--/Tag (ab 1.3.2015)
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Monatslohn | | |2 [T [£[E[S(2I2IR[FIR|E A [R (&2 (a3 |85 [SI2IRI2IRI2IZI5 1818 |al5 18] ]2
Lohnband - - -
1 Betiebsangestelie/r AT ] } 7 Kontrolldienstzulage (inkl. Kleider) CHF 25.--/Tag
EEIEAREESERA TN »
2 Betriebsangestellte/-r ' | B 7 I 1Y e 5 . ..
mit Rangierdienst £91 T B ) Luef ¥ Funktionszulage Differenz zur héheren
3 Gleisbavangestalitalr l T l e l { l ! I T I Lohnklasse/Tag
bt b ot : |
4 Treofahrzeugfunrer/in my Kontrolld. T TR ; Lohnzulage bei dusserst komplexen Projekten (Stand heute ist | Fur die Dauer besonderer Projekte
Reise-Bahnspez. m/Kontrolidienst bl ki 2 ool i k d I —
5 Fachspezalistn l T B T I davon auszugehen, dass diese Zulage wahrend rund zehn Jah- GiEy GBSt LB ESIAR B ek s-
S [ 1 ’ i ' § J N tete und versicherte Lohnzulage, die
- ren zu entrichten ist s, - :
§ SRR [ g ; I { ; l i I I ) mit Zielvorgaben verkniipft sein kann,
aC N Sichen 0t ' i | ‘ ! 25
: verfligen.
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8  DL-Stellvertreter-in ]
l i I bisherigen Personals entrichtet.

Kinder bis zum vollendeten 12. Alters-

9  Leitung Erhaltung Infrastruktur, i
Leitung elektrische Anlagen, | Familienzulage gem. den kant. Vorschriften
Leitung IT, . .
weitere Fachleitungen | z.Zt.: 200 Franken Kinderzulage fiir
10 Assistent/-in BL I

’ I jahr und Fr. 250.-- fiir Kinder zwischen
I l dem vollendeten 12. Altersjahr und
l ] l dem vollendeten 16. Altersjahr, sowie

11 Leiterin Sicherungsanlagen (SL) | I

i
i
i
12 Depatleiter/-in l

F—— |-~ -—| |-~ }|——A }—] |~—1

=l e [ [

l ! A fur erwerbsunfdhige Kinder bis zum
13 MA mit speziellen Fihrungs- und/oder i i faepand vl | .
Fachaufgaben auf Antrag der GL i iRty ‘ | I 20. Altersjahr.

250 Franken Ausbildungszulage flr
Kinder in Ausbildung bis zum Ab-
schluss der Ausbildung, langstens bis
zum vollendeten 25. Altersjahr.

Bereitschaftsdienst Technik (ausserhalb der Betriebszeiten) CHF 30.--/Tag

Bereitschaftsdienst Betrieb (ausserhalb der Betriebszeiten) CHF 30.--/Tag

Betriebspikett wenn der Betrieb nach dem normalen Betriebs- | CHF 80.--/Tag
schluss weitergefiihrt wird und die Zugleitstelle nicht besetzt ist

(Nachtzugbetrieb, Zusatzziige bei Festivitdten)




Operatives Fahrzeugpikett bis Betriebsschluss (Depot nicht bes) | CHF 30.--/Tag
Operatives Fahrzeugpikett wenn der Betrieb nach dem norma- | CHF 80.--/Tag
len Betriebsschluss weitergefiihrt wird und das Depot nicht be-
setzt ist (Nachtzugbetrieb, Zusatzziige bei Festivitdten)
Bereitschaftsdienst gemass Weisung ,Bereitschafts- und Pikett- | CHF 100.--/Einsatz
dienst sowie Entschadigung bei Sondereinsitzen”
Schneepikett CHF 25.--/Tag
Spesen:
Verpflegung bei Kursen/Dienstreisen/ CHF 17.--/Hauptmabhlzeit
Instruktionstagungen
Verpflegung bei Uberzeit und Kontrolldienst CHF 12.--/Hauptmahlzeit

Angeordnete Dienstfahrten mit priv. Motorfahrzeugen

CHF

--.70/km

Anhang 3: Bezahlte Urlaube

Bezahlte Urlaube werden in folgenden Fallen gewahrt (Fallt ein Urlaub auf eingeteilte

Ruhetage oder auf die Ferien, kann kein Nachbezug geltend gemacht werden):

oder der Konkubinatspartnerin

Bei eigener Heirat/Eintragung der Partnerschaft. 5 Tage

Bei Heirat/Eintragung der Partnerschaft von Geschwistern, 1Tag

Kindern oder Elternteilen

Bei Niederkunft der Ehefrau oder der eingetragenen Partnerin 1Tagoder2x% Tag

Betreuung und Pflege Angehdriger (Kinder, Ehepartner/Ehepart-
nerin, eingetragener Partner/eingetragene Partnerin, Konkubi-
natspartner/Konkubinatspartnerin, Eltern, Schwiegereltern, Ge-
schwister)

hochstens 3 Tage pro Fall
und hochstens 10 Tage
pro Jahr

Bei Tod des Ehe- oder Lebenspartners oder des eingetragenen
Partners oder des Konkubinatspartners oder eines Kindes.

Bei Tod von Eltern, Grosseltern, Schwiegereltern, Schwiegergros-
seltern, Geschwistern, ferner von allen Verwandten, welche mit
den Mitarbeitenden in Hausgemeinschaft gelebt hatten.

Bei Tod von Schwiegertochter, Schwiegersohn, Schwagerin,
Schwager, Enkelin, Enkel.

In besonderen anderen Fallen von Krankheit und Tod kann die
Direktion auf Gesuch hin Urlaub gew&hren

bis zu 3 Tagen

bis zu 2 Tagen

bis zu 1 Tag

bis zu 2 Tagen

digtem Arbeitsverhaltnis)

Rekrutierung, militdrische Fachpriifungen, Bekleidungs- und Aus- 1Tag
ristungs-Inspektionen sowie Entlassung aus der Wehrpflicht
Griindung oder Umzug des eigenen Haushaltes (nur in ungekin- 1Tag

pro Kalenderjahr

Vorsprache bei Behorden, Erscheinen vor Amtsstellen, Gericht
usw. aufgrund einer Vorladung
Dieser Urlaub ist jedoch unbezahlt, wenn die Vorladung
e durch schuldhaftes Verhalten der Mitar-
beitenden verursacht wurde oder
e eine rein personliche Angelegenheit betrifft (Liegenschaf-
tenkauf, Autofahrpriifung, Erbschaftssachen usw.)

die nétige Zeit

Versammlung der Pensionskasse und Vorsorgewerke sowie BVG
Weiterbildungen fur Mitglieder der Vorsorgekommission

pro Jahr 1 Tag (zwei Sit-
zungen inkl. Vor- und
Nachbearbeitung sind da-
mit abgegolten); weiterge-
hende Zeit muss bean-
tragt werden

Arbeitnehmer-Organisationen, Prasidentenkonferenz Kongress,
Delegiertenversammlung usw. (gem. Programm pro Ereignis)

bis zu 3 Tage

Bildungskurse (nur mit Einwilligung der Direktion und im Rah-
men der betrieblichen Moglichkeiten)

die notige Zeit

zur Ausiibung eines 6ffentlichen Amtes

Der Umfang wird durch
die Direktion festgelegt




bei betrieblicher Fiinf-Tagewoche

Anhang 4: Kiirzungstabelle bei Abwesenheiten

Anzahl

Kirzung

Anzahl

Kirzung

Abwesen | mathem e Abwesen | mathem A2y
y . gerundet : L gerundet

heitstage | atisch |~ " heitstage | atisch RS/
1 0 0 46 1291 13
2 0 0 47 13.23 13
3 0 0 48 13.54 14
4 0 0 49 13.86 14
5 0 0 50 14.17 14
b 0.31 0 51 14.49 14
7 0.63 1 52 14.8 15
8 0.94 1 53 15.12 15
9 1.26 1 54 15.43 15
10 157 2 55 15.75 16
11 1.89 2 56 16.06 16
12 2.2 2 57 16.38 16
13 2.52 3 58 16.69 17
14 2.83 3 59 17.01 17
15 3.15 3 60 17.32 17
16 3.46 3 61 17.64 18
17 3.78 4 62 17.95 18
18 4.09 4 63 18.27 18
19 4.41 4 64 18.58 19
20 4.72 5 65 18.9 19
21 5.04 5 66 19.21 19
22 5.35 5 67 19.53 20
23 5.67 6 68 19.84 20
24 5.98 6 69 20.16 20
25 6.3 6 70 20.47 20
26 6.61 F 71 20.79 21
27 6.93 7 72 234 2%
28 7.24 7 73 21.42 21
29 7.56 8 74 21.73 22
30 7.87 8 75 22.05 22
31 8.19 8 76 22.36 22
32 8.5 9 ¥ § 22.68 23
33 8.82 9 78 23 23
34 9.13 9 79 2331 23
35 9.45 9 80 23.63 24
36 9.76 10 81 2394 24
37 10.08 10 82 24.26 24
38 10.39 10 83 24.57 25
39 10.71 11 84 24.89 25
40 11.02 11 85 25.2 25
41 11.34 11 86 2552 26
42 11.65 12 87 25.83 26
43 11.97 12 88 26.15 26
a4 12.28 12 89 26.46 26
45 12.6 13 S0 26.78 27

Anhang 5: Betriebliche Mitwirkung (Personalkommission)

Grundsatz

Die betriebliche Mitwirkung wird gemiss Kapitel Il unter Abschnitt C des vorlie-
genden GAV durch die Personalkommission der Forchbahn AG (PeKo) ausgelibt.

Verhandlung, Abschluss und Weiterentwicklung des GAV sind Sache der Ver-
tragsparteien.

Die Forchbahn AG stellt der PeKo die fur ihre Arbeit benétigte Infrastruktur zur
Verfligung.

Inhalte der betrieblichen Mitwirkung

Die PeKo kann sich mit allen Fragen befassen, welche die von ihr vertretenen
Mitarbeitenden betreffen. Sie kann Anliegen der Mitarbeitenden beraten und
vor der Leitung Forchbahn vertreten, wenn ihr dies angezeigt erscheint. Zudem
nimmt sie Stellung zu Angelegenheiten, die ihr von der Leitung Forchbahn vor-
gelegt werden. Sie informiert die Mitarbeitenden in angemessener Weise iber
ihre Tatigkeit.

Die Informations-, Mitsprache- und Mitbestimmungsrechte der PeKo richten sich
nach Ziff. 7 dieses Anhangs.

Organisation

Die PeKo setzt sich aus maximal 4 Mitgliedern zusammen. Die Bereiche Ver-
kauf/Stationspersonal, Fahrpersonal, Technik/Depot und Baudienst bilden je-
weils einen Wahlkreis, der Anrecht auf ein Peko-Mitglied hat.

Stellt ein Wahlkreis kein Peko-Mitglied, legen die librigen Peko-Mitglieder unter-
einander fest, wer die Interessen dieses Bereichs in der Peko vertritt.

Wahl

Wahlberechtigt sind alle dem GAV unterstellten Mitarbeitenden in ihrem jewei-
ligen Wahlkreis. Ausgenommen sind Mitarbeitende mit Praktikumsvertragen
und Mitarbeitende in befristeten Anstellungsverhéltnissen



Wahlbar sind alle wahlberechtigten Mitarbeitenden mit einem Arbeitspensum
von mind. 50%.

Wahlvorschldage kénnen von allen wahlberechtigten Mitarbeitenden fur ihren je-
weiligen Wahlkreis bis vier Wochen vor den Wahlen eingereicht werden. Sofern
nicht mehr Wahlvorschlage als zu vergebende Sitze eingereicht werden, gelten
die vorgeschlagenen Mitarbeitenden als gewahlt.

Die PeKo wird fiir die Amtsdauer von 4 Jahren gewahlt.

Die Wahl wird von der Forchbahn AG durchgefiihrt. Sie findet schriftlich statt.
Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Die PeKo bestimmt nach erfolgter Wahl aus ihrer Mitte einen Prasidenten und
einen Vizeprasidenten.

Verlasst ein Mitglied der PeKo die Forchbahn AG oder gelangt in eine Funktion,
welche es von der Wahlbarkeit ausschliesst, so erfolgt gleichzeitig der Rucktritt
aus der PeKo. Es findet eine Nachwahl statt.

Sitzungen

Die PeKo bestimmt Sitzungsrhythmus und Tagesordnung selber, sofern sie nicht
von der Forchbahn AG einberufen wird. Sie tagt mindestens einmal jahrlich. Die
Sitzungen kénnen durch den Prasidenten der PeKo, durch mindestens 3 Mitglie-
der der PeKo oder durch die Leitung Forchbahn einberufen werden.

Die PeKo kann sowohl die Leitung Forchbahn, bzw. deren Vertretung zu ihren
Sitzungen einladen, als auch eine Vertretung des SEV, diese haben beratende
Stimme.

Die Sitzungen werden protokolliert. Je ein Protokoll wird an alle Vertragsparteien
versandt.

Die Sitzungszeit gilt als Arbeitszeit. Die Mitglieder sind fir die Sitzungen von der
Arbeit freizustellen.

Stellung der PeKo-Mitglieder

Die Mitglieder diirfen wegen der ordnungsgemassen Tatigkeit in der PeKo nicht
benachteiligt werden.

b. Die Mitglieder sind zur Verschwiegenheit verpflichtet, insbesondere wenn dies
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in spezifischen Fragen von der Leitung Forchbahn oder der PeKo verlangt wird
oder wenn es sich um personliche Angelegenheiten eines Mitarbeitenden han-
delt. Ohne Riicksprache und Einverstandnis der Leitung Forchbahn diirfen keine
Mitteilungen an die Offentlichkeit gemacht werden. Die Pflicht zur Verschwie-
genheit bleibt auch nach dem Ausscheiden aus der PeKo bestehen.

Informations-, Mitsprache- und Mitentscheidungsrechte der PeKo

| Inhalte Info | MS | ME

Allgemeines

Geschaftsziele und —gang X

Veranderungen in der Organisation und wesentlicher Be-
triebsabldufe

Arbeitszeit

Verldngerung Dienstschicht gemass Art. 10 AZGV X

Verkirzte Pause (AZGV Art. 11, Abs. 1) X

Verkiirzte Ruheschicht (AZGV Art. 12, Abs. 2, lit. A—d) X

Pikettdienst, Verfligbarkeit und Einsatze ausserhalb der
Arbeitszeit (AZGV Art. 8a, Abs. 2)

Abstand zwischen Ruhesonntagen (AZGV Art. 15, Abs. 6) X

Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit

Gesundheitsvorsorge gemaéss ArGV3 X

Unfallverhltung im Sinne des UVG X

Gesundheitsmanagement X

Personalentwicklung

Ausgestaltung der Personalentwicklung X

Anpassungen und Definition von Berufshildern X

Soziales

Berufskleider X

Personalverpflegung X

Aufenthaltsraume X

Info = Information; MS = Mitsprache; ME = Mitentscheid



Anhang 6: Vertragsianderungen

Anderung
per

1.1.2015

1.1.2016

1.1.2016

1.1.2018

1.1.2020

1.6.2020

Betrifft

I. Lohnsystem
1. Aufbau Lohnsystem
2. Funktionen

Il. Lohn und andere Vergltun-
gen

1. Einstiegslohn

2. Lohnentwicklung

Anhang 1: Lohnskala

Anhang 2: Zulagen und Spesen
Bereitschaftsdienst Be-
trieb/Technik

lll. Ferien, 4. Krankheit oder
Unfall wéahrend den Ferien /
DAG

I. Geltungsbereich

II. 9. Dienstaltersgeschenk und
Treueurlaub

II. 10. Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall

[ll. 1. Ferienanspruch

V. 1. Personlichkeits- und Da-
tenschutz

Anhang 3: 25. Und 40. Dienst-
jubildum
Anhang 3: Versammlung der

Pensionskasse

Anhang 5: 4. Wahl

Anhang 1:
Anhang 2:
Anhang 1:
Anhang 2:

Bemerkung

Neues Lohnsystem und neue
Lohnskala.

Betriebspikett (Mo-FR) CHF 60.--/Tag
ersetzt durch Bereitschaftsdienst Be-
trieb und Bereitschaftsdienst Technik
(ausserhalb der Betriebszeiten)

Neu aufgenommen, gemadss alter
ALO (Arbeits- und Lohnordnung)

Exkludieren der Geschéftsleitung

Regelung bei Bezug in Urlaubstagen

Neu Anpassung Titel: Lohnfortzah-
lung bei Krankheit und Unfall

Erhéhung um einen Ferientag

Regelung der Ansprechstelle beij Vor-
fallen

Ein Tag bezahlter Urlaub gestrichen

Neue Regelung der Entschadigung

Anpassung infolge exkludieren der
Geschéftsleitung

Aktualisierte Lohnskala/Erhéhung
Fahrzeugpikett erg
Lohnband 9 umbenannt/erg

Lohnzulage fir komplexe Projekte
erg

E1.2021

Grammatikalische
Anpassungen

[1.2.b) Beurteilungsgesprach
I1.5.a) Anstellung im Stunden-
Lohn

11.8.b

11.10. Lohnfortzahlung bei
Krankheit und Unfall
I1.11. Lohnnachzahlung im
Todesfall

IV.4. Arbeitszeit

IV.5. Kiirzungsregel bei
Abwesenheiten

VI.1.c -fristlose Kiindigung
VI.2. Beendigung Arbeits-
verhéltnis

VII.1. Schwangerschaft und
Mutterschaftsurlaub

VII.2. Vaterschaftsurlaub
VII1.3. Betreuungsurlaub fir
Eltern schwer erkrankter oder
verunfallter Kinder

Anhang 2:

Anhang 3:

Ganzer Vertrag

Probezeit prazisiert

Lohn im Schaltjahr gleich hoch

Verpflegungsentschadigung prazi-
siert

Klarere Formulierungen und Rege-
lung fiir Stundenlohn erginzt

Regelung hinzugefligt

Prazisierung der Arbeitszeitgutschrift
flir Wegzeiten

Text angepasst und Tabelle im An-
hang 4 eingefligt

Falle prazisiert

Zeitablauf prazisiert mit Gleichstel-

lung von Frau und Mann

Klarere Formulierungen und Rege-
lung prazisiert

Regelung hinzugefiigt

Regelung hinzugefiigt

Fahrzeug- und Betriebspikett prazi-
siert

Bereitschaftsdienst prazisiert

Heirat mit Eintragung der Partner-
schaft ergdnzt

Tod mit eingetragener Partnerschaft
erganzt
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