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Geschatzte Kolleginnen und Kollegen

An der Mitgliederversammlung 2024 ist es gelungen unseren Vorstand vollstandig zu
besetzen.

Auch der lokale PeKo-Vertreter sowie weitere Personen konnten als Vertrauenspersonen fir
den Vorstand gewonnen werden.

Somit ist unsere lokale Verankerung wieder gestéarkt.

Trotzdem suchen wir weiter nach Vertrauenspersonen in der Region und interessierten
Personen die aktiv werden méchten, damit alle Berufsgruppen und Standorte vertreten sind
und ihre Anliegen eingebracht werden kdnnen. Auch die Pensionierungen innerhalb des
Vorstandes in den nachsten Jahren zeigt eine Nachwuchsférderung an.

Deshalb werden die nachsten Jahre weiter im Zeichen der Wiederbelebung und dem Aufbau
der Strukturen stehen, unsere Sektion muss durch weitere aktive Mitglieder gestarkt werden.

Bitte beteiligt Euch!

Organisation und Mitgliedschaft

Durch das Engagement in der Mitgliedergewinnung, sei es bei Einzelgesprachen oder EAK-
Klassenbesuchen konnten wir die Anzahl Mitglieder, trotz vieler Pensionierungen, im letzten
Jahr leicht steigern. Im Jahr 2024 konnten 25 Kollegen fiir den SEV gewonnen werden, somit
betragt die Mitgliederzahl unserer Sektion Ende Dezember 2024 242 Mitglieder

Wir sind auf dem Weg zur Erreichung des Ziels von 246 Mitgliedern bei der Griindung des TS-
Ostschweiz und konnen dieses Ziel im Jahr 2025 mdoglicherweise Ubertreffen.

Bitte beteiligt Euch bei der Mitgliedergewinnung; jedes Mitglied zahlt!
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Arbeitsbedingungen

Im November konnte der GAV SBB bis Ende 2028 verlangert werden.

In diesem Jahr sollen verschiedene bereichsspezifische Arbeitszeitregelungen (BAR)
verhandelt werden; die BAR UHR steht aktuell nicht auf dem Verhandlungsplan.

Die neuen generischen Stellenbeschriebe die bei UHR eingefiihrt wurden, bieten endlich die
erhofften Weiterentwicklungsmaoglichkeiten fir mechanisch ausgebildetes Personal im
Fahrzeugunterhalt.

Wir werden beobachten wie die generischen Stellenbeschriebe in Zukunft umgesetzt werden
und notigenfalls intervenieren. Die Verhandlungen wurden ausschliesslich mit der PeKo
gefiihrt, der SEV hatte keine Mitsprache.

Leider wurde der Unterhalt der Fahrzeugflotte RABe512 nach Basel verlagert. Viele
Ausbildungsstunden und Anpassungsarbeiten an der Infrastruktur wurden daher in
Winterthur fehlinvestiert.

Das Cleaning steht weiterhin unter starkem Druck. Nach Auslagerung der Reinigung der
«kleinen» Bahnhofe steht in den Serviceanlagen immer weniger Reinigungspersonal zur
Verfugung. Die Temporar Vertrage werden in der Regel 6 Jahre aufrechterhalten, wie Reto
Naf an der Cleantagung ausgefiihrt hatte.

Ausbildung

Diverse Mitglieder unserer Sektion haben in diesem Jahr Kurse bei Movendo oder dem SEV
besucht und bringen Ihr Wissen im Vorstand ein.

Fur die Starkung der Sektion ist es eminent wichtig, dass wir uns im gewerkschaftlichen
Handwerk stetig weiterbilden und dieses Wissen in unsere Sektion tragen, um unseren
Wirkungskreis zu vergréfiern.

Jedes Mitglied kann nach GAV SBB innerhalb von 3 Kalenderjahren 7 Gewerkschaftliche-
Ausbildungstage beziehen. Diese gelten als Arbeitszeit. Die Ausbildungskosten werden vom
SEV Gbernommen.

Nutzt diese super Ausgangslage und bildet euch Gewerkschaftlich weiter!
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Finanzen

Das Budget unserer Sektion ist ausgeglichen. Unser Kassier Markus Vetterli macht seit Jahren
eine gute und saubere Arbeit.

Der Kassenabschluss betragt plus 1'294.55 SFr.

Die GPK hat am 16.3.2025 die Rechnung geprift und empfiehlt diese an der
Mitgliederversammlung anzunehmen.

Ausblick 2025

Serviceanlage Weinfelden

Im Juni wird in Weinfelden die neue Serviceanlage von RICO eroffnet.

An diesem Standort suchen wir noch eine Vertrauensperson. Bitte meldet Euch bei Interesse beim
Sektionsprasidenten.

Mitgliedergewinnung

Die Mitgliedergewinnung wird auch in diesem Jahr eine zentrale Rolle haben, unsere Region
wachst im technischen Bereich!

Fur unsere Verhandlungsstarke zahlt jedes Mitglied!

Kongress SEV

In diesem Jahr findet der SEV-Kongress statt, an diesem werden die strategischen Ziele des
SEV fur die néchsten vier Jahre festgelegt. Unsere Sektion wird mit zwei Kongressdelegierten
teilnehmen und sich an Diskussionen und Abstimmungen beteiligen.

Mitgliederausflug

Im Juni wird ein Sektionsausflug zum Etztelwerk organisiert. Details und die Einladung dazu
werden allen Mitgliedern per Mail zugestellt.

Herzlichen Dank an Allen die sich an den Aktivititen der Sektion beteiligt haben.

Mit Euch zusammen macht Gewerkschaft Freude!

Sektionsprasident TS Ost
Christoph Geissbihler
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