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Unis, les faibles sont aussi puissants.  

Friedrich von Schiller (1759-1805), poète allemand  
 

https://www.zitate.de/autor/Schiller%2C+Friedrich
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Chères et chers collègues,  
 
Le SEV également a été mis à rude épreuve durant l'année 2020 à cause du 
coronavirus. La pandémie nous a préoccupés durant toute l'année et continuera 
de nous occuper encore à l'avenir. Avec le semi-confinement qui a débuté le 16 
mars 2020, toutes les séances et assemblées du SEV, des CFF et de CFF Cargo 
ont dû être repoussées, et certaines ont même été purement et simplement an-
nulées.  
J'ai moi-même effectué mon travail de président central de la sous-fédération TS 
en télétravail depuis mars 2020.  
Deux assemblées des membres ont encore eu lieu avant le semi-confinement et 
les cinq autres assemblées des membres TS ont été repoussées. Elles ont fina-
lement pu se dérouler à l'automne dans le respect des mesures de protection 
nécessaires.  
Après l'assouplissement des mesures en juin, il a été possible de faire l'incon-
tournable conférence CCT le 27 août 2020 à Berne, avec port du masque obli-
gatoire pour tous. Malheureusement il a été très difficile de respecter les dis-
tances minimales recommandées.  
 
Ce ne fut pas chose facile mais nous avons recherché une solution virtuelle pour 
les séances du SEV avec traduction simultanée en plusieurs langues.  
Grâce à la plateforme de communication Zoom il a été possible de nous organiser 
dans ce sens.  
Le 18 décembre 2020 le SEV a ainsi tenu une conférence CCT virtuelle, sa pre-
mière du genre, avec plus de 150 participants. Les conditions n'étaient pas évi-
dentes mais la conférence a été dirigée de main de maître, toutefois il a été né-
cessaire de faire très souvent des pauses et le décompte des voix a pris beau-
coup de temps.  
Aux CFF et chez CFF Cargo également toutes les séances se sont déroulées de 
manière virtuelle via Teams (il en fut de même pour les journées de formation du 
personnel). 

 
La commission centrale (CoCentr) s'est réunie lors de cinq séances seu-
lement, qui ont pu toutes être tenues en présentiel. En février 2020 la Co-
Centr s'est réunie avec la commission de gestion pour une séance com-
mune. Lors de ces séances, mis à part les affaires stratégiques, d'autres 
tâches ont été effectuées tel que la recherche de dates pour les séances 
repoussées, la formulation de nouveaux objectifs et le traitement des points 
en suspens.  
 
Le comité central (CC) s'est réuni lors de trois journées et la séance CC 

prévue en mars a dû être repoussée au 5 juin 2020, date initialement pré-

vue pour l'AD. La séance d'automne de deux jours à Vitznau a servi à re-
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chercher et discuter des solutions et améliorations possibles pour structu-

rer les assemblées des membres, et à définir la manière dont les comités 

de sections doivent être constitués à l'avenir. Pour cela le comité central 

s'est divisé en deux groupes le temps d'un workshop.  

L'assemblée des délégués (AD) a été repoussée à l'automne et s'est dé-
roulée le 11 septembre 2020. Il y avait 34 participants dont 25 délégués 
avec droit de vote.  
Nous avons accueilli en tant qu'invités Barbara Spalinger (vice-présidente 
SEV), Patrick Kummer (secrétaire syndical SEV, responsable de CFF Im-
mobilier) et Peter Moor (rédacteur de l'article pour le Journal SEV).  
Nous avons en outre accueilli en tant qu'invités : Markus Vetterli (caissier 
TS Ostschweiz / candidat à la fonction de chef CG), Markus Lanz (président 
TS Nordwestschweiz) et Claude Meier (ancien PC et nouveau secrétaire 
syndical SEV). 
 
Agenda : 
 

2020 Comité central  Commission centrale  AD 

Janvier  10.  
Février  21.  
Mars    
Avril    
Mai    
Juin 05. 26.  
Juillet    
Août  28.  
Septembre 30.  11. 
Octobre 01.   
Novembre  09.  
Décembre    

 
Autorités dès le 1er janvier 2020 
 
Commission centrale  
Président central ad intérim Sandro Kälin Hausen AG 
01.11.19 - 10.09.20  
Président central Sandro Kälin 
dès le 11.09.2020   
Vice-président ad intérim Maurizio Sulmoni Balerna TI 
01.01.20 - 10.09.20 
Vice-président    Maurizio Sulmoni  
dès le 11.09.20  
2ème vice-président vacant 
Caissier jusqu'au 31.10.20 Kurt Wyss Herzogenbuchsee 
Caissier dès le 01.11.20 Bruno Senn Oberkulm 
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Secrétaire Daniel Huber Kloten 
Service de presse Roger Derungs Aadorf 
 
 
 
Comité central (présidente de section / présidents de section)  
Mittelland Björn Schiemann Rüfenacht BE 
Nordwestschweiz Markus Lanz Pratteln 
Ostschweiz Stefanie Mauritz Winterthur 
Romandie  Bruno Ryf Neuchâtel 
Ticino Nicola Sacco Bellinzona 
Zentralschweiz Niklaus Krummenacher Alpnachstad 
Zürich Daniel Huber  Kloten 
 
Commission de gestion 
Chef CG jusqu'au 10.09.20 Bruno Senn Oberkulm 
Chef CG dès le 11.09.20 Markus Vetterli Schaffhausen 
Membre Maurizio Di Blasi Yverdon-les-Bains 
Membre Bruno Hardegger Zurich 
Remplaçant Paulo Sergio Ferreira Solduno (Locarno) 
 
 
 
 
Fluctuation des membres 2020 
 
Les chiffres présentés se basent sur la situation en décembre 2020. 
 

Démissions et adhésions 
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Membres selon région linguistique 

 

 
 
 
Effectif des membres 2020 
 
 
L'effectif le plus élevé était de 2207 membres en avril et le plus bas de 2176 
membres en août.  
Au 31.12.2020 nous comptons 2180 membres. 
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Situation démographique dans la sous-fédération 

L'année 2020 nous a à nouveau montré que la sous-fédération TS ne 

peut pas compenser les démissions et les transferts de TS avec les nou-

velles adhésions. Nous avons pu recruter 105 nouveaux membres et 

avons déploré 126 départs, démissions ou transferts. Il est extrêmement 

important que nous parlions activement du syndicat au quotidien afin de 

convaincre les collègues de l'importance du SEV.  

 
Affaires syndicales 
 
Ma première ronde de négociations avec les CFF SA a débuté le 19 août 
2020, via Teams. 
Nous avons été informés que, au vu de la mauvaise situation financière à 
cause du coronavirus, il fallait d'abord négocier sur des mesures d'écono-
mie et ensuite seulement sur le nouveau système salarial prévu.  
Après diverses autres séances, malheureusement il n'a pas été possible 
de trouver un accord entre les délégations de négociation jusqu'au 14 dé-
cembre 2020. 
Ainsi le 15 décembre 2020 les CFF SA ont fait appel au Tribunal arbitral.  
Nous avons été très étonnés de lire le jour suivant la communication des 
CFF SA sur intranet qui indiquait une variante possible pour faire des éco-
nomies, dont nous n'avions jamais entendu parler.  
(Le SEV n'a pas accès à l'intranet et doit pouvoir compter sur la transmis-
sion des informations par les présidents centraux.)  
Lors de la première conférence CCT online du 18 décembre 2020, les dé-
légués des CFF SA et de CFF Cargo ont voté sur la variante suivante :  
 

1. Mesures salariales durables pour les collaboratrices et collaborateurs 
dans les niveaux d'exigences A à G avec 0,3% (de la masse salariale 
des CFF) 

2. Prime unique de CHF 200.- en guise de remerciement pour tout le 
personnel soumis à la CCT 

3. Renonciation à la suppression des jours de vacances 
4. Prolongation de la CCT pour 3 années supplémentaires (accord sur 

le système salarial 2021)  
 

Cette offre a été acceptée par les deux communautés de négociations, 
celle des CFF SA et celle des partenaires sociaux.  
 
D'autres négociations sont prévues en 2021 avec les CFF SA sur le 
développement du nouveau système salarial (projet WeLo). 
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CFF Cargo 
 
La situation financière chez CFF Cargo était encore plus mauvaise et là 
aussi des négociations ont dû avoir lieu sur des mesures d’économie. Le 
15 décembre 2020 lors de la première ronde de négociations avec CFF 
Cargo, nous avons présenté la même offre qu'aux CFF.  
 

1. Mesures salariales durables pour les collaboratrices et collaborateurs 
dans les niveaux d'exigences A à G avec 0,3% (de la masse salariale 
des CFF) 

2. Prime unique de CHF 200.- en guise de remerciement pour tout le 
personnel soumis à la CCT 

3. Renonciation à la suppression des jours de vacances 
4. Prolongation de la CCT pour 3 années supplémentaires  

 
Comme nous nous y attendions, CFF Cargo n'a pas été en mesure d'ac-
cepter cette proposition et a fait appel au Tribunal arbitral.  
La prochaine rencontre avec CFF Cargo est prévue le 26 janvier 2021.  
 
Rencontre des quatre pays:  
Elle a été annulée et repoussée à 2021. 
 

1er mai à Zurich et Olten:  
Les manifestations ont été annulées. 
 
Séance de clôture de la commission centrale TS du 4 décembre 2020:  
Elle a été supprimée sans date de remplacement.  
 
Regard vers l'avenir pour la sous-fédération TS-SEV 

Le changement vers l'ère numérique constitue un thème important à la 

sous-fédération du personnel du service technique.  

Beaucoup de travaux sont aujourd'hui transmis au quotidien par des apps 

uniquement, sur le natel ou la tablette, et doivent être confirmés et exécu-

tés par ce biais, et les mandats sont aussi transmis ainsi.  

Les formations et les séances aussi se déroulent presque toujours par in-

ternet.  

Ainsi les gens ne peuvent parfois plus se reposer durant les pauses ou 

les loisirs, ni vraiment faire la coupure.  

Mars 2021 
Sandro Kälin, président central SEV-TS 


