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Verbunden werden auch die Schwachen machtig.

Friedrich von Schiller (1759-1805), dt. Dichter
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Geschatzte Kolleginnen und Kollegen

Auch der SEV wurde im Gewerkschaftsjahr 2020 durch das Coronavirus stark
gefordert. Das Virus hat uns das ganze Jahr hindurch beschéftigt und wird uns
auch zukunftig begleiten. Mit dem Shutdown ab dem 16. Marz 2020 mussten alle
Sitzungen und Mitgliederversammlungen beim SEV, SBB-Cargo und der SBB
AG verschoben werden, einige Sitzungen wurden auch ersatzlos gestrichen.
Auch ich habe seit Marz 2020 meine Arbeiten als Zentralprasident des TS nur
noch im Homeoffice ausgefihrt.

Zwei Mitgliederversammlungen fanden noch vor dem ersten Shutdown statt, die
noch ausstehenden funf TS-Mitgliederversammlungen unserer Sektionen wur-
den verschoben und konnten, unter Einhaltung der notwendigen Schutzmass-
nahmen, im Herbst durchgefuhrt werden.

Nach den Lockerungen im Juni wurde dann in Bern am 27. August 2020 die not-
wendige GAV-Konferenz (mit Maskenpflicht fir alle) abgehalten. Leider war es
aber sehr schwierig die geforderten Abstande einzuhalten.

Nicht ganz einfach gestaltete es sich auch, eine virtuelle Lésung fir die vielen
Sitzungen beim SEV zu finden, die mehrere Ubersetzungsmaglichkeiten bot.
Mit der Kommunikationsplattform Zoom konnte schliesslich eine solche Losung
gefunden werden.

Am 18. Dezember 2020 hielt der SEV somit seine erste virtuelle GAV-Konferenz
online mit Gber 150 Beteiligten ab. Diese nicht einfache Ausgangslage konnte
aber gut gemeistert werden, auch wenn es 6fters zu Pausen kam und das Aus-
zahlen der Stimmen lange dauerte.

Auch bei der SBB AG und bei SBB Cargo wurden alle Sitzungen nur noch virtuell
Uber Teams durchgeflhrt (inkl. Schulungs/-Weiterbildungstagen flr die Mitarbei-
ter).

Der Zentralausschuss (ZA) tagte nur noch an funf Sitzungen, die aber alle
physisch abgehalten werden konnten. Im Februar 2020 traf sich der ZA mit
der Geschaftsprifungskommission zur gemeinsamen Sitzung. An den Sit-
zungen wurden nebst den strategischen Geschéaften auch Arbeiten erledigt,
wie neue Daten fur die verschobenen Termine zu finden, neue Ziele zu for-
mulieren und Pendenzen abzuarbeiten.

Der Zentralvorstand (ZV) tagte an drei Tagen, wobei ich die geplante
Marz-ZV-Sitzung auf das Datum der geplanten DV vom 05. Juni 2020 ver-
schieben musste. Die zweitagige Herbstsitzung in Vitznau diente dazu,
maogliche Lésungen/Verbesserungen zur Gestaltung der Mitgliederver-
sammlungen in den Sektionen zu finden und zu besprechen, wie die Sek-
tionsvorstande fir die Zukunft aufgestellt werden sollen. Daftir wurde der
Zentralvorstand fur einen Workshop in zwei Gruppen eingeteilt.
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Die Delegiertenversammlung (DV) wurde in den Herbst, auf den 11. Sep-
tember 2020, verschoben. Es waren 34 Teilnehmerinnen, davon 25 stimm-
berechtigte Delegierte anwesend.

Als Géaste durften wir Barbara Spalinger (Vize-Prasidentin SEV), Patrick
Kummer (Gewerkschaftssekretar SEV, Referent SBB Immobilien) und Pe-
ter Moor (Berichterstatter SEV Zeitung) begrtssen.

Ebenso begriissen durften wir als Gaste: Markus Vetterli (Kassier TS Ost-
schweiz / Wahlvorschlag neu als GPK-Obmann), Markus Lanz (Prasident
TS Nordwestschweiz) und Claude Meier (ehemals ZP und neu SEV-Ge-
werkschaftssekretéar).

Agenda:

2020 Zentralvorstand Zentralausschuss DV

Januar 10.
Februar 21.
Marz

April

\YET

Juni 05. 26.

Juli

August 28.

September 30. 11.
Oktober 01.

November 09.

Dezember

Behorden ab 01. Januar 2020

Zentralausschuss

Zentralprasident a. . Sandro Kalin Hausen AG
01.11.19 - 10.09.20

Zentralprasident Sandro Kalin

Ab 11.09.2020

Vizeprasident a. i. Maurizio Sulmoni Balerna Tl
01.01.20 - 10.09.20

Vizeprasident Maurizio Sulmoni

Ab 11.09.20

2. Vizeprasident vakant

Kassier bis 31.10.20 Kurt Wyss Herzogenbuchsee
Kassier ab 01.11.20 Bruno Senn Oberkulm
Sekretar Daniel Huber Kloten
Medienstelle Roger Derungs Aadorf
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Zentralvorstand (Sektionsprasidentin / Sektionsprasidenten)

Mittelland
Nordwestschweiz
Ostschweiz
Romandie

Ticino
Zentralschweiz
Zurich

Bjorn Schiemann
Markus Lanz
Stefanie Mauritz
Bruno Ryf
Nicola Sacco

Niklaus Krummenacher

Daniel Huber

Geschaftspriafungskommission

Obmann bis 10.09.2020
Obmann ab 11.09.2020
Mitglied

Mitglied

Ersatz

Bruno Senn
Markus Vetterli
Maurizio Di Blasi
Bruno Hardegger

Paulo Sergio Ferreira

Mitgliederbewegungen 2020

Rufenacht BE
Pratteln
Winterthur
Neuchatel
Bellinzona
Alpnachstad
Kloten

Oberkulm
Schaffhausen
Yverdon-les-Bains
Zurich
Solduno(Locarno)

Die dargestellten Zahlen basieren auf der Auswertung vom Dezember

2020.

Eintritte und Austritte
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Mitglieder nach Sprachregionen
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@BManner

OFrauen

DODeutsch
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Dltalienisch

Mitgliederbestand 2020

Mit 2207 Mitgliedern im April verzeichneten wir den héchsten und mit 2176
Mitgliedern im August den tiefsten Mitgliederbestand.
Per 31.12.2020 verzeichneten wir 2180 Mitglieder.

VERLAUF MITGLIEDERBESTAND 2020

2207

2196 2L
2194

2179 2181
2176 2178 2177 2180

Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez
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Demografische Situation im Unterverband

Auch das Jahr 2020 hat wieder gezeigt, dass der Unterverband TS die
Austritte und Ubertritte mit Neuwerbungen nicht kompensieren kann. 105
neue Mitglieder konnten gewonnen werden, im Gegenzug zu 126 Aus-
oder Ubertritten. Es ist immens wichtig, dass wir alle aktiv im Alltag tiber
die Gewerkschaft sprechen und die Kolleginnen und Kollegen von der
Wichtigkeit des SEV uberzeugen.

Gewerkschaftliche Geschafte

Meine erste Verhandlungsrunde mit der SBB AG startete am 19. August
2020, via Teams.

Wir wurden dartber informiert, dass wir infolge der schlechten finanziellen
Lage, aufgrund von Corona, zuerst Uber Sparmassnahmen verhandeln
mussten und erst danach tber das neue geplante Lohnsystem.

Nach diversen weiteren Sitzungen konnte leider bis zum 14. Dezember
2020 von den Verhandlungsgemeinschaften keine Einigung erzielt werden.
Somit wurde von der SBB AG am 15. Dezember 2020 das Schiedsgericht
angerufen.

Staunen mussten wir an den darauffolgenden Tagen tber die Kommunika-
tion der SBB AG im Intranet, wurde doch dort Uber eine mogliche Sparva-
riante kommuniziert, die wir so real nie gehort hatten.

(Der SEV hat im Intranet keinen Zugriff und ist auf das Weiterleiten von
Nachrichten durch die Zentralprasidenten angewiesen.)

An der ersten Online-GAV-Konferenz vom 18. Dezember 2020 der Dele-
gierten von SBB AG und SBB Cargo wurde dann tber die folgende Variante
abgestimmt:

1. Nachhaltige Lohnmassnahmen fiir MA Anforderungsniveau A-G mit
0,3% (der Lohnsumme SBB)

2. Einmalige Dankespramie CHF 200.- fur alle GAV MA

3. Verzicht auf Streichung der Ferientage

4. Verlangerung GAV um 3 Jahre (Einigung Lohnsystem 2021)

Dieses Angebot wurde von beiden Verhandlungsgemeinschaften, der
SBB AG und den Sozialpartnern angenommen.

Fur 2021 sind weitere Verhandlungen mit der SBB AG uber die Wei-
terentwicklung des neuen Lohnsystems (WelLo) geplant.
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SBB Cargo

Die finanzielle Situation bei SBB Cargo war noch schlechter und auch hier
mussten Verhandlungen uber Sparmassnahmen geftihrt werden. Am 15.
Dezember 2020, an der ersten Verhandlungsrunde mit SBB Cargo, konn-
ten wir das gleiche Angebot, wie das der SBB AG unterbreiten.

1. Nachhaltige Lohnmassnahmen fiir MA Anforderungsniveau A-G mit
0,3% (der Lohnsumme SBB)

2. Einmalige Dankespramie CHF 200.- fur alle GAV MA

3. Verzicht auf Streichung der Ferientage

4. Verlangerung GAV um 3 Jahre

Wie erwartet konnte SBB Cargo das Angebot nicht annehmen und rief das
Schiedsgericht an.
Ein weiteres Treffen mit SBB Cargo ist fir den 26. Januar 2021 geplant.

Vierlandertreffen:
Wurde abgesagt und ins 2021 verschoben!

1. Mai-Feiern in Zirich und Olten:
Wurden abgesagt!

Schlusssitzung des TS Zentralausschusses vom 04. Dezember 2020:
Wurde ersatzlos gestrichen!

Blick in die Zukunft beim SEV Unterverband TS

Der digitale Wandel ist beim Unterverband des Technischen Serviceper-
sonals ein zentrales und wichtiges Thema.

Viele Arbeiten werden heute nur noch via Apps im Berufsalltag auf dem
Mobile, Tablet oder Notebook bestatigt, ausgefuhrt und die Auftrage tber-
mittelt.

Auch Schulungen/Sitzungen werden vermehrt nur noch online durchge-
fuhrt.

Nicht jeder kann so in den Pausen, in der Freizeit oder in den Ferien auch
wirklich abschalten und sich erholen.

Marz 2021
Sandro Kalin, Zentralprasident SEV-TS
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