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Gesamtarbeitsvertrag Forchbahn AG

Die Vertragsparteien wollen mit diesem Gesamtarbeitsvertrag (GAV) zu einer erfolgrei-
chen Sozialpartnerschaft zum Wohle der Forchbahn AG und ihren Mitarbeitenden bei-
tragen. Sie verpflichten sich insbesondere, bei gegensitzlichen Interessen konstruktive

Losungen zu erarbeiten und nach dem Grundsatz von Treu und Glauben zu handeln.

Die Vertragspartner:

> Gewerkschaft des Verkehrspersonals

0 Syndicat du personnel des transports

IR TR, & s i w Sindacato del personale del trasporti
s lue dp S0 e oo
[Fustrsnessal s 4

Gewerkschaft des Verkehrspersonals
Steinerstrasse 35

Postfach

3000 Bern 6

Forchbahn AG

Direktion und Verwaltung
Luggwegstrasse 65

8048 Zurich




A. Allgemeine Bestimmungen

Geltungsbereich

Dieser GAV gilt fuir samtliche (voll- oder teilzeitbeschaftigten) Mitarbeitenden der
Forchbahn AG als ergianzender Bestandteil des jeweiligen Einzelarbeitsvertrags. Da-
von ausgenommen sind die Geschiftsleitung, das Lernpersonal sowie Praktikantin-
nen und Praktikanten.

Rechtsgrundlage

Dieser GAV ist privatrechtlicher Natur. Soweit vertraglich nicht etwas anderes ver-
einbart ist, gelten die (ibergeordneten Bestimmungen, insbesondere das Obligatio-
nenrecht (OR) und das Arbeitszeitgesetz (AZG).

Inhalt der Bestimmungen

Normative Bestimmungen

Die normativen Bestimmungen regeln die arbeitsrechtlichen Beziehungen zwischen
der Forchbahn AG und ihrem Personal. Sie gelten zwingend und dirfen nicht zuun-
gunsten des Personals abgedndert werden.

Schuldrechtliche Bestimmungen

Die schuldrechtlichen Bestimmungen regeln die Beziehungen zwischen den Ver-
tragsparteien dieses GAV.



B. Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

Lohnsystem

1. Aufbau des Lohnsystems

Das Lohnsystem der Forchbahn AG besteht aus 13 Lohnbandern und 38 Lohnstufen.
Jede Funktion ist einem Lohnband zugeordnet. Das Lohnband beschreibt die Band-
breite zwischen dem tiefsten Lohn der Funktion wie auch der hochsten erreichbaren
Lohnstufe.

Die jeweils giiltigen Ansédtze ergeben sich aus Anhang 1.

2. Funktionen

Jede Funktion (Beruf) ist einem Lohnband zugeordnet. Die Einteilung in eines der
Lohnbander erfolgt aufgrund

- der Anforderungen an die/den Stelleninhaber/-in gemass der Stellenbeschrei-
bung (summarische Funktionsbewertung),

- nach einem internen Quervergleich (summarische Funktionsbewertung) und

- den Arbeitsmarktbedingungen.

Der Direktor der Forchbahn AG entscheidet abschliessend iber die Einreihung von
Funktionen.

Lohn und andere Vergiitungen

1. Einstiegslohn

Der Einstiegslohn neu angestellter Mitarbeitenden wird gemass folgenden Kriterien
festgelegt:

- Nach der Erfahrung und dem Wissen,
- internen Quervergleichen und
- dem Arbeitsmarkt.

2. Lohnentwicklung

a) Entwicklungsschritte und Lohnmassnahmen

Bei guten Leistungen und Verhalten erfolgt jahrlich ein Lohnstufenanstieg fiir.alle
Mitarbeitenden, welche zu diesem Zeitpunkt mindestens 6 Monate fiir die Forch-




b)

d)

bahn AG tatig sind. Als Basis fir die Leistungsbeurteilung gilt das vorgédngige Beur-
teilungsgesprach. Mitarbeitende mit gekiindigtem Arbeitsverhaltnis sind von der
Lohnentwicklung ausgenommen.

Im Normalfall erfolgt die Lohnentwicklung innerhalb des Lohnbandes, von einer
Lohnstufe zur nachsthéheren Lohnstufe.

Bei Uiberdurchschnittlich guten Leistungen kann ausnahmsweise auch ein schnelle-
rer Aufstieg gewahlt werden. Der Direktor der Forchbahn AG entscheidet daruber.

Wenn vom Verkehrsrat keine oder nur unzureichende finanzielle Mittel fur die Er-
hohung des Personalaufwands gesprochen werden, kénnen die Lohnstufenanstiege
reduziert oder ganz ausgesetzt werden.

Der Termin fir die Umsetzung der jahrlichen Lohnmassnahmen gemass C. Ill. GAV
ist der 1. Marz.

Beurteilungsgesprach

Vorgesetzte fiihren im Normalfall einmal jahrlich ein Beurteilungsgesprach mit allen
Mitarbeitenden durch. Bei Mitarbeitenden welche den Maximallohn ihres Lohnban-
des noch nicht erreicht haben, wird dieses Beurteilungsgesprach zwingend vor der
Beforderung durchgefihrt.

Dauer der Lohnentwicklung

Die maximale Dauer fiir das Erreichen der hochsten Lohnstufe im Lohnband betragt
in der Regel 15 Jahre. Mit erreichtem Maximallohn ist die Lohnentwicklung abge-
schlossen.

Aussetzen der Entwicklungsschritte

Die jahrlichen Entwicklungsschritte konnen maximal dreimal nacheinander ausge-
setzt werden. Die Griinde fir das Aussetzen der Lohnentwicklung werden im Beur-
teilungsgesprach besprochen und schriftlich festgehalten.

13. Monatslohn

Der 13. Monatslohn entspricht 1/13 des Jahreslohnes und wird je zur Halfte mit dem
Juni- bzw. Novemberlohn ausgerichtet. Wahrend des Jahres ein- und austretende
Mitarbeitende erhalten den 13. Monatslohn pro rata. Beim Bezug von unbezahltem
Urlaub wird der Anteil des 13. Monatslohnes um die bezogenen unbezahlten Ur-
laubstage gekirzt.



f)

Fur Mitarbeitende im Stundenlohn wird der Anteil des 13. Monatslohnes eingerech-
net.

Lohnzulagen und Spesen

Die Forchbahn AG bezahlt Lohnzulagen und Spesen gemadss Anhang 2.

Anstellung im Stundenlohn

Im Stundenlohn entl6hnte Angestellte haben grundsatzlich auf die gleichen Leistun-
gen Anspruch wie im Monatslohn Beschiftigte.

Festsetzung

Der massgebende Jahreslohn fiir Beschaftigte im Stundenlohn wird nach den glei-
chen Grundsatzen festgesetzt wie flir Beschaftigte im Monatslohn. Der Ausgleich der
Teuerung und der Lohnaufstieg innerhalb der Lohnklasse bzw. des Lohnbandes er-
folgt nach den gleichen Regeln wie bei Beschidftigten im Monatslohn.

Der Stundenlohn entspricht dem massgebenden Jahreslohn fiir 100%-Beschaftigung
geteilt durch die Jahressollzeit gemdss B.111.1.

Ferienentschadigung

Bei dauernder, regelmassiger Beschaftigung werden den Beschiftigten im Stunden-
lohn im gleichen Umfang wie den Beschaftigten im Monatslohn Ferien gewdhrt.
Wahrend der Ferien besteht Anspruch auf Ferienlohn entsprechend dem durch-
schnittlich ausbezahlten Lohn inkl. der durchschnittlich bezahlten Zulagen.

Bei nur voriibergehender oder bei stark schwankender Beschaftigung kann der Feri-
enlohn durch einen Zuschlag auf dem Stundenlohn abgegolten werden. Dieser Lohn-
zuschlag betragt:

- bei Anspruch auf 4 Wochen Ferien: 8,33%
- bei Anspruch auf 5 Wochen Ferien: 10,64%
- bei Anspruch auf 6 Wochen Ferien: 13,04%

Nachtarbeit

Fiir den Dienst zwischen 20:00 Uhr und 06:00 Uhr wird eine Nachtzulage ausgerich-
tet. Sie betragt 25% des entsprechenden Jahresstundenlohns. Bis 30 Minuten Ar-
beitszeit wird eine halbe Stunde von 31 bis 60 Minuten eine ganze Stunde vergitet.
Fiir die Ermittlung der vergltungsberechtigten Stunden sind die Dienstpldane und Zir-
kulare massgebend.

Eine Ferienentschadigung von pauschal 10% ist in den jeweiligen Stundenansatzen
fir Nachtarbeit inbegriffen.




a)

b)

Sonntagsarbeit

Fir den Dienst an Sonn- und allgemeinen Feiertagen wird eine Sonntagszulage aus-
gerichtet. Sie betragt 25% des entsprechenden Jahresstundenlohns. Fiir die Festset-
zung der vergiitungsberechtigten Stunden sind die effektiven Arbeitszeiten je Sonn-
tagsdienst zusammenzuzéhlen und auf volle Stunden aufzurunden.

Eine Ferienentschadigung von pauschal 10% ist in den jeweiligen Stundenansatzen
fur Sonntagsarbeit inbegriffen.

Spesenentschadigung

Entschadigung fiir Dienstfahrten mit Privatfahrzeugen

Fir notwendige dienstliche Fahrten mit privaten Motorfahrzeugen wird eine Kilo-
meterentschdadigung gemdss Anhang 2 ausgerichtet. Uber die Notwendigkeit ent-
scheiden die Vorgesetzten. Schadensfille bei solchen Dienstfahrten sind durch eine
Dienstfahrten-Kasko-Versicherung versichert.

Verpflegungsentschadigung fiir Dienstreisen, Instruktionstagungen und Kursbesu-
che

Bei Dienstreisen, Instruktionstagungen und Kursen, die nicht auf dem Gebiet des Un-
ternehmens stattfinden, wird fiir Hauptmahlzeiten eine Verpflegungs-Zulage ge-
mass Anhang 2 ausgerichtet.

Sofern bei Dienstreisen, Instruktionstagungen und Kursen die Verpflegungsspesen
pauschal von der Forchbahn AG bezahlt werden, besteht kein Anspruch auf eine wei-
tere Spesenvergitung.

Bei langer dauernden Dienstreisen, Kursen und Abwesenheiten wird die Spesenver-
gltung vorgangig individuell geregelt.

Verpflegungs-Zulage bei Uberzeitleistungen

Bei angeordneter Uberzeitarbeit wird eine pauschale Verpflegungs-Zulage gemaéss
Anhang 2 ausgerichtet, wenn zwischen 11:00 und 14:00 Uhr bzw. zwischen 17:00
und 21:00 Uhr nicht mindestens eine Stunde Pause zugeteilt werden kann.

Dienstaltersgeschenk (DAG) und Treueurlaub

Als Anerkennung fiir die Treue gegeniiber der Forchbahn AG erhalten Mitarbeitende
in ungekindigtem Arbeitsverhdltnis bei Vollendung des 10. Dienstjahres und dann
alle 5 Jahre ein Dienstaltersgeschenk in der Héhe eines Monatslohns (bei Stunden-
lohn 1/12 des durchschnittlichen Jahreslohns). Firr die Berechnung des DAG gilt die
Dienstzeit wahrend der die Mitarbeitenden in einem ununterbrochenen Arbeitsver-
héltnis mit der Forchbahn AG stehen. Das DAG wird immer im Félligkeitsmonat mit
dem Lohn ausbezahlt.
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10.

11.

12.

Auf Wunsch der Mitarbeitenden und nach Absprache mit den jeweiligen Vorgesetz-
ten kann das DAG als bezahlter Treueurlaub bezogen werden. Der Treueurlaub kann
auch teilweise in Urlaubstagen und anteilsmassiger Auszahlung beantragt werden.
Es kommen folgende Modelle zur Anwendung:

1. 5 Urlaubstage und 17 Tage anteilsmdssige Auszahlung

2. 10 Urlaubstage und 12 Tage anteilsmassige Auszahlung

3. 15 Urlaubstage und 7 Tage anteilsmassige Auszahlung

Der Antrag ist mindestens zwei Monate vor Filligkeit des DAG zu stellen. Der Zeit-
punkt des Treueurlaubs ist mit Ricksicht auf die betrieblichen Gegebenheiten zu
wahlen. Die Treueurlaubstage werden nach dem Arbeitszeitgesetz (AZG) berechnet.
Der Anspruch verfallt jeweils drei Jahre nach seiner Entstehung, sofern der Arbeit-
nehmer die Gelegenheit gehabt hatte, den Treueurlaub zu beziehen. Bewilligte
Treueurlaubstage werden bei Krankheit oder Unfall wie Ferientage abgehandelt.

Scheiden Mitarbeitende wegen Invaliditat oder Alter aus der Forchbahn AG aus, so
wird flir jeden vollen Monat nach der Filligkeit des letzten DAG 1/60 des DAG ge-
wahrt.

Lohnfortzahlung bei Krankheit und Unfall

Bei Arbeitsverhinderung infolge Krankheit, Berufs- oder Nichtberufsunfall besteht
ein Anspruch auf Lohnfortzahlung wahrend 2 Jahren.
Die Lohnfortzahlung betragt im ersten Dienstjahr wahrend 60 Tagen 100% des Mo-

natslohnes. Ab dem 61. Tag wird die Lohnfortzahlung durch Leistungen der Kollektiv-
Taggeldversicherung ersetzt und dauert bis langstens 670 Tage. Diese Taggeld-Leis-
tungen betragen 80% des AHV-pflichtigen Lohnes und sind weder AHV/IV/EO- noch
ALV-beitragspflichtig. Ab dem zweiten Dienstjahr betragt die Lohnfortzahlung wéh-
rend 60 Tagen 100%. Ab dem 61. Tag wird die Lohnfortzahlung durch Leistungen der
Kollektiv-Taggeldversicherung ersetzt und betrdgt 90% des AHV-pflichtigen Lohnes

und dauert bis langstens 305 Tage. Ab 366. Tag bis langstens 730. Tag betragen die
Taggeldleistungen noch 80% des AHV-pflichtigen Lohnes und sind weder
AHV/IV/EO- noch ALV-beitragspflichtig.

Die Beitrdge fiir die Taggeldversicherung werden je zur Halfte von der Forchbahn AG
und ihren Mitarbeitenden getragen.

Fahrvergiinstigungen

Forchbahn-Mitarbeitende und ihre Angehorigen profitieren von den allgemein giil-
tigen Fahrvergiinstigungen fiir das Personal (FVP).

Belohnung fiir besondere Leistungen oder Verdienste

Fir besondere Leistungen oder Verdienste kann die Direktion eine Anerkennungs-
pramie ausrichten.
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Ferien

Ferienanspruch

FUr Mitarbeitende mit Vollzeitbeschaftigung besteht folgender Ferienanspruch pro
Kalenderjahr:
e Fir Jugendliche und Lehrlinge bis und mit dem Kalenderjahr,

in dem das 20. Altersjahr vollendet wird 28 Tage
e bis zum vollendeten 49. Altersjahr 23 Tage
e vom Beginn des Kalenderjahres, in dem das

50. Altersjahr vollendet wird 28 Tage
e vom Beginn des Kalenderjahres, in dem das

60. Altersjahr vollendet wird 33 Tage

Beim Ein- bzw. Austritt wahrend des Jahres wird der Ferienanspruch pro rata berech-
net.

Die Ferien sind in der Regel im betreffenden Kalenderjahr, spatestens jedoch bis
Ende April des folgenden Jahres zu beziehen; wenigstens zwei Wochen miissen zu-
sammenhangend sein.

Kiirzung des Ferienanspruchs

Die Ferien werden im Verhaltnis zur Dauer der Abwesenheiten gekiirzt, wenn Mitar-

beitende wahrend eines Kalenderjahres zusammen linger aussetzen als:

e 90 Tage infolge Krankheit (einschliesslich Schwangerschaft), Unfall, Militar-
dienst, Zivildienst oder Zivilschutzdienst;

e 30 Tage infolge unbezahlten Urlaubs.

Bezahlte Urlaube

Bezahlte Urlaube werden in den Féllen gemass Anhang 3 gewéhrt.

Krankheit oder Unfall wahrend der Ferien / DAG

Krankheit und Unfall wahrend den Ferien sind unverziiglich dem Vorgesetzten zu
melden. Wird mit einem &rztlichen Zeugnis der entsprechende Nachweis Uiber die
Ferienunfahigkeit erbracht, werden die Ferien der oder dem Mitarbeitenden nach-
gewadhrt.
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Arbeitszeit

. Jahressollzeit

Die Jahressollzeit (inkl. Sollzeit flir Ferien) betrdgt 2100 Stunden (entsprechend der
42-Stundenwoche). Sie errechnet sich wie folgt:

Anzahl Kalendertage pro Jahr 365 (Schaltjahr 366) Tage

Arbeitsfreie Tage 115 (davon sind 63 Ruhetage)
Arbeitstage pro Jahr 250 (Schaltjahr 251) Tage
Durchschnittliche Tagessollar- | 504 Minuten (8.4 Stunden; 8 Stunden 24 Mi-
beitszeit nuten)
Jahressollzeit 2100 (Schaltjahr 2108.4) Stunden
Uberzeit

Wird die Leistung von Uberzeit notwendig, sind die Mitarbeitenden dazu soweit ver-
pflichtet, als sie diese zu leisten vermogen und sie ihnen nach Treu und Glauben zu-
gemutet werden kann.

Uberzeit muss durch den Vorgesetzten angeordnet oder nachtraglich bewilligt sein
und wird grundsatzlich durch Freizeit von gleicher Dauer ausgeglichen. Der Ausgleich
erfolgt wahrend der Planperiode. Planperiode ist das Kalenderjahr. Am Ende der
Planperiode noch bestehende Uberzeitguthaben werden innert 6 Monaten ausge-
glichen. Die Direktion kann auf Ende des Kalenderjahrs ausnahmsweise anstelle des
Zeitausgleichs eine Barverglitung bewilligen.

Nachtarbeit

Fir den Dienst zwischen 20:00 Uhr und 06:00 Uhr werden die folgenden Zeitzu-
schlage gewdhrt:

20:00 Uhr bis 00:00 Uhr 10% generell

00:00 Uhr bis 04:00 Uhr 30% fir Mitarbeitende bis zum 55. Altersjahr
40% fur Mitarbeitende ab dem 55. Altersjahr

(bzw. bis 05:00 Uhr bei Dienstantritt vor 04:00 Uhr)

Wegzeiten-Entschadigung

Bei Ablosungen ausserhalb der vereinbarten Dienstorte wird den Mitarbeitenden
fir den Dienstantritt bzw. Dienstschluss die effektive Wegzeit (kiirzeste Verbindung
zwischen Dienstort und Arbeitsort mit dem 6ffentlichen Verkehr) gewahrt.
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5. Bezug von Ruhetagen bei unverschuldeten Arbeitsabwesenheiten

Bei Abwesenheiten infolge Krankheit, Unfall, unbezahltem Urlaub oder Mutterschaft
sowie bei Abwesenheiten infolge von Militardienst, Zivildienst oder Zivilschutz-
dienst, die mehr als sechs zusammenhadngende Tage umfassen, wird der Anspruch
auf Ruhetage wie folgt herabgesetzt:

Fiir je sieben Abwesenheitstage wird ein Ruhetag und fir je 72 Abwesenheitstage
im Kalenderjahr werden zwei weitere Ruhetage angerechnet.

6. Ruhetage beim Wechsel des Dienstverhdltnisses

Fur die im Laufe des Kalenderjahres ein- oder austretenden Mitarbeitenden wird die
Zahl der Ruhetage im Verhéltnis zur Dienstzeit herabgesetzt.

Spezielle Rechte und Pflichten der Arbeitnehmer

1. Personlichkeits- und Datenschutz

Die Vertragsparteien verurteilen jegliche Form von Angriffen auf die soziale, berufli-
che und persénliche Integritdt wie insbesondere Mobbing, sexuelle und sexistische
Beldstigung.

Sie sorgen dafur, dass die Mitarbeitenden vor Diskriminierung, insbesondere wegen
Kultur, der Sprache, des Glaubens oder der Lebensform geschitzt sind.

Betroffene Mitarbeitende wenden sich sofort an die vorgesetzte Stelle. Ist diese Par-
tei, ist die ndchsthohere Fihrungsstufe oder der Sozialdienst (VBZ-Stelle) Ansprech-
stelle.

Die Forchbahn AG achtet und schiitzt die Personlichkeit der Mitarbeitenden auch im
Bereich der personenbezogenen Daten. Deren Aufbewahren und Speichern ist auf
das betrieblich Notwendige zu beschranken. Sie trifft die erforderlichen Massnah-
men, um die persénlichen Daten der Mitarbeitenden vor unbefugter Weitergabe
und vor unbefugtem Zugriff zu schiitzen.

Die Mitarbeitenden haben das Recht, die sie betreffenden aufbewahrten oder ge-
speicherten Personendaten zu kennen, einzusehen und die Berichtigung fehlerhaf-
ter Angaben zu verlangen

2. Gleichstellung

Die Forchbahn AG verpflichtet sich zur aktiven Umsetzung der faktischen Gleichstel-
lung, insbesondere bei der Anstellung, der Einreihung von Stellen, der Gestaltung
der Arbeitsbedingungen, der Entléhnung, der Personalentwicklung und der Wahl auf
eine freie Stelle.
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3.

Aus- und Weiterbildung

Die Forchbahn AG unterstiitzt und fordert die Weiterbildung der Mitarbeitenden. Sie
beteiligt sich an den Weiterbildungskosten, sofern die Weiterbildung dienstlichen Inte-

ressen entspricht. Die Forchbahn AG verbindet die Beteiligung an Weiterbildungskosten

Ublicherweise mit einer Riickzahlungsvereinbarung mit dem/der Mitarbeitenden.

Darliber hinaus gilt:

4.

a)

b)

e Die Ausbildung von Quereinsteigenden zu Schienenfahrzeugfiihrerinnen geht
stets vollstdndig zu Lasten der Forchbahn AG. Sie kann Rickzahlungsvereinba-
rungen abschliessen. ‘

e Die von Gesetzes wegen vorgeschriebenen Weiterbildungen zur Verldngerung
der Gultigkeit des Ausweises zum Fiihren von Triebfahrzeugen der Eisenbahnen
gemadss VTE gelten als obligatorische Weiterbildungen und werden bezahlt. Die
fir die Weiterbildung und allfillige Prifungen benotigte Zeit gilt als Arbeitszeit.
Ausweisgebiihren gehen zu Lasten der Forchbahn AG.

Betriebs- und Schneepikettdienst

Aus betrieblichen Erfordernissen konnen fir Mitarbeitende Betriebs- und Schnee-
Pikettdienste angeordnet werden. Diese Dienste werden zusatzlich mit einer Tages-
pauschale gemass dem Arbeitsreglement entschadigt.

Arztliche/psychologische Untersuchungen

Eignungsabklarung

Die Forchbahn AG kann die Mitarbeitenden jederzeit auf ihre medizinische und ver-
kehrspsychologische Tauglichkeit untersuchen lassen. Die Kosten Gbernimmt bis
zum Tauglichkeitsentscheid die Forchbahn AG. Die Kosten fiir drztliche Therapien
sind von den Mitarbeitenden selber zu tragen.

Werden einem Vertrauensarzt nachweisbar Krankheiten verschwiegen, kann die An-
stellung durch die Forchbahn AG gekiindigt werden.

Arztzeugnis bei Absenzen

Bei durch Krankheit oder Unfall bedingten Absenzen sind die Mitarbeitenden ver-
pflichtet, ihren Vorgesetzten unaufgefordert ein drztliches Zeugnis einzureichen, so-
fern die jeweilige Arbeitsunfahigkeit langer als 3 Tage dauert. Auf Verlangen der
Forchbahn AG sind die Mitarbeitenden verpflichtet, bereits bei mindestens 1-tdgiger
Arbeitsunfahigkeit ein Arztzeugnis einzureichen.

Alkohol- und Drogenkonsum, Rauchen

Die Mitarbeitenden haben den Dienst geistig und korperlich frisch anzutreten. Sie
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VI.

a)

b)

haben ihren Dienst stets vollstandig niichtern anzutreten und nehmen davon Kennt-
nis, dass ein Verstoss dagegen bis zur fristlosen Kiindigung fithren kann.

Wahrend der Arbeitszeit ist jeglicher Alkohol- und Drogenkonsum verboten. Bei be-
grindetem Verdacht konnen Stichproben erhoben werden.

Das Rauchen ist in samtlichen Fahrzeugen und Rdumlichkeiten der Forchbahn AG
sowie im dienstlichen Verkehr mit der Kundschaft untersagt.

Annahme von Geschenken

Die Mitarbeitenden nehmen von Dritten keine Geschenke oder sonstige Zuwendun-
gen an, die sie bei der Erfullung ihrer arbeitsrechtlichen Pflichten beeinflussen kénn-
ten.

Beendigung des Arbeitsverhdltnisses und Kiindigungsschutz

Kiindigung

Kindigungen haben stets schriftlich zu erfolgen. Die Forchbahn AG begriindet Kiin-
digungen in jedem Fall.

Wahrend der Probezeit

Sofern im Einzelarbeitsvertrag keine kiirzere Frist vereinbart wird, gelten die ersten
drei Monate der Anstellung als Probezeit. Wahrend der Probezeit kann das Arbeits-
verhaltnis beiderseits unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von sieben Tagen auf-
gelést werden.

Nach Ablauf der Probezeit

Nach Ablauf der Probezeit betrdgt die Kiindigungsfrist, sofern im Einzelarbeitsver-
trag keine langere Frist vereinbart wurde, drei Monate. Die Kiindigung kann nur auf
das Ende eines Monates erfolgen. Sie bedarf der schriftlichen Form und muss spa-
testens am letzten Arbeitstag des Kiindigungsmonats im Besitz der anderen Ver-
tragspartei sein. Auf Wunsch der Mitarbeitenden muss die Kiindigung begriindet
werden.

Fristlose Kiindigung

Das Arbeitsverhaltnis kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes fristlos gekiindigt
werden.

Als wichtiger Grund gilt jeder Umstand, durch welchen der kiindigenden Partei die
Fortfiihrung des Arbeitsverhidltnisses nach Treu und Glauben nicht mehr zugemutet
werden kann.

Die kiindigende Partei hat die Kiindigung schriftlich unter Angabe der Griinde einzu-
reichen. Art. 337 OR findet Anwendung.
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VII.

d) Kiindigung zur Unzeit

Es gelten die gesetzlichen Bestimmungen. Nach Ablauf der Probezeit darf die Forch-
bahn AG das Arbeitsverhaltnis nicht kiindigen:

e Wahrend der Arbeitnehmer schweizerischen obligatorischen Militédr-, Zivil- und
Zivilschutzdienst leistet. Sofern die Dienstleistung mehr als elf Tage gedauert
hat, betragt die Sperrfrist zusatzlich vier Wochen vor Antritt des Dienstes und
vier Wochen nach Beendigung des Dienstes.

e Waihrend der Schwangerschaft und in den 16 Wochen nach der Niederkunft.

e Wadhrend einer volligen oder teilweisen Verhinderung der Arbeitsleistung des
Arbeitnehmers, die ohne eigenes Verschulden durch Krankheit oder durch Un-
fall eintritt und dies wahrend:

- 30 Tagen (Kalendertage) im ersten Dienstjahr;
- 90 Tagen ab zweitem bis und mit flinftem Dienstjahf;
- 180 Tagen ab sechstem Dienstjahr.

Art. 336¢ OR findet Anwendung.

Zeitablauf

Das Arbeitsverhaltnis endet ohne besondere Kiindigung am letzten Kalendertag
des Monats, in welchem die Mitarbeitenden das AHV-RUcktrittsalter erreicht ha-
ben.

Beabsichtigen Mitarbeitende einen freiwilligen vorzeitigen Altersricktritt, sind sie
verpflichtet, dies der Forchbahn AG drei Monate im Voraus schriftlich mitzuteilen.
Das Arbeitsverhaltnis endet zudem automatisch mit dem Tod oder dem Ablauf der
vereinbarten Vertragsdauer.

Ferienanspruch und Arbeitszeit |

Nicht bzw. zu viel bezogene Ferien und Arbeitszeit werden mit der letzten Lohnzah-
lung ausbezahlt bzw. verrechnet.

Soziales

Schwangerschaft und Mutterschaftsurlaub

Bei Absenzen infolge einer arztlich attestierten Schwangerschaft richtet sich die
Lohnfortzahlung nach den Bestimmungen des Krankenlohnes gemdss B.1.9. dauert
jedoch langstens bis zum Beginn des bezahlten Mutterschaftsurlaubes.

Bei Niederkunft hat die Angestellte Anspruch auf bezahlten Mutterschaftsurlaub.
Wird vorgangig nichts anderes vereinbart, beginnt dieser spatestens mit dem Datum
der Niederkunft. Er ist zusammenhadngend zu beziehen und betrdgt 16 Wochen. Der
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b)

Ferienanspruch gemass B.1I.1. wird dadurch nicht tangiert. Der wahrend des Urlau-
bes mindestens zu entrichtende Lohn richtet sich nach den Bestimmungen des Kran-
kenlohns gemass B.1.9.

Berufliche Vorsorge

Die Mitarbeitenden sind bei einer anerkannten Vorsorgeeinrichtung gegen die wirt-
schaftlichen Folgen von Alter, Invaliditdt und Tod versichert. Im Weiteren gilt das
Reglement der Vorsorgeeinrichtung.

Militar-, Zivil- und Zivilschutzdienst

Obligatorischer Dienst

Wihrend der Leistung des obligatorischen schweizerischen Dienstes (Militar-, Zivil-
und Zivilschutzdienst) erhalten die betroffenen Mitarbeitenden mindestens 75% ih-
res Lohns. Unterhaltspflichtige oder verheiratete Dienstleistende erhalten den vol-
len Lohn. Dies gilt auch fiir sog. Durchdienende.

Ubrige Dienste

Sofern das Gesetz eine Erwerbsausfallentschadigung vorsieht und der Dienst nicht
als freiwillig gilt, haben dienstleistende Mitarbeitende Anspruch auf 50% ihres
Lohns. Verheiratete oder unterhaltspflichtige Dienstleistende haben Anspruch auf
80% ihres Lohns.

Riickerstattung

Die Lohnfortzahlung Gber einen Monat hinaus erfolgt grundsatzlich unter der Vo-
raussetzung, dass der Mitarbeitende nach Erfillung seines jeweiligen Dienstes we-
nigstens 6 Monate bei der Forchbahn AG tétig bleibt. Kiindigt der Mitarbeitende vor
Ablauf dieser Frist, hat er eine allfallige positive Differenz zwischen Lohnanspruch

und Erwerbsausfallentschadigung der Forchbahn AG pro rata zurtickzuerstatten.
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. Vertragliche (schuldrechtliche) Bestimmungen

Zusammenarbeit der Vertragsparteien

Die GAV-Parteien wollen die gesamtarbeitsvertraglichen Bestimmungen durchset-
zen und ein gutes Betriebsklima fordern.

Die Vertragsparteien tauschen regelmdssig und rechtzeitig Informationen aus, die
ihre Ziele und Absichten (insbesondere Massnahmen von personalpolitischer Trag-
weite wie Umstrukturierungen, Rationalisierungsmassnahmen, schwierige wirt-
schaftliche Verhaltnisse und Fusionen) zum Gegenstand haben. Sie unternehmen al-
les, um die Sozialpartnerschaft zu starken. Meinungsverschiedenheiten werden in
Gesprachen ausdiskutiert. ‘

Betriebliche Mitwirkung / Personalkommission (PeKo)

Zur Wahrnehmung der betrieblichen Mitwirkung des Personals in der Forchbahn AG
besteht eine Personalkommission. Ihre Funktionsweise und Kompetenzen sind in
Anhang 4 dieses GAV geregelt.

Lohnverhandlungen / Verwendung des Lohns / Personalpos-
tulate

Die Parteien verhandeln jahrlich Gber die Verwendung allfélliger vom Verkehrsrat
des Kt. Zirich fir Personalmassnahmen (Lohnbeschluss und Pramien) zur Verfligung
gestellten Mittel. Einigen sich die Parteien nicht, steht jeder Partei der Gang an das
Schiedsgericht offen.

Die Parteien verhandeln an diesen Gesprachen Uber allfillige weitere Personalpos-
tulate.

Die Forchbahn AG informiert Gber strategische Unternehmensthemen.

Die Organisation obliegt der Forchbahn AG.

Friedenspflicht

Die Vertragsparteien verpflichten sich, den Arbeitsfrieden zu wahren und sich insbe-
sondere jeder Kampfmassnahme zu enthalten (absolute Friedenspflicht).

Die Vertragsparteien garantieren insbesondere, dass von ihnen kollektive Stérungen
in den arbeitsvertraglichen Beziehungen unterlassen werden. Als Stérungen gelten
namentlich kollektive Arbeitsniederlegungen, Bummelstreik, Blockaden von Be-
triebsteilen, Massenentlassungen zum Zweck der generellen Anderung der Anstel-
lungsbedingungen sofern diese nicht wirtschaftlich begriindet sind, Aussperrungen
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usw. Jede Vertragspartei verpflichtet sich, Stérungen in keiner Art und Weise anzu-
regen und in keiner Form zu unterstiitzen, vielmehr alle tunlichen Vorkehrungen zu
treffen, damit diese Stérungen unterbleiben.

Konfliktbewaltigung

Meinungsverschiedenheiten tber die Auslegung und den Vollzug dieses GAV sollen
in erster Linie durch direkte Verhandlungen zwischen den Vertragsparteien beige-
legt werden. Kann wider Erwarten keine Einigung erzielt werden, kann jede Partei
das Schiedsgericht gemass C.IV.1. anrufen. Oberstes Ziel des Schiedsgerichts ist die
einvernehmliche Streitbeilegung. Die Parteien verpflichten sich, Entscheide des
Schiedsgerichtes als bindend anzuerkennen.

Wahrend des Schlichtungsverfahrens sowie Verfahren vor dem Schiedsgericht ist die
Auseinandersetzung in der Offentlichkeit zu unterlassen.

Schiedsgericht

Meinungsverschiedenheiten zwischen den Vertragsparteien iiber die Auslegung und
den Vollzug dieses GAV kénnen, unter Ausschluss der ordentlichen Gerichte, vor ei-
nem Schiedsgericht ausgetragen werden. Die Vertragsparteien verstandigen sich
hierfir auf die Einrichtung eines eigenen Schiedsgerichtes. Das Schiedsgericht ist
zwingend paritatisch und mit dem Vorsitz einer juristischen Fachperson zu besetzen.
Solange dies nicht geschehen ist, gilt das Einigungsamt des Kantons Zirich als
Schiedsgericht.

Der Entscheid des Schiedsgerichts ist fiir die Beteiligten endgiiltig, unter Vorbehalt
der Beschwerde an das Bundesgericht gemass Art. 393 ZPO (Schweizerische Zivilpro-
zessordnung, SR 272).

Vollzugskostenbeitrag

Mitarbeitende, die keinem vertragsschliessenden Personalverband angehdren, be-
zahlen einen monatlichen Vollzugskostenbeitrag von CHF 10.--. Dieser dient der De-
ckung der Kosten, die dem vertragsschliessenden Personalverband durch die Ausge-
staltung, die Durchfithrung und die Uberwachung des vorliegenden GAV entstehen.
Allfdllige Uberschiisse kénnen auch zur Weiterbildung des Personals der Forchbahn
AG verwendet werden.

Der Vollzugskostenbeitrag wird direkt vom Lohn abgezogen und jahrlich dem ver-
tragsschliessenden Personalverband tUberwiesen. Dieser ldsst die Verwendung der
Gelder jahrlich von einer anerkannten Revisionsgesellschaft Gberpriifen; die Forch-
bahn AG hat das Recht, den Bericht einzusehen.
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VI.

3. Vertragsanderungen

Die Vertragsparteien dieses GAV kénnen jederzeit Verhandlungen im Hinblick auf
Anderungen dieses GAV fithren. Kommt dabei keine Einigung zustande, gilt der GAV
in unveranderter Form weiter und die Anrufung des Schiedsgerichts ist ausgeschlos-
sen.

Kiundigung

Dieser GAV kann von jeder Vertragspartei unter Einhaltung einer sechsmonatigen
Kindigungsfrist jeweils auf das Jahresende aufgelGst werden, erstmals auf den 31.
Dezember 2016.

Die vertragschliessende Partei, die den Vertrag kiindigt, unterbreitet innerhalb ei-
nes Monats nach erfolgter Kiindigung schriftlich ihre Erneuerungsvorschlage.
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D. Ubergangsbestimmungen

Geltungsdauer

Dieser GAV tritt auf den 1. Januar 2014 in Kraft — mit Aenderungen gemiss Verzeich-

nis im Anhang 5 auf den 1. Januar 2018 - und gilt auf unbestimmte Zeit.

Vertragsloser Zustand

Im vertragslosen Zustand gelten die normativen Bestimmungen des gekiindigten
GAV als Inhalt des Einzelarbeitsvertrages weiter bis zum Abschluss eines neuen GAV,
langstens jedoch sechs Monate.

Aufhebung der bisherigen Arbeits- und Lohnordnung

Die bisherige Arbeits- und Lohnordnung der Forchbahn AG wird durch Inkrafttreten
dieses GAV aufgehoben.

Zirich, den Lo, [z, 2oolo

Fiir die Forchbahn AG:

Dr. Guido Schoch, Direktor Hanspeter Friedli, Geschaftsfihrer

¢

Zirich,den: 62. ©G. 2c 2w

Fiir den SEV:

Christian Fankhauser “"Albert KrUs{
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