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1.1

1.2

1.3

14

Einleitung

Mit dem Abschluss des vorliegenden Vertrages bringen die vertragschliessenden
Parteien ihren Willen zum Ausdruck, in allen das Personal betreffenden Fragen
konstruktiv zusammenzuarbeiten und gleichzeitig zur guten Entwicklung des of-
fentlichen Verkehrs im Kanton Bern beizutragen. Der Rahmen-Gesamtarbeitsver-
trag (hiernach Rahmen-GAV genannt) untersteht dem Grundsatz von Treu und
Glauben, - der die Vertragspartner verpflichtet, die beidseitigen Interessen ver-
standnisvoll zu wirdigen.

Zweck

Der Vorli‘egende Rahmen-GAV bezweckt ivahteresse der unterstellten Betriebe
(hiernach Arbeitgeber genannt) und im Interesse des von diesen beschaftigten
Personals (hiernach Angestellte genannt):

- die Festlegung von zeitgemassen Arbeits- und Anstellungsbedingungen;
- die Gewahrleistung von Gleichstellung und Gleichbehandlung der Angestellten;

- die Férderung guter Beziehungen zwischen den Arbeitgebern und ihrem Perso-
nal; :

- die Vertiefung der Zusammenarbeit unter den Vertragspartnern;

- die aktive und mitverantwortliche Ausgestaltung der Arbeits- und Ansteliungs-
bedingungen durch das Personal und seine Gewerkschaft; -

- die langfristige Sicherung der Arbeitsplatze.

Gemass Art. 24 Abs. 1 lit. f der kantonalen Verordnung uber das offentliche Be-
schaffungswesen (OBV) ist die Einhaltung des brancheniiblichen GAV Vorausset-
zung fir die Zulassung eines Anbieters im Submissionsverfahren.

Geltungsbereich

Dieser Rahmen-GAYV gilt fiir das gesamte fur den abgeltungsberechtigten offentli-
chen Linienverkehr tétige Personal, soweit die Federfiihrung fir die Leistungsbe-
stellung beim Kanton Bern liegt. Ausgenommen der schienengebundene Fern- und
Regionalverkehr sowie der Schiffsverkehr. Fiir Angestelite, die nur teilweise fur
den abgeltungsberechtigten sffentlichen Linienverkehr tétig sind, gilt dieser Rah-
men-GAV fiir die gesamte, im gleichen Betrieb geleistete Arbeit. Der Rahmen-GAV
ist nicht anwendbar fir:

a) Leitende Angestellte und Mitglieder der Unternehmensleitung
b) Lehriinge
¢) Praktikanten

, Einzelbetriebliche Regelungen

Die einzelnen Arbeitgeber schliessen, unter Vorbehalt des nachfolgenden Absatzes,
als Prazisierung fur den betrieblichen Vollzug mit der furihren Betrieb zusténdigen,
vertragschliessenden Gewerkschaft je einen erganzenden Betriebs-Gesamtarbeits-
vertrag ab, welcher den vorliegenden GAV.in seiner betrieblichen Anwendung kon-
kretisiert. Die betrieblichen Gesamtarbeitsvertrage diirfen die Bestimmungen des
vorliegenden Rahmen-GAV nur zugunsten der Angestellten abéndern.

Wo die betrieblichen Verhéltnisse den Abschluss eines betrieblichen GAV nicht
rechtfertigen, sind die Anstellungsbedingungen schriftlich festzuhalten und so aus-
zugestalten, dass die Bestimmungen des Rahmen-GAV eingehalten werden.

Verhiltnis zum Gesetz

Soweit im vorliegenden Rahmen-GAV nichts anderes vereinbart ist, finden die all-
gemein glltigen gesetzlichen Grundlagen Anwendung.
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2.5

Schuldrechtliche Bestimmu'ngeh

Beziehungen zwischen den Vertragsparteien

Inkrafttreten und Giiltigkeit

Der vorliegende Rahmen-GAV trat am 1.1.2002 auf unbestimmte Dauer in Kraft.
Die vorliegende Fassung gilt ab 1.1.2020.

Vertragschliessende Parteien

Erstunterzeichnende vertragschliessende Parteien sind:

Als Arbeitgeberverband:

- Die Vereinigung konzessionierter bernischer Bus-Unternehmungen (KBU), mit
Sitz beim jeweiligen Prasidenten

Als Gewerkschaften: |

- Schweizerischer Verband des Personals &éffentlicher Dienste (VPOD), mit Sitz in
Zurich :

- Gewerkschaft des Verkehrspersonals (SEV), mit Sitz in Bern
- Gewerkschaft Medien und Kommunikation (syndicom), mit Sitz in Bern

Die vertragschliessenden Parteien sind zustandig fur Verhandlungen iiber diesen
Rahmen-GAV.

Anschluss

Weitere Arbeitgeber kénnen sich dem vorliegenden  Gesamtarbeitsvertrag ‘an-
schliessen. .

Die unterstellten Arbeitgeber verpflichten sich, ihre allfalligen, im Bereich des ab-
geltungsberechtigten éffentlichen Linienverkehrs gemadss Ziffer 1.2 tatigen Toch-
tergesellschaften zum Beitritt zur KBU oder zum Anschluss an den vorliegenden
Gesamtarbeitsvertrag zu verpflichten.

Die unterstellten Arbeitgeber verpflichten sich, bei einer allfélligen Vergabe von
Transportleistungen des abgeltungsberechtigten &ffentlichen Linienverkehrs an
Dritte diese zum Beitritt zur KBU oder zum Anschluss an den vorliegenden GAV zu
verpflichten,

Verhandlung iiber die im Anhang 1 festgelegten
Schliisselgrossen

Auf Antrag einer der vertragschliessenden Parteien wird Gber eine Anpassung der
im Anhang 1 festgelegten Schliisselgrossen mit Wirkung ab dem darauffolgenden
Kalenderjahr verhandelt. Der Antrag auf Fuhrung von entsprechenden Verhand-
lungen ist den anderen Vertragsparteien schriftlich bekannt zu geben.

Beilegung von Meinungsverschiedenheiten

Meinungsverschiedenheiten (ber die Auslegung und den Vollzug dieses Rahmen-
GAV - soweit diese nicht individueller, zivilrechtlicher Natur sind - sollen in erster
Linie durch direkte Verhandlungen zwischen den Vertragsparteien beigelegt wer-
den. Wenn keine Einigung erzielt wird, kann jede Partei die parititische Kommis-
sion gemadss Ziffer 2.6 anrufen. Entscheide der paritatischen Kommission geméss
Ziffer 2.6, Abs. 2, 2. bis 4. Lemma, kénnen an das Schiedsgericht geméss Ziffer
2.7 weitergezogen werden. Die Parteien verpflichten sich, Entscheide des Schieds-
gerichtes als bindend anzuerkennen. :

Wahrend Schlichtungsverfa_hren sowie Verfahren vor dem Schiedsgericht ist die
Auseinandersetzung in der Offentlichkeit zu unterlassen.



2.6

2.7

2.8

Paritiatische Kommission

Die paritatische Kommission besteht aus 6 Mitgliedern. 3 Mitglieder werden durch
die vertragschliessenden Gewerkschaften und 3 Mitglieder durch die KBU. be-
stimmt. Die paritatische Kommission bestimmt aus ihrer Mitte fiir jedes Kalender-
jahr eine Prasidentin bzw. einen Prasidenten. Das Prasidium wechselt jahrlich zwi-
schen Arbeitgeber- und Gewerkschaftsseite, nach Vertragsabschluss im:ersten
Jahr beginnend mit der Arbeitgeberseite.

Die paritdtische Kommission hat insbesondere die folgenden Aufgaben und Kom-
petenzen:

- Schiichtung von Differenzen zwischen einzelnen Betrieben und Angestellten, die
auf der Anwendung des Rahmen-GAV beruhen;

- Uberwachung der Einhaltung der normativen Bestimmungen des GAV durch die
untersteliten Unternehmungen. Die paritatische Kommission veranlasst zu die-
sem Zweck nach erfolgter Ausschreibung einer Linie oder eines Liniennetzes die
Kontrolle - der -obsiegenden ‘Unternehmung (Lohnbuchhaltung und/oder der
Dienstplane und Diensteinteilungen) durch eine unabhéngige Stelle. Die Kon-
trolle wird in der Regel in einem Zeitraum von zwei bis drei Jahren nach Wirk-
samkeit des Zuschlags durchgefihrt.

Die Unternehmung ist verpflichtet, der kontrollierenden Stelle in samtliche er-
forderlichen Unterlagen Einsicht zu gewéhren und Auskinfte zu erteilen.

- Im Falle von begriindetem Verdacht auf eine Rahmen-GAV-Verletzung kann die
Paritatische Kommission weitere Kontrollen anordnen. ‘

- Wird keine GAV-Verletzung festgestellt, werden die Kontrollkosten in.der Regel
je zur Halfte von den Sozialpartnern getragen. Sofern die kontrollierte Unter-
nehmung weder Mitglied der KBU ist, noch mit einer der beteiligten Gewerk-
schaften einen einzelbetrieblichen GAV abgeschlossen hat, konnen die Kontroll-
kosten ganz oder teilweise der petreffenden Unternehmung auferlegt werden.
Im Falle einer festgestellten Verletzung des GAV kann die Paritatische Kommis-
sion Nachzahiungen zu Gunsten des benachteiligten Personals {mit einem Zu-
schlag von mindestens 25 Prozent) anordnen und die Kontrollkosten der fehl-
baren Unternehmung auferlegen. Bei schwerwiegenden Verletzungen kann die
Paritatische Kommission einen hoheren Zuschlag zugunsten des Personals fest-
legen. Zusatzlich kann im Falle einer festgestellten Verletzung eine Konventio-
nalstrafe auferlegt werden, welche von den Sozialpartnern fur nicht gedeckte
Kontroll- und Verfahrenskosten verwendet wird.

Die paritédtische Kommission organisiert sich selbst und gibt sich ein Organisations-
und Geschéftsreglement, das von den vertragschliessenden Parteien bzw. deren

"leitenden Organen zu genehmigen ist.

Schiedsgericht

Entscheide der parititischen Kommission gemass Ziffer 2.6 konnen von den ein-
zelnen Vertragsparteien oder von durch einen Entscheid betroffenen Arbeitgebern,
unter Ausschluss der ordentlichen Gerichte, bei einem Schiedsgericht angefochten
werden. Die Vertragsparteien kénnen sich hierfur auf die Einrichtung eines eige-
nen, sténdigen Schiedsgerichtes verstandigen. Solange dies nicht geschehen ist,
gilt das fiir die Stadt Bern zustandige kantonale Einigungsamt als Schiedsgericht.
Der Entscheid des Schiedsgerichts ist fur die Beteiligten endgliltig, unter Vorbehalt
der. Rechtsmittel gemass Art 389 ff. der Schweizerischen Zivilprozessordnung .
(ZPO). Die Parteien kdnnen schriftlich vereinbaren, dass der Schiedsspruch letzt-
instanzlich beim bernischen Obergericht anstelle des Bundesgerichts angefochten
werden kann (Art. 390 Abs. 1 ZPO). Das Schiedsgericht wird erméchtigt, auch
nach Billigkeit zu entscheiden (Art. 381 Abs. 1 Bst.'b ZPO).

Vertragsianderungen

Der vorliegende Rahmen-GAV und seine Anh&dnge kénnen von den Vertragspar-
teien jederzeit in gegenseitigem Einvernehmen geandert werden. Diese Anderun-
gen bedirfen der schriftlichen Form und ergdnzen den Rahmen-GAYV als Vertrags-
zusatze. :




2.9

2.10

2.11

2.12

2.13

2.14

Kiindigung

Der vorliegende Rahmen-GAV kann von jeder Vertragspartei unter Einhaltung ei-
ner sechsmonatigen Kiindigungsfrist jeweils auf Jahresende aufgelost werden.

Die vertragschliessende Partei, die den Vertrag kiindigt, unterbreitet innerhalb ei-
nes Monats nach erfoigter Kiindigung schriftlich ihre Erneuerungsvorschlage.,

Kindigt nur eine beteiligte Partei den Rahmen-GAV, so bléibt der Vertrag zwischen
den verbleibenden Parteien weiterhin in Kraft, sofern auf Arbeitgeber--und Ge-
werkschaftsseite noch mindestens je eine Partei verbleibt,

Friedenspflicht

Die Vertragsparteien verpflichten sich, den Arbeitsfrieden zu wahren und sich ins-
besondere jeder Kampfmassnahme zu enthalten, soweit es sich um Gegensténde
handelt, die im Rahmen-GAV und seinen Anhdngen geregelt sind. Die Betriebs-
GAV erweitern die Friedenspflicht auf die dort geregelten Gegenstinde. In diesem
Fall besteht eine absolute Friedenspflicht.

Die Vertragsparteien garantieren insbesondere, dass von ihnen kollektive Stérun-
gen in den arbeitsvertraglichen Beziehungen ‘unterlassen werden. Als Stérungen
gelten namentlich kollektive Arbeitsniederlegiingen, Bummelstreik, Kiindigungen
zum Zweck der generellen Anderung der Anstellungsbedingungen, Aussperrungen
usw. Jede Vertragspartei verpflichtet sich, Stérungen in keiner Art und Weise an-
zuregen und in keiner Form zu unterstiitzen, vielmehr alle tunlichen Vorkehrungen
zu treffen, damit diese Stérungen unterbleiben.

Mitwirkung
Mit der Mitwirkung der Angestellten sollen folgende Ziele erreicht werden:

a) die gedeihliche Entwicklung der Unternehmung und damit die méoglichst lang-
fristige Erhaltung der Arbeitsplatze;

b) die personliche Entwicklung der Angesteliten und die Forderung der Arbeitszu-
friedenheit; : ' :

¢) die Verstarkung der Mitgestaltungsrechte und Mitverantwortung des Personals;
d) die Férderung eines guten Betriebsklimas;

e) die Férderung des Interesses an der Arbeit und der Marktleistungsfihigkeit der
Verkehrsunternehmungen. '

Das Mitspracherecht des Personals im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen
(Mitwirkungsgesetz etc.) ist gewéhrleistet. Durch die Mitwirkung darf die wirt-
schaftliche Leistungsfahigkeit des Arbeitgebers nicht eingeschrankt oder gefdhrdet
werden, ' :

Die Ausgestaltung der betrieblichen Mitwirkung ist in den einzelbetrieblichen Re-
gelungen resp. im einzelbetrieblichen GAV zu regeln. :

' Koalitionsfreiheit
- Die Koalitionsfreiheit ist gewahrleistet. Aus der Zugehérigkeit oder Nichtzugeho-

rigkeit zu einer Arbeitnehmerorganisation diirfen den Angestellten keine Nachteile
entstehen. ‘ :

Alilgemeinverbindlichkeit

Die beteiligten Parteien kénnen im gegenseitigen Einvernehmen gestiitzt auf das
Bundesgesetz iiber die Allgemeinverbindlicherklarung von Gesamtarbeitsvertragen
vom 28. September 1956 beim Regierungsrat des Kantons Bern einen gemeinsa-
men Antrag auf Allgemeinverbindlicherkldrung stellen.

Vertragssprachen

Der vorliegende Rahmen-GAV ist in deutscher und franzosischer Sprache abge-
fasst. Im Zweifelsfall ist die deutsche Fassung massgebend.



3.1

3.2

3.3

Normative Bestimmungen

‘ Anstelluhg und Auflosung des Anstellungs-

vertrages

Ansteliungsvertrag

Die Anstellung erfolgt durch einen schriftlichen Anstellungsvertrag. Der Anstel-
lungsvertrag enthédlt Angaben iiber die berufliche Tatigkeit, das vereinbarte Ar-
beitspensum, die betriebliche Stellung, den Anfangslohn, den Zeitpunkt des An-
tritts der Arbeit, Angaben iiber Sozialversicherungen und die Zugehorigkeit zur
Personalvorsorgeeinrichtung sowie weitere die Anstellung betreffende Abmachun-
gen. : ,

Der vorliegende Rahmen-GAV und die einzelbetrieblichen Regelungen resp. der
einzelbetriebliche GAV sowie deren allfélligen kinftigen Anderungen sind integrie-
rende Bestandteile der Anstellungsvertrage und werden den Angestellten zusam-
men mit diesen ausgehdndigt. Von den Bestimmungen des Rahmen-GAV und der
einzelbetrieblichen Regelungen resp. des einzelbetrieblichen GAV darf im Anstel-
lungsvertrag nur zugunsten der Angestellten abgewichen werden.

Kiinftige Anderungen dieser Dokumente werden den Angestellten durch einfache
schriftliche Mitteilung bekannt gegeben.

Die Anstelluhg erfolgt bei dem Rahmen-GAY unterstelltem Personal in der-Regel
im Monatslohn. Die Anstellung auf Basis Stundenlohn wird.im Anhang geregelt.

Kiindigungsfrist

Die Kiindigungsfrist im ersten Anstellungsjahr wird auf betrieblicher Ebene festge-
legt. Ab Beginn des zweiten Dienstjahres hat eine Kiindigung unter Einhaltung ei-
ner Frist von drei Monaten auf das Ende eines Kalendermonats zu erfolgen. Im
Anstellungsvertrag oder:im einzelbetrieblichen GAV kénnen langere Kiundigungs-
fristen vereinbart werden. :

Bei Vorliegen wichtiger Griinde geméss OR 337 kann.das Arbeitsverhaltnis :beid-

seits fristlos aufgeldst werden. ‘Wichtige Griinde kdnnen geméss Gerichtspraxis

insbesondere auch der Entzug des Fiihrerausweises - im Dienst oder wiederholt in

der Freizeit - wegen Fahrens im angetrunkenen Zustand oder unter Drogeneinfluss

sein sowie wegen groben Verletzungen des Strassenverkehrsgesetzes (wie z.B.

Raserdelikte).

Das Arbeitsverhéltnis endet ohne Kiindigung

. bei Erreichen des ordentlichen AHV-Alters (vorbehaéltlich einer allfalligen Wei-
terbeschéaftigung gemass individueller Vereinbarung)

- ~mit:.dem Tod

- bei Ablauf eines befristeten Arbeitsverhaltnisses

- beim Anspruch auf eine volle IV-Rente

Nebenbeschaftigung

Die Angesteilten missen dem Arbeitgeber die Nebenbeschaftigungen melden, die
einen Erwerbszweck verfolgen, insbesondere das gewerbsmassige Fiihren von Mo-
torfahrzeugen.

Der Arbeitgeber darf die Nebenbeschaftigungen verweigern, wenn sie den Interes-
sen des Betriebes zuwiderlaufen.

Durch die Nebenbeschaftigungen darf es zu keiner Verletzung der verbindlichen
Regeln des Arbeitszeitgesetzes sowie der Verordnungen iber die Arbeits- und Ru-
hezeit der berufsmassigen Motorfahrzeugfihrer kommen.



3.4

3.5

Gleichstellung

Alle Mitarbeitenden sind in allen Bereichen und Funktionen rechtlich gleichgestelit.
Sie erhalten gleiche Chancen und Entwicklungsmaglichkeiten und haben Anspruch
auf gleichen Lohn fiir gleichwertige Arbeit.

Personlichkeits- und Datenschutz

Alle Mitarbeitenden haben ein Recht auf den Schutz ihrer personlichen Integritat
am Arbeitsplatz. Die Arbeitgeber tolerieren in keiner Art Unterdriickung von Ein-
zelnen oder Gruppen (Mobbing) sowie sexuelle Beléstigung gegeniiber Mitarbei-
tenden.

Die Arbeitgeber sorgen dafiir, dass die Mitarbeitenden vor Diskriminierungen ins-
besondere wegen des Geschlechts, der Sprache, der Kultur, des Glaubens oder der
Lebensform geschiitzt sind. Widerhandlungen werden sanktioniert.

Das Aufbewahren und Speichern personenbezogener Daten bleibt auf das betrieb-
lich Notwendige beschrankt. Persénliche Daten diirfen nicht weitergegeben werden
und sind vor dem Zugriff durch Unbefugte zu schiitzen.

Die Mitarbeitenden haben hinsichtlich ihrer Personaldaten Anspruch auf Einsicht,
Auskunft und Berichtigung im Rahmen der Datenschutzgesetzgebung. Die Ein-
sichtnahme kann nur gegen Voranmeldung erfolgen.



4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Arbeitszeit und Ferien

Allgemeines

Fir das Betriebspersonal gemass Umschreibung in der Verordnung zum Arbeits-
zeitgesetz (AZGV) sind die Arbeitszeitbestimmungen des Bundesgesetzes uber die
Arbeit in Unternehmen des offentlichen Verkehrs (AZG) und AZGV massgebend.
Fiir das Verwaltungspersonal (Unternehmensfahrung und die dazugehérenden ad-
ministrativen und technischen Dienste) gelten die Bestimmungen des Arbeitsge-
setzes (ArG) und der dazugehorigen Verordnungen.

Arbeitszeit (Grundsatz)

Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit betragt hochstens 41 Stunden; dies
entspricht einer Jahresarbeitszeit von hochstens 2050 Stunden. Andere, mindes-
tens gleichwertige Arbeitszeitmodelle (z.B. eine zusatzliche Ferienwoche) konnen
einzelbetrieblich vereinbart werden.

Vorbehalten bleiben kiinftige Anderungen der Bestimmungen des AZG bzw. ArG
Uber die maximale Arbeitszeit.

Tagliche Arbeitszeit

Als Arbeitszeit gelten gemass AZG bzw. ArG alle Leistungen, welche die Angesteli-
ten fir den Arbeitgeber erbringen mussen. Die Arbeitszeit ist so zu bemessen, dass
im AZG-Geltungsbereich in der Regel eine betriebliche 5-Tage-Woche und im ArG-
Geltungsbereich eine 5-Tage-Woche moglich ist.

Uberzeitarbeit

Es gelten im Minimum die Bestimmungen des AZG bzw. ArG. Weiter gehende ein-
zelbetriebliche Regelungen sind maglich.

Abgeltung von Uberzeitarbeit

Kurze Ab\_/yeichungen vom Dienstplan bis maximal 15 Minuten werden nicht geson-
dert als Uberzeitarbeit erfasst, sondern durch eine pauschale Zeitgutschrift von
mindestens 5 Minuten pro Dienst abgegolten.

Wird die dienstplanméssige Arbeitszeit um mehr als 15 Minuten {berschritten, gilt
die ganze (ber den Dienstplan hinausgehende Arbeitszeit als Uberzeitarbeit. Diese
Uberzeit soll in der Regel mit entsprechender Freizeit kompensiert werden. Ist der
Ausgleich nicht mdéglich, so ist Barvergltung zu leisten. Die Barvergiitung ist auf-
grund des Grundlohnes mit einem Zuschlag von mindestens 25 % zu berechnen.
Im Kalenderjahr dirfen héchstens 150 Stunden Uberzeitarbeit durch Geldleistun-
gen abgegolten werden. :

Durch Gesamtarbeitsvertrag kdnnen auf betrieblicher Ebene abweichende Rege-
lungen getroffen werden, die insgesamt mindestens gleichwertig sein mussen.

Pausen und Arbeitsunterbriiche

Es gelten im Minimum die Bestimmungen des AZG bzw. ArG. Weiter gehende ein-
zelbetriebliche Regelungen sind méglich. '
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4.7

4.8

4.9

4.10

Beriicksichtigung des Gesundheitsschutzes in der Dienstplangestaltung

Die Dienstplangestaltung hat auf die Erfordernisse des Gesundheitsschutzes ange-
messen Riicksicht zu nehmen. Insbesondere ist sicherzustellen, dass im Sinne von
Artikel 30 AZGV bzw. Artikel 6 des Arbeitsgesetzes und der Verordnung 3 zum
Arbeitsgesetz ununterbrochen andauernde, allzu einseitige Belastungen vermieden
bzw. regelmaéssig unterbrochen werden.

Im Fahrdienst muss durch eine entsprechende Dienst- oder Fahrplangestaltung
namentlich sichergestellt werden, dass bei Arbeitsleistungen, welche 120 Minuten
Ubersteigen, die Moglichkeit gegeben ist, eine Toilette aufzusuchen. Der entspre-
chende Arbeitsunterbruch muss pro 120 Minuten mindestens 5 zusammenhén-
gende Minuten betragen. ‘

Wo dies aus betrieblichen Griinden nicht mdoglich ist, vereinbaren die Betriebe und
die fir den Betrieb zustandige vertragschliessende Gewerkschaft im Rahmen des
Betriebs-GAV eine qualitativ gleichwertige Kompensationslosung.

Ferien

Es gelten im Minimum die Bestimmungen des AZG bzw. der AZGV. Weiter gehende
einzelbetriebliche Regelungen sind méglich.

Ruhetage

Gemiss Art. 10 des AZG haben die Angesteliten je Kalenderjahr Anspruch auf 63
bezahite Ruhetage.

Bezahlte Abwesenheiten

Die Angestellten haben mindestens Anspruch auf bezahlte arbeitsfreie Tage (ent-
sprechend ihrem Anstellungsgrad) fiir folgende Ereignisse: '
eigene Hochzeit/Eintragung der Partnerschaft 3 Tage

Hochzeit/Eintragung der Partnerschaft eigener 1 Tag
Kinder (Teilnahme an Feier)

bei Todesfallen

Geschwister, Grosseltern, Grosskinder, Schwie-
gereltern, Schwager und Schwagerin 1 Tag
Eltern, eigene volljdhrige Kinder 2 Tage
Ehegatte/eingetragener Partner bzw. eingetra- ~ 3 Tage
gene Partnerin; eigene unmindige Kinder

bei der Geburt eigener Kinder (Vaterschaftsur-

laub) 5 Tage
bei dienstlich bedingtem Wohnungswechsel 1 Tag
bei militérischer Inspektion erforderl. Zeit

Erscheinen vor Gericht und vor kantonalen oder . erforderl. Zeit
kommunalen Behorden aus dienstlichen Griin-

den oder unter Erfiillung einer gesetzlichen

Pflicht .

Falit das Ereignis auf einen Ruhe- oder Ferientag oder in eine Zeit von krankheits-
oder unfallbedingter Arbeitsunfahigkeit, so besteht, mit Ausnahme der persénli-
chen Heirat und der Geburt eines eigenen Kindes, kein Anspruch auf arbeitsfreie
Tage.

Bei Teilzeitangestellten entspricht ein Arbeitstag im Sinne der obigen Tabelle dem
durchschnittlichen Tagesp’ensum.

Anstelle der hier definierten Regelung kann im Betriebs-GAV eine abwéichende,
insgesamt aber mindestens gleichwertige Regelung getroffen werden.
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4.11

4.12

4.13

4.14

4.14.1

4.14.2

4.15

Aus- und Weiterbildung

Die gemass.CZV (Chauffeurzulassungsverordnung) vorgeschriebenen obligatori-
schen Weiterbildungstage zum Erhalt der Fahrerlaubnis (durchschnittlich 1 Tag pro
Jahr innerhalb eines Zeitraums von 5 Jahren) gelten in jedem Fall als Arbeitszeit;
auch die entsprechenden Kosten sind vom Arbeitgeber zu tragen. Die Anrechnung
von allfélligen zuséatzlichen Weiterbildungstagen als Arbeitszeit -~ auch wenn sie
unter dem ,Label* CZV besucht werden - liegt im Ermessen des Arbeitgebers.

Unabhéngig der CZV-Weiterbildungstage gilt folgendes: Wenn eine Aus- oder Wei-
terbildung auf Anordnung des Arbeitgebers zwecks ‘Einfithrung neuer. Technolo-
gien, Arbeitsgeréte etc. erfolgt und obligatorisch besucht werden muss, ist dies als
Arbeitszeit anzurechnen.

Urlaub fir Verbandstatigkeit

Fir Verbandstétigkeit (Teilnahme an Gewerkschaftskongressen, Konferenzen, Ta-
gungen etc.) werden den Angestellten der unterstellten Betriebe eine Anzahl be-
zahlte arbeitsfreie Tage gemass der Regelung im einzelbetrieblichen GAV gewéhrt,
welche auf die Grosse des Betriebes abgestimmt ist. Im einzeinen Betrieb werden
aber fiir alie Angesteliten zusammen mindestens 6 Tage pro Jahr gewéhrt. .

Offentliche Amter

Wollen sich Angestellte fur die Ubernahme offentlicher Amter zur Verfigung stel-
len, haben sie vorgéngig den Arbeitgeber dartber zu informieren.

Die mit der Ausiibung eines offentlichen Amtes verbundenen zeitlichen Verpflich-
tungen sind soweit als méglich in die dienstfreie Zeit zu verlegen. Bei der Dienst-
einteilung sind derartige Verpflichtungen zu beriicksichtigen. ‘Soweit dies nicht
méglich ist, wird fur die Ausiibung des Amtes eine bezahlte Freistellung von-max.
8 Tagen pro Jahr gewahrt, sofern dieses nicht als Nebenamt mit entsprechender
Entschadigung ausgeiibt wird.

Feuerwehr

Freiwillige Dienstleistungen

l_:'_ntschédigungen fiir versaumte Arbeitszeit fir Dienstleistungen bei Brandfall oder
Ubungen der Wehrdienste fallen dem Angestellten zu. Als Gegenleistung hierflr
wird ihm in diesem Fall die versdumte Arbeitsleistung belastet.

Obligatorische Diensﬂeistungen

Falls aufgrund der kommunalen Vorschriften eine gesetzliche Verpflichtung zum
Leisten von Wehrdienst besteht, so gilt die Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitge-
bers. Entschadigungen, die fir Einsatze wahrend der Arbeitszeit ausgerichtet wer-
den, fallen demzufolge grundsatzlich an die Unternehmung. Bei der Dienstplange-
staltung ist darauf zu achten, dass Ubungen der Wehrdienste ausserhalb der ein-
geteilten Dienste liegen.

Befreiung vom Militar-, Zivil- und Zivilschutzdienst im Bereich des 6ffent-
lichen Verkehrs :

Im Rahmen der Gesamtverteidigungskonzeption sowie in ausserordentlichen -La-
gen muss die Sicherstellung des offentlichen Verkehrs grundsétzlich gewahrleistet
sein. Dazu sind zur Aufrechterhaltung des Betriebes die unentbehrlichen Angestell-
ten der vom Bund konzessionierten Transportunternehmungen (KTU) von der
Dienstleistung zu befreien.

Der Arbeitgeber kann mit dem Einversténdnis des Angesteliten das Gesuch um
Dienstbefreiung stellen. :
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5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

Lohne und Zulagen

Grundlohn (Jahreslohn)

Der Grundlohn (Jahreslohn) fiir das Fahrpersonal wird individuell festgelegt. We-
sentliche Elemente ‘dieser individuellen Lohnfestlegung sind Funktion, Erfahrung,
Leistung und Verantwortung des Angesteliten. ‘

Die Entlohnung weiterer Funktionen, soweit dem Rahmen-GAV unterstellt, wird im
Quervergleich zur Entiéhnung des Fahrpersonals und unter angemessener Beriick-
sichtigung der branchentblichen Bedingungen in den einzelbetrieblichen Regelun-
gen resp. im einzelbetrieblichen GAV geregelt. ‘

Dreizehnter Monatslohn

Der Grundlohn wird in dreizehn Teilen-monatlich ausbezahlt. Der dreizehnte Mo-
natslohn wird; sofern im betrieblichen GAV -nicht anders vereinbart, jeweils im No-
vember ausbezahit.

Bei Eintritt oder Austritt im Laufe eines Kalenderjahres besteht der Anspruch pro
rata temporis.

Individuelle Lohnentwicklung

Das betriebliche Lohnsystem hat eine individuelle Lohnentwicklung zu enthalten.

Familienzulagen

Es gelten im Minimum die gesetzlichen Vorschriften. Weiter gehende einzelbetrieb-
liche Regelungen sind méglich.

Lohnzuschlige

In den einzelbetrieblichen Regelungen resp. im einzelbetriéblichen GAV koénnen
Lohnzuschlége vereinbart werden. Diese sind zu versichern. :

Inkonvenienzentschidigungen

Den im Fahrdienst eingesetzten Angesteliten kénnen fiir vermehrte Aufwendungen
far Haushalt und Transport infolge unregelmassiger Arbeitszeit oder fiir dreiteilige
Dienste Inkonvenienzentschadigungen gemass einzelbetrieblichen Regelungen
resp. einzelbetrieblichem GAV ausgerichtet werden, Diese Inkonvenienzentschéadi-
gungen konnen ereignisbezogen oder als Pauschale ausbezahlt werden.

Werden die Inkonvenienzen in Form einer pauschalen Entschadigung abgegolten,
so darf maximal die im Anhang 1 festgelegte Summe an die betriebliche Durch-
schnittsentschadigung fiir Fahrdienstangestellte angerechnet werden.

Spesen (Auslagenersatz)

Auslagenersatz gemdss OR wird zusétzlich zur Regelung in Ziffer 5.6 einzelbetrieb-
lich geregelt. Spesen diirfen nicht an die betriebliche Durchschnittsentschadigung
flir Fahrdienstangestelite angerechnet werden.

Treuepramien (Dienstaltersgeschenke)

Den Angesteliten wird nach Vollendung des 20. Dienstjahres beim gleichen Arbeit-
geber und sodann nach je weiteren fiinf vollendeten Dienstjahren eine Treuepra-
mie im Wert eines Monatslohnes ausgerichtet. Anstelle der Auszahlung kann in
Absprache mit dem Betrieb ein Bezug in Form von bezahltem Urlaub vorgesehen
werden.

Auf betrieblicher Ebene kénnen abweichende Regelungen vereinbart werden, die
insgesamt flir das Personal aber mindestens gleichwertig sein miissen.

Scheiden Angestelite wegen Invaliditat, Pensionierung oder Tod aus dem Dienst
des Arbeitgebers aus, so wird ihnen oder ihren Hinterlassenen (Witwe/Witwer bzw.
Waisen mit Anspruch auf Kinderzulage) fur jeden vollen Monat seit der Vollendung
des 15. Dienstjahres oder seit der Félligkeit des letzten Dienstaltersgeschenks 1/60
der Treuepramie gewéhrt.
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5.9

5.10

Dienstkleider

Fahrdienstangestellte haben Anspruch auf Dienstkleider. Werkstattangestellte ha-
ben Anspruch auf Arbeitskleider. ,

Betriebliche Durchschnittsentschadigung fiir Fahrdienstangestelite

7ur Definition des von den einzelnen Betrieben einzuhaltenden Lohnniveaus im
Fahrdienst wird die jahrliche Durchschnittsentschadigung fur Fahrdienstangestelite
berechnet. Die Mindestansétze sind im Anhang 1 festgelegt. Diese beziehen sich
auf eine Jahresarbeitszeit von 2050 Stunden.

Sie errechnet sich aus der Summe samtlicher Lohnaufwendungen fir die Fahr-
dienstangesteliten (Bruttolohn gemass steuerlichem Lohnausweis); nicht ange-
rechnet werden die gesetzlichen Kinderzulagen sowie pauschale Inkonvenienzent-
schadigungen gem. Ziffer 5.6, soweit sie den im Anhang 1 festgelegten Betrag
iiberschreiten. Falls im Bruttolohn Zulagen und Inkonvenienzentschadigungen ent-
halten sind; ist deren Hohe im Rahmen von Betriebskontrollen auf:Verlangen ge-
sondert nachzuweisen. Vom Arbeitgeber finanzierte Fahrvergiinstigungen (FVP)
werden im Umfang des vom Arbeitgeber allenfalls Gbernommenen Preises fir das
MA-GA angerechnet. Ebenfalls angerechnet werden folgende indirekt lohnwirk-
same Elemente, sofern die genannten Voraussetzungen erfallt sind:

_ Wird in einer einzelbetrieblichen Regelung an Stelle einer allgemeinen Lohner-
héhung geméss Ziffer 4.8 ein zusatzlicher Ferienanspruch vereinbart, so kann
die minimale betriebliche Durchschnittsentschadigung gemass ‘Anhang 1. pro
susatzlichen Ferientag um 0,4 % (auf der Basis der 5 Tage-Woche, d.h. max.
2 % pro Woche) herabgesetzt werden.

— Treuepramien geméss Ziffer 5.8, die in Form von bezahltem Urlaub bezogen .
worden sind, kénnen mit dem entsprechenden Gegenwert angerechnet werden.

Die betriebliche Durchschnittsentschadigung wird fiir einzelne Regionen gemass
Lohnmatrix im Anhang 1 und Ubersichtskarte im Anhang 2 unterschiedlich festge-
setzt.

Unternehmungen, die in verschiedenen regionalen Liniennetzen tatig sind, haben
jeweils innerhalb des gleichen, betrieblich zusammenhangenden Netzgebietes, die
jeweils massgebende Durchschnittsentschadigung einzuhalten.

Unternehmungen, die im gleichen Betrieb und innerhalb der gleichen Lohnzone
sowoh!. uneingeschrankt ‘einsetzbare Mitarbeitende wie auch eingeschrénkt ein-
setzbare Mitarbeitende (nur Mini-/Midibusnetz) beschaftigen, mussen entweder
iiber den ganzen Betrieb die betriebliche Durchschnittsentschadigung fir uneinge-
schrankt einsetzbare Mitarbeitende oder fir jeden Betriebsteil gesondert berechnet
die jeweils anwendbare Durchschnittsentschadigung einhalten.
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6.1

6.2

Lohnzahlung bei Arbeitsverhinderung

Allgemeine Bestimmungen

Eine Arbeitsverhinderung aus Grinden, die in der Person der Angestellten liegen,
wie Krankheit, Unfall oder Schwangerschaft, muss dem Arbeitgeber so schnell als
moglich gemeldet werden. Dauert die Abwesenheit langer als drei Kalendertage,
so muss auf Verlangen des Arbeitgebers ein Arztzeugnis beigebracht werden. Bei
lang dauernder Krankheit und/oder Unfall sowie bei Zweifeln an der Erwerbs- bzw.
Arbeitsunfahigkeit konnen weitere Zeugnisse oder eine Untersuchung durch einen
Vertrauensarzt des Arbeitgebers verlangt werden; in letzterem Fall gehen die Un-
tersuchungskosten zulasten des Arbeitgebers.

Bei Arbeitsverhinderung aus den in Absatz 1 genannten Griinden haben die Ange-
stellten ab 1. Abwesenheitstag Anspruch auf Lohnfortzahlung im Umfang des Be-
trages, der 100 %. der Summe.von Grundlohn und Sozialzulagen, jedoch ohne
pauschale oder ereignisabhdngige Inkonvenienzzulagen fiir unregelmadssigen
Dienst, entspricht. Der Lohnfortzahlungsanspruch dauert bis zum Einsetzen der
Leistungen aus erster und/oder zweiter Séule, aber maximal wahrend 720 Tagen.
Eine Arbeitsverhinderung liegt bei jeder krankheits- und/oder unfallbedingten Ein-
schrankung der Arbeitsleistung vor. Das Nettogehalt bei Krankheit/Unfall darf das
Nettogehalt bei 100% Arbeitsfahigkeit nicht libersteigen (Nettolohnausgleich),

Der Anspruch auf Lohnfortzahlung setzt voraus, dass die Angestellten bei der Auf-
nahmeuntersuchung keine Krankheit verheimlicht haben, die arztlichen Anordnun-
gen befolgen, aktiv zur Wiedererlangung der Arbeitsfahigkeit beitragen; eine zu-
mutbare andere Beschaftigung annehmen sowie ihrer Meldepflicht gegeniiber. dem
Arbeitgeber nachgekommen sind,

Tritt eine'Arbeitsunféhigkeit erst nach erfolgter Kiindigung durch den Angestellten
ein, so wird der Lohn bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist durch den Arbeitgeber
bezahlt.

Angestellte treten Ersatzanspriiche, die ihnen aufgrund einer gesetzlichen Haft-
pflicht gegeniiber Dritten zustehen, im Umfang der zusétzlichen Leistungen an den
Arbeitgeber ab,

Die Angestellten sind .verpflichtet, den Versicherer zu ermdachtigen, die fir den

- betreffenden Versicherungsfall notwendigen Informationen einholen zu kénnen

(Entbindung von der beruflichen Schweigepflicht).

Krankheit

Die Angestellten kdnnen vom Arbeitgeber in einer kollektiven Krankentaggeldver-
sicherung gegen krankheitsbedingten Lohnausfall versichert werden. Die verein-
barte Karenzfrist muss mindestens 30 Tage betragen. ‘

Von den diesbeziiglichen Pramien tragt der Arbeitgeber gegebenenfalls mindestens
die Halfte. Leistungen der Taggeldversicherung fallen wahrend der Dauer der Lohn-
fortzahlung in dieser Hohe an den Arbeitgeber.

Die Lohnfortzahlungsanspriiche sind nach den ‘Grundsétzen des Bundesgesetzes
uber den allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts (ATSG) zu kiirzen oder
zu entziehen, wenn die Angestellten die Krankheit vorsétziich oder bei vorsatzli-
cher Auslibung eines Verbrechens oder Vergehens herbeigefiihrt oder verschlim-
mert haben.

Gemass Bundesgesetz {iber die Krankenversicherung (KVG) miissen alle Angestell- -
ten obligatorisch eine Krankenpflegeversicherung (Arzt-, Arznei- und Spitalkosten)
abschliessen. Der Arbeitgeber kann an die Grundversicherung einen Pramienzu-
schuss gemdss einzelbetrieblichen Regelungen resp. einzelbetrieblichem GAV aus-
richten.
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6.3

6.4

6.5

6.6

Unfall

Der Arbeitgeber versichert alle Angestellten gegen die Foigen von Berufs- und
Nichtberufsunfall. Die Pramien fir die Berufsunfallversicherung gehen zulasten des
Arbeitgebers, jene fiir die Nichtberufsunfaliversicherung héchstens zu 2/3 zulasten
der Angestellten. f

| Versicherungsleistungen der SUVA und anderer Versicherer fallen wéhrend der

Dauer der Lohnfortzahlung in dieser Hohe an den Arbeitgeber. Wird das Unfallgeld
von der SUVA oder der Militarversicherung .(MV) gekurzt oder verweigert, sinkt
auch die Leistung des Arbeitgebers proportional. Erhalten ‘Angestellte fur die aus
einem Unfall zuriickgebliebene Erwerbsbehinderung eine Rente der SUVA oder MV,
so kann diese Leistung mit dem Lohn verrechnet werden. '

Bei Unfallen wahrend nicht gemeldeter oder nicht bewilligter Nebenbeschéftigung
entfallt die Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers.

Lohnzahlung bei schweizerischem Militérdienst und anderen gesetzlich
vorgeschriebenen Dienstleistungen der Schweiz :

Wihrend der Rekrutenschule erhalten die Angestellten mindestens die Entschadi-
gung der EO. Bei Ubrigen obligatorischen Dienstleistungen besteht Anspruch auf
Lohnfortzahlung im Umfang des Betrages, der 100 % der Summe von Grundlohn
und Sozialzulagen, jedoch ohne pauschale oder ereignisabhangige Inkonvenienz-
zulagen fiir unregelmaéssigen Dienst, entspricht, Bei freiwilligen und Beforderungs-
diensten wird die Héhe der Lohnzahlung fallweise individuell vereinbart.

Leistungen der EO fallen an den Arbeitgeber, soweit sie nicht héher sind als die
Leistungen des Arbeitgebers.

Besondere Regelungen fiir den Kriegsfall und fur die Leistung von Aktivdienst blei-
ben vorbehalten.

Beschiftigung von schwangeren Frauen

Schwangere diirfen nur mit ihrem Einverstandnis und keinesfalls lber die ordent-
liche Dauer der téglichen Arbeit hinaus beschaftigt werden. Sie dirfen auf blosse
Anzeige hin der Arbeit fernbleiben oder sie verlassen.

Dauert eine Arbeitsunfahigkeit voraussichtlich nicht lénger als vier Tage, kann auf

‘eine medizinische Bescheinigung verzichtet werden, Wenn die Mitarbeiterin bei ei-

ner langeren Abwesenheit kein Arztzeugnis vorweist, das die ‘Arbeitsunfahigkeit
bestatigt, so wird der Arbeitsunterbruch ‘als unbezahlter Urlaub behandelt, soweit
dieser nicht in die.Zeit des Mutterschaftsuriaubes fallt.

Bei Absenzen infolge einer &rztlich attestierten Arbeitsunfahigkeit wahrend der
Schwangerschaft richtet sich die Lohnfortzahlung nach den Bestimmungen uber
die Lohnfortzahlung gemass Ziffer 6.1, dauert jedoch langstens bis zum Beginn
des bezahlten Mutterschaftsurlaubs. ’

Mutterschaftsurlaub

Grundsatzlich gelten die Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber den Erwerbser-
satz fur Dienstleistende und bei Mutterschaft (Erwerbsersatzgesetz, EOG) sowie
die Verordnung zum Erwerbsersatzgesetz (EOV).

Bei Niederkunft hat die Angestelite Anspruch auf bezahlten Mutterschaftsurlaub.
Dieser beginnt mit dem Datum der Niederkunft und dauert mindestens 14 Wochen.
Er ist zusammenhangend zu beziehen. Wéhrend der ersten 2 Jahre der Anstellung
richtet sich der wahrend des Urlaubs zu entrichtende Lohn nach den gesetzlichen
Bestimmungen. Danach richtet sich der Lohn far die Dauer des Mutterschaftsur-
laubes nach den Bestimmungen lber die Lohnfortzahlung gemass Ziffer 6.1.
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6.7

6.8

Lohnnachgenuss

Im Todesfall von Angestellten erhalten Witwe/Witwer bzw. Waisén mit Anspruch
auf Kinderzulagen einen - Lohnnachgenuss ab Todestag:

1. far einen Monat, wenn das Arbeitsverhéltnis weniger als zwei Jahre gedauert
hat,

2. fir die Dauer der vertraglich vereinbarten Kandigungsfrist, wenn der/die Ver-
storbene mindestens zwei Jahre ununterbrochen beim Arbeitgeber gearbeitet
hat. ‘

Verlust des Fiihrerscheins

Dem Fahrdienstpersonal werden wihrend der Dauer eines voriibergehenden Ver-
lustes des Fihrerscheines Ferien bzw. unbezahlter Urlaub angeordnet.. In speziel-
len Fallen kann eine andere Tétigkeit zugewiesen werden, allenfalls bei entspre-
chend tieferer Entléhnung. Vorbehalten bleibt eine Auflosung des Arbeitsvertrags
gemass Ziffer 3.2.

Personalvorsorge

Der Arbeitgeber versichert alle Angesteliten gegen die wirtschaftlichen Folgen von
Alter, Invaliditdt und Tod. Leistungen und Finanzierung der gewdhlten Personal-
vorsorgeeinrichtung haben den in der Branche éffentlicher Personenverkehr iibli-
chen Regelungen zu entsprechen.

Im Weiteren gelten die reglementarischen Bestimmungen der Vorsorgeeinrich-
tung.
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8.1

8.2

Personaliibernahme

Personaliibernahme bei der Ubernahme bestehender Linien nach dffent-
licher Ausschreibung

Werden bestehende Linien oder ganze Konzessionsgebiete ausgeschrieben, ist der
obsiegende Anbieter als Arbeitgeber verpflichtet, die bisher auf den entsprechen-
den Linien oder im Konzessionsgebiet eingesetzten, diesem. GAV unterstellten
Fahrdienstangesteliten (inkl, Angestellte im Stundenlohn) zu tibernehmen, soweit
das betroffene Personal den Ubergang des Arbeitsverhéltnisses auf den-neuen Ar-
beitgeber nicht ablehnt. Die beim vorherigen Betreiber geleisteten Dienstjahre sind
dabei anzurechnen. Werden, im Sinne einer Teil- oder Totalliquidation, die indivi-
duellen ‘Freiziigigkeitsieistungen des.zu Ubernehmenden . Personals -gekurzt, er-
ganzt der bisherige Arbeitgeber im Rahmen seiner finanziellen Moglichkeiten die
individuellen Freizugigkeitsleistungen auf 100%. Falls dies nicht oder.nur teilweise
moglich ist, tragt der obsiegende Anbieter diese Verpflichtung, soweit nicht eine
anderweitige Finanzierung durch die 6ffentliche Hand sichergestellt werden kann.

Den zu Ubernehmenden Angestellten sind die bisherigen individuellen Lohne anzu-
bieten, soweit sie nicht ausserhalb des betrieblichen Lohnsystems des neuen An-
bieters liegen; Lohne, die Uber dem Maximailohn des neuen betrieblichen Lohn-
systems liegen, konnen bis auf diesen Maximallohn abgebaut werden. Die betrieb-
liche Durchschnittsentschadigung gemass den Bestimmungen des vorliegenden
GAV muss im Durchschnitt der Angebote an die zu ubernehmenden Angestellten
eingehalten werden,

Diese Bestimmung ist auch anwendbar, wenn den verlorenen Linien die:bisherigen
Angestellten nicht eindeutig zuzuordnen sind (z. B. wenn nur ein Teil eines beste-
henden Netzes ausgeschrieben wurde); der neue Anbieter ist auch in diesem Fall
verpflichtet, den von der bisherigen Unternehmung deswegen freigesteliten Ange-
stellten nach den genannten Regeln eine neue Stelle anzubieten.

Fiir Personen, welche im Zeitpunkt des Ubernahmeangebots an die Angestellten
des bisherigen Arbeitgebers aus gesundheitlichen Grunden krankgeschrieben sind
und bei denen nach arztlicher Beurteilung keine Aussicht auf eine Wiederaufnahme
der Berufstitigkeit vorhanden ist, besteht keine Ubernahmepflicht durch den
neuen Anbieter,

Diese und die nachfolgende Bestimmung (Ziffer 8.2) gelten sinngemass auch be-
ziiglich der Ubernahme von Betrieben oder-Betriebsteilen durch Kauf bzw. Verkauf.

Kiindigungsschutz fiir iibernommenes Personal

Binnen einer Frist von 3 Jahren nach erfolgter Ubernahme von bestehenden Linien
oder Konzessionsgebieten ist der Arbeitgeber, wenn er gemass vorangehender Zif-
fer ubernommene Angestellte entlassen will, verpflichtet zu beweisen, dass die von
ihm beabsichtigten Kiindigungen nicht mit dem Ziel der Lohnkostensenkung aus-
gesprochen werden, sondern andere, sachliche Grinde vorliegen (Umkehr der Be-
weislast). ,

Dieser Beweis ist gegeniiber den betroffenen Personen und auf Verlangen der Be-
troffenen oder. auf Verlangen der paritatischen Kommission auch gegenuber der
paritatischen Kommission anzutreten. Erachtet die parititische Kommission den
Beweis als nicht stichhaltig, ordnet sie eine Entschadigung zugunsten der Betroffe-
nen durch den fehlbaren Arbeitgeber an.
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9 Schlussbestimmungen

Der vorliegende GAV tritt am 1. Januar 2020 in Kraft und ersetzt den GAV vom
Juni 2014.

Bern, im Juni 2019
Die Vertragsparteien

Als Arbeitgeberverband:

KBU
Vereinigung konzessionierter bernischer Bus-Unternehmungen

'o/ /
René Schmied s-Jakob Stricker
Prasident Sekretar

Als Gewerkschaften:

VPOD SEV ' syndicom
Schweiz. Verband Gewerkschaft des Gewerkschaft Medien
des Personals Verkehrspersonals und Kommunikation

offentlicher Dienste

&R0 Gl

Katharina Prelicz-Huber
Prasidentin

/\/LA/\:‘ ) g 7 7/""1#-*

<Ll

iorgio Tuti /Matteo Antonini
rasident Sektorlelter Log|st|k

/ ‘[(,CTGL/ A ,«Z 1

Kurt AItenburgjér Martin Allemann Sheila Winkler
Zentralsekretar Gewerkschaftssekretdr Zentralsekretirin
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A3.1

A3.2

A3.3

A3.4

Anhang 3:

Anstellung im Stundeniohn

Grundsatz ,
Im Stundeniohn entléhnte Angestelite haben grundsétzlich auf die gleichen Leistungen Anspruch wie im

" Monatslohn Beschaftigte,

Eine Anstellung.im Stundenlohn ist zulassig bis zu eihem Pensum von maximal 50% eines Vollpensums
(Jahresdurchschnitt).
Festsetzung des Stundenlohns

Der massgebende Jahreslohn fiir Beschaftigte im Stundenlohn wird nach den gleicheh Grundsatzen fest-
gesetzt wie fiir Beschéftigte im Monatslohn. Der Ausgleich der Teuerung und der Lohnaufstieg innerhalb
der Lohnklasse bzw. des Lohnbandes erfolgt nach den gleichen Regeln wie bei Beschaftigten im Monats-
lohn,

Der Stundeniohn entspricht dem rhassgebenden Jahreslohn fiir 100%-Beschéftigung geteilt durch 2050.

Ferienentschadigung

Bei dauernder Beschéaftigung werden den Beschéftigten im Stundenlohn im gleichen Umfang wie den Be-
schaftigten im Monatslohn Ferien gewahrt. Wahrend der Ferien besteht Anspruch auf Ferienlohn entspre-
chend.dem durchschnittlich ausbezahlten Lohn

Bei nur voriibergehender oder bei stark schwankender Beschaftigung kann der Ferienlohn durch einen
Zuschlag auf dem Stundenlohn gemass Ziffer A3.2 abgegolten werden. Dieser Lohnzuschlag betragt:

- bei Anspruch auf 4 Wochen Ferien: 8,33%
- bei Anspruch auf 5 Wochen Ferien: 10,64%
- bei Anspruch auf 6 Wochen Ferien: 13,04%

Lohnfortzahlung im Krankheitsfall

Dauernd im Stundeniohn beschéftigtes Teilzeitpersonal hat Anspruch auf die Lohnfortzahlung gemass Zif-
fer 6. ‘

Nur periodisch eingesetztes Aushilfspersonal (z.B. Ferienabldsungen) hat Anspruch auf Lohnfortzahlung
gemass Berner Skala; fir die Berechnung des Anspruchs auf Lohnfortzahlung ist dabei die gesamte beim
gleichen Betrieb geleistet Beschaftigung zusammenzurechnen,
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Bern, im Juni 2019
Die Vertragsparteien

Als Arbeitgeberverband:

KBU
Vereinigung konzessionierter bernischer Bus-Unternehmungen

@/ //
René Schmied Hans-Jakob Stricker
Prasident Sekrétar

Als Gewerkschaften:

VPOD SEV syndicom
Schweiz. Verband Gewerkschaft des Gewerkschaft Medien
des Personals Verkehrspersonals und Kommunikation

offentlicher Dienste

ATty b

”

APAS

Katharina Prelicz-Huber Gigrgio Tuti _Matteo Antonini
Prasidentin Prasident Sektgrleiter Logistik
Kurt Altenburger Martin Allemann Sheila Winkler
Zentralsekretar ; Gewerkschaftssekretér Zentralsekretérin
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