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1 Erster Teil: Schuldrechtliche Bestimmungen

11  Vereinbarungen zwischen den Sozialpartnern

Diese Vereinbarung regelt die Zusammenarbeit zwischen den Sozialpartnern Gewerkschaft des
Verkehrspersonals (SEV) und Busbetrieb Aarau AG (BBA). Es handelt sich um allgemeine und
schuldrechtliche Bestimmungen.

1.2  Einleitung Firmenarbeitsvertrag

Mit dem Abschluss des vorliegenden Vertrages bringen die vertragsschliessenden Parteien ihren
Willen zum Ausdruck, in allen das Personal betreffenden Fragen konstruktiv zusammenzuarbeiten,
gegenseitig Informationen auszutauschen und gleichzeitig zur guten Entwicklung des offentlichen
Verkehrs beizutragen. Der Firmenarbeitsvertrag (hiernach FAV genannt) untersteht dem Grundsatz
von Treu und Glauben, der die Vertragspartner verpflichtet, die beidseitigen Interessen verstand-
nisvoll zu wirdigen.

1.3 Zweck

Der vorliegende FAV verfolgt im Interesse des unterstellten Betriebes (hiernach Arbeitgeber ge-
nannt) und im Interesse des von diesem beschaftigten Personals (hiernach Mitarbeitende genannt)
nachstehend aufgefuhrte Zwecke:

Die Festlegung von zeitgeméassen Arbeits- und Anstellungsbedingungen

Die Gewahrleistung von Gleichstellung und Gleichbehandlung der Mitarbeitenden
Lohngleichbehandlung von Frau und Mann

Die Férderung guter Beziehungen zwischen dem Arbeitgeber und seinen Mitarbeitenden
Die aktive und mitverantwortliche Ausgestaltung der Arbeits- und Anstellungsbedingungen
durch das Personal und seine Gewerkschaft

« Die langfristige Sicherung attraktiver Arbeitsplatze

1.4  Geltungsbereich und Rechtsgrundlagen

Dieser FAV regelt die Arbeitsverhaltnisse der voll- und teilzeitlich beschaftigten Mitarbeitenden (mit
Ausnahme der Geschéftsleitung und Beschaftigungen unter 2 Monaten, wie z.B. Ferienjobs und
Kurzpraktika) der Busbetrieb Aarau AG (BBA) und ist Bestandteil des Arbeitsvertrages.

Die Parteien erklaren ihre Zustimmung zur Unterstellung der nicht im vertragsschliessenden Ver-
band organisierten Mitarbeitenden unter die Bestimmungen des FAV.

Auch fiir die folgenden Mitarbeitenden gelten im Allgemeinen die Bestimmungen des FAV. Spezifi-

sche Abweichungen kénnen bei ihnen im Einzelarbeitsvertrag definiert werden und gehen dem

FAV vor (z.B. Spesenregelung, Lohnklasseneinteilung, Arbeitszeitregelungen usw.):

e Kadermitarbeitende

e Personen mit Lehrvertrag; fr diese sind in erster Linie die einschldgigen Bestimmungen Uiber
die Ausbildung und der Lehrvertrag massgebend und dieser FAV kommt nur erganzend zur An-
wendung

e Mitarbeitende mit befristeten Arbeitsvertragen

e Mitarbeitende im Stundenlohn

1.5 Vertragsschlieséende Parteien

Vertragsschliessende Parteien sind:
e Als Arbeitgeber: Busbetrieb Aarau AG, (BBA).
o Als Arbeitnehmervertreter: Gewerkschaft des Verkehrspersonals (SEV), mit Sitz in Bern.
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1.6 Vertragsanpassungen

Die Vertragsparteien erklaren sich bereit, wahrend der Geltungsdauer des FAV Antrage zur Aban-
derung oder Ergénzung des FAV entgegenzunehmen, zu prufen und miteinander nach Treu und
Glauben nach Lésungen zu suchen. Die Personalkommission (hiernach PEKO genannt) ist berech-
tigt, entsprechende Vorschlage zur Weiterentwicklung des FAV zu unterbreiten.

Vertragsénderungen bedirfen der Schriftform und sind von beiden Sozialpartnern abschliessend
zu genehmigen. Anderungen oder Erganzungen koénnen von den Vertragsparteien oder der PEKO
einmal jahrlich (in der Regel per Ende August) beantragt werden. Uber derartige Begehren sind in-
nert 3 Monaten zwischen den Vertragsparteien Verhandlungen aufzunehmen. Wichtige Geschafte
konnen jederzeit eingebracht werden.

Kommt keine Einigung zustande, gilt der vorliegende FAV. Die Anrufung des Schiedsgerichtes st
dabei nicht méglich.

1.7  Lohnverhandlungen

Die Vertragsparteien verhandeln jahrlich Massnahmen zur Entldhnung und den Zeitpunkt deren
Umsetzung. Sie berlcksichtigen dabei insbesondere die wirtschaftliche Lage der Busbetrieb Aarau
AG, die Verhaltnisse auf dem Arbeitsmarkt und die Entwicklung der Lebenshaltungskosten. Sie be-
riicksichtigen zudem die Anliegen der PEKO unter Bertcksichtigung der Weiterentwicklung des
FAV. Die PEKO hat ein Anrecht, an den Verhandlungen teilzunehmen.

1.8  Kiindigung

Der vorliegende FAV kann von jeder Vertragspartei unter Einhaltung einer sechsmonatigen Kiindi-
gungsfrist jeweils auf Jahresende aufgeldst werden. Die vertragsschliessende Partei, die den Ver-
trag kiindigt, unterbreitet innerhalb eines Monats nach erfolgter Kundigung schriftlich ihre Erneue-
rungsvorschlage.

1.9  Friedenspflicht

Die Vertragsparteien garantieren insbesondere, dass von ihnen kollektive Stérungen in den arbeits-
vertraglichen Beziehungen unterlassen werden. Als Stérungen gelten namentlich kollektive Arbeits-
niederlegungen, Bummelstreik, Kiindigungen zum Zweck der generellen Anderung der Anstel-
lungsbedingungen, Aussperrungen usw.

Die Vertragsparteien verpflichten sich bei drohender oder eingetretener Verletzung der Friedens-
pflicht infolge unterschiedlicher Auslegung des FAV zur Durchflihrung von Einigungsgesprachen.
Falls keine Einigung zustande kommt, rufen die Vertragspartner das Schiedsgericht an.

1.10 Koalitionsfreiheit

Die Koalitionsfreiheit ist gewahrleistet.
Aus der Zugehérigkeit oder Nichtzugehbrigkeit zu einer Arbeitnehmerorganisation diirfen den Mitar-
beitenden keine Nachteile entstehen.

111 Schiedsgericht

Bei Meinungsverschiedenheiten tiber die Anwendung oder Auslegung dieses FAV versuchen die
Vertragspartner zu einer Einigung zu gelangen. Kommt keine Einigung zustande, rufen die Ver-
tragspartner gemass Ziffer 1.5, das Schiedsgericht an.

Das Schiedsgericht wird im Bedarfsfall ernannt und besteht aus finf Mitgliedern (inkl. Prasidium).
Die Busbetrieb Aarau AG und der Sozialpartner ernennen je zwei Mitglieder. Der Prasident/die Pra-
sidentin muss Uber eine abgeschlossene juristische Ausbildung verfugen sowie eine mehrjahrige
Berufserfahrung vorweisen. Der Prasident/die Prasidentin wird gemeinsam durch den Busbetrieb
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Aarau AG und den Sozialpartner ernannt. Kénnen sich die Vertragspartner Uber das Prasidium
nicht einigen, so wird es vom Prasidenten/der Présidentin des Aargauer Obergerichts bezeichnet.

Das Schiedsgericht entscheidet nach den Regeln der Zivilprozessordnung. Die Vertragspartner
verpflichten sich, den Entscheid des Schiedsgerichts zu akzeptieren. Die aus der Anrufung des
Schiedsgerichts entstehenden Kosten werden geméss Entscheid des Schiedsgerichtes auf die Ver-
tragspartner aufgeteilt.

Bei Streitigkeiten aus Einzelarbeitsvertragen gelten die Bestimmungen und Zustandigkeiten der Zi-
vilprozessordnung.

1.12 Vollzugskostenbeitrag

Mitarbeitende, welche dem vertragsschliessenden Sozialpartner (SEV) nicht angehdoren, leisten ei-
nen Vollzugskostenbeitrag in der Héhe von Fr. 10.- pro Monat. Teilzeitbeschaftigte mit einem Pen-
sum von weniger als 51% bezahlen die Halfte.

Der Vollzugskostenbeitrag wird direkt vom Lohn abgezogen und alle zwei Monate dem Sozialpart-
ner Uberwiesen. Mitarbeitende im Stundenlohn sowie Lernende bezahlen keinen Beitrag.

Der Vollzugskostenbeitrag dient der Deckung der mit Ausarbeitung, der Anwendung und der
Durchsetzung des FAV entstehenden Kosten. Der SEV bestétigt der Busbetrieb Aarau AG jahrlich,
wofiir dieser Beitrag verwendet wurde. Der Busbetrieb Aarau AG kann verlangen, dass diese Ver-
wendung von einer anerkannten Revisionsgesellschaft geprift wird. Alifallige Uberschiisse werden
zur Weiterbildung im Bereich FAV verwendet.

1.13 Verfahren bei vertragslosem Zustand

Im vertragslosen Zustand gelten die normativen Bestimmungen des geklndigten FAV als Inhalt
des Einzelarbeitsvertrages weiter bis zum Abschluss eines neuen FAV oder eines neuen Einzelar-
beitsvertrages. Wahrend dieser Zeit leisten die Mitarbeitenden weiterhin den Vollzugskostenbeitrag
gemass Artikel 1.12.

FAV 2020 20200101 Seite 8/35



2 Zweiter Teil: Arbeitsvertragliche Bestimmungen

2.1 Anstellung und Auflésung des Arbeitsvertrages

Das Arbeitsverhaltnis ist privatrechtlicher Natur. Zusétzlich zu diesem FAV gelten die einschlagigen
gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere das jeweils gultige Obligationenrecht (OR), das Arbeits-
zeitgesetz (AZG) und das Arbeitsgesetz (ArG). Nachfolgend handelt es sich um normative Bestim-
mungen.

2.2  Anstellung

Die Anstellung erfolgt durch einen schriftlichen Arbeitsvertrag. Dieser enthalt Angaben tber die be-
rufliche Tétigkeit, das vereinbarte Arbeitspensum, den Arbeitsort, die Funktion, den Anfangslohn,
den Zeitpunkt des Antritts der Arbeit sowie weitere die Anstellung betreffenden Angaben.

Der vorliegende FAV und allfallige kuinftige Anderungen sind Bestandteile des Arbeitsvertrages und
werden den Mitarbeitenden zusammen mit diesem ausgehandigt. Die Anstellung erfolgt im Monats-
oder Stundenlohn.

Den Mitarbeitenden wird bei der Anstellung eine Stellenbeschreibung abgegeben. Sie sind ver-
pflichtet, bei Bedarf zumutbare Aufgaben zu Ubernehmen, die nicht explizit in ihrer Stellenbeschrei-
bung aufgefiihrt sind.

2.3 Probezeit

Die Probezeit dauert drei Monate. Ausnahmen kénnen im Einzelarbeitsvertrag geregelt werden. Bei
einer effektiven Verkiirzung der Probezeit infolge Krankheit, Unfall oder Erfullung einer nicht freiwil-
lig tbernommenen gesetzlichen Pflicht, kann eine entsprechende Verlangerung der Probezeit erfol-
gen. Den Mitarbeitenden wird eine Verlangerung der Probezeit rechtzeitig mitgeteilt.

2.4 Beendigung des Anstellungsverhiltnisses

Das Anstellungsverhaltnis endet nach Ablauf der Kiindigungsfrist, nach Ablauf der vereinbarten An-
stellungsdauer und mit dem Tode des Mitarbeitenden.

Unbefristete Arbeitsverhdltnisse bedtrfen einer Kiindigung, auch im Falle einer Pensionierung. Die
Kindigung hat schriftlich zu erfolgen und muss mindestens am letzten Arbeitstag vor Beginn der
Kundigungsfrist beim Empfanger sein.

Spatestens am letzten Arbeitstag haben Mitarbeitende samtliche ihnen zur Verfiigung gesteliten
Arbeitsmittel und Unterlagen in ordentlichem Zustand zuriickzugeben.

2.5 Kiindigung
Eine Kiindigung durch den Arbeitgeber erfolgt schriftlich unter Angabe des Grundes.

2.6  Kiindigungsfristen
Die Kundigungsfrist betragt drei Monate und muss auf das Ende eines Kalendermonats erfolgen.

Wahrend der Probezeit kann das Anstellungsverhaltnis beidseitig, unter Einhaltung einer Frist von
7 Tagen, schriftlich aufgelést werden.

2.7  Fristlose Kiindigung

Das Arbeitsverhaltnis kann bei Vorliegen wichtiger Griinde fristlos gekiindigt werden. Als wichtigen
Grund gilt namentlich jeder Umstand, bei dessen Vorhandensein dem Kindigenden nach Treu und
Glauben die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses nicht mehr zugemutet werden kann. Die fristlose
Kindigung erfolgt schriftlich unter Angaben des Kiindigungsgrundes.
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2.8 Kiindigungsschutz

Eine Kiindigung durch den Arbeitgeber wahrend der Sperrfristen geméss Art. 336¢ OR ist nichtig.
Erfolgt die Kiindigung vor Beginn einer solchen Frist, wird der Ablauf der Kiindigungsfrist unterbro-
chen.

2.9 Pensionierung

Die Pensionierung erfolgt am Ende des Monats, in dem die fur die AHV massgebende Altersgrenze
erreicht wird. Eine vorzeitige Pensionierung ist geméass den Vorschriften des Vorsorgereglements
méglich und ist dem Arbeitgeber 12 Monate im Voraus bekannt zu geben. Hierbei handelt es sich
nicht um die Kindigung, sondern um eine Information. Im Fall der Beanspruchung einer Uberbri-
ckungsrente ist die Frist von mindestens 12 Monaten zwingend (siehe Reglement Uberbriickungs-
rente). Im Fall eines Kapitalbezugs muss die Pensionskasse frithzeitig kontaktiert werden (siehe
Vorsorgereglement).

In Ausnahmefallen kann die Geschéftsleitung in gegenseitigem Einverstandnis den Arbeitnehmer
mit einem neuen Arbeitsvertrag weiterbeschaftigen.

2.10 Kiindigung aus betrieblichen oder wirtschaftlichen Griinden

Bei Kuindigungen aus betrieblichen oder wirtschaftlichen Griinden werden die betroffenen Mitarbei-
tenden unterstitzt und es wird gemeinsam nach Maglichkeiten fir eine Weiterbeschaftigung bei der
Busbetrieb Aarau AG gesucht.

Zeichnet sich ab, dass eine Beschaftigung bei der Busbetrieb Aarau AG nicht mdglich ist, unter-
stiitzt die Busbetrieb Aarau AG die Mitarbeitenden bei der beruflichen Neuorientierung. Die Unter-
stlitzung kann die Kiindigungsfrist Gberdauern.

2.11 Arbeitszeugnisse

Austretende Mitarbeitende haben Anspruch auf ein vollstandiges Zeugnis, das sich Uber Art und
Dauer des Anstellungsverhaltnisses sowie Uber ihr Verhalten und ihre Leistungen aussprechen
soll. Auf besonderes Verlangen kann auch nur eine Arbeitsbestétigung erstellt werden.
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3 Rechte und Pflichten

3.1 Personalkommission

Die Bildung einer Personalkommission (PEKO) ist moglich.

In der Regel werden diese Aufgaben durch die zustandige SEV-Sektion wahrgenommen.

Die Personalkommission (PEKO) ist die innerbetriebliche Personalveriretung und hat den Zweck,
die Zusammenarbeit, das gegenseitige Vertrauen und das gute Einvernehmen zwischen der Ge-
schéftsleitung und dem Personal zu férdern. Sie beruht auf der Bereitschaft zur gegenseitigen In-
formation und erfolgt nach dem Grundsatz von Treu und Glauben.

Die Organisation, die Zusammensetzung, das Wahlverfahren, die Mitwirkungs- und Mitsprache-
rechte und der Tatigkeitsbereich der PEKO kann in einem separaten Reglement festgelegt werden.

Die PEKO kann, sowohl an ihren internen Sitzungen, wie auch bei den Verhandiungen mit der Ge-
schéaftsleitung, vom SEV beraten werden.

Alle Mitarbeitenden kénnen sich in Beschwerdesachen im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhalt-
nis sowie in anderen persoénlichen Angelegenheiten durch die PEKO unterstiitzen lassen.

3.2 Verhalten der Mitarbeitenden

Die Mitarbeitenden haben ihre volle Arbeitskraft den ihnen Ubertragenen Aufgaben zu widmen. Sie
haben sich Uber die ihren Dienst betreffenden Reglemente und Vorschriften genaue Kenntnisse zu
verschaffen. Andere Mitarbeitende haben sie in ihren Aufgaben zu unterstiitzen und sie, soweit ihre
dienstliche Ausbildung es gestattet, zu vertreten. '

Jede Arbeitsaussetzung ist auf dem Dienstweg so frihzeitig (jedoch spétestens nach drei Tagen)
zu melden, dass bei Bedarf noch flir Ersatz gesorgt werden kann. Dauert eine Arbeitsunfahigkeit
wegen Krankheit oder Unfall [&nger als 3 Tage, so ist ein Arztzeugnis einzureichen. Arbeitneh-
mende kdnnen verpflichtet werden, sich einer vertrauensarztlichen Untersuchung zu unterziehen.
Siehe auch Punkt 5.6.

Die Mitarbeitenden erfllllen ihre Aufgaben nach bestem Wissen und Gewissen.

Die Busbetrieb Aarau AG erwartet von ihren Mitarbeitenden die bestmdgliche Wahrnehmung ihrer
Interessen sowohl inner- wie ausserhalb der Unternehmung. Dazu gehdren insbesondere:

o Die zeitgerechte Meldung an Vorgesetzte oder andere zustandige Stellen von Tatsachen oder
Ereignissen, welche die Interessen der Unternehmung beeintrachtigen oder deren Eigentum
oder Betrieb gefahrden kénnten, auch ausserhalb des Arbeitsbereiches oder der Arbeitszeit.

¢ Loyales, korrektes und hdéfliches Verhalten gegeniiber Mitarbeitenden und Vorgesetzten, zuvor-
kommendes und hilfsbereites Verhalten gegentiber Kunden.

» Gewissenhafte Ausfihrungen dienstlicher Anweisungen sowie Weisungen von Vorgesetzten.

e Sofortige Meldung von Veradnderungen der personlichen Verhaltnisse, welche Auswirkungen
auf Lohn, Versicherungsleistungen und Fahrverglnstigungen haben.

e Unverzugliche Meldung eines Fuhrerausweisentzuges an die vorgesetzte Stelle durch Mitarbei-
tende mit Fahrauftrag.

3.3 Meldungen

Die Mitarbeitenden haben Meldungen, Eingaben und Anfragen ihr Arbeitsverhaltnis betreffend an
ihre unmittelbaren Vorgesetzten zu richten. Bei Unstimmigkeiten mit dem/der direkten Vorgesetzten
kénnen sich Mitarbeitende an die néchsthdhere Stelle wenden.
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3.4  Mitarbeiterbeurteilungsgesprich

Die Mitarbeitenden haben Anrecht auf eine jahrliche Standortbestimmung. In diesem Gesprach
werden insbesondere die personliche Entwicklung, die Aufgabenerfillung, die Zusammenarbeit, die
gegenseitigen Erwartungen, die berufliche Férderung und Weiterentwicklung sowie die Ziele und
deren Erreichung besprochen und beurteilt.

Bei Meinungsverschiedenheiten kénnen die Mitarbeitenden ein Gesprach auf der nachst héheren
Fuhrungsebene verlangen. Dabei kénnen sie sich durch ein Mitglied der PEKO und dem/der Ge-
werkschaftssekretar/-in SEV verbeistanden lassen.

3.5 Dienst- und Arbeitskleider
Die Tragpflicht von Dienst- und Arbeitskleidern ist im Dienst- und Arbeitskleiderreglement geregelt.

3.6  Sorgfaltspflicht

Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, die ihnen Ubertragenen Arbeiten persénlich und gewissenhaft
auszuftihren sowie die Interessen der Busbetrieb Aarau AG zu waren. Die Mitarbeitenden haben zu
den Transportgitern, den ihnen anvertrauten Werkzeugen, Geréatschaften oder Einrichtungen der
Unternehmung Sorge zu tragen.

3.7  Haftung

Die Mitarbeitenden haften nach Massgabe der gesetzlichen Bestimmungen (OR) fur Schaden, die
sie absichtlich oder fahrldssig dem Arbeitgeber oder Dritten zufiigen. Haftet nach den gesetzlichen
Bestimmungen die Unternehmung gegeniiber Dritten, so steht ihr der Ruckgriff auf die betreffenden
Mitarbeitenden zu, und zwar auch nach Auflésung des Anstellungsverhaltnisses.

Werden Mitarbeitende flir den Schaden ganz oder teilweise ersatzpflichtig erklart, so gibt ihnen die
Geschéftsleitung davon unter Angabe der Griinde durch schriftliche Mitteilung Kenntnis.

3.8  Schweigepflicht

Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, Uber die ihnen in ihrer Tatigkeit fiir die Busbetrieb Aarau AG
zur Kenntnis gelangten Angelegenheiten, die ihrer Natur nach oder gemass besonderen Anweisun-
gen geheim zu halten sind, Stillschweigen zu bewahren.

Diese Verpflichtung bleibt auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bestehen.

Daten und Akten, die nicht fur die Offentlichkeit bestimmt sind, dirfen weder herausgegeben noch
zu privaten Zwecken verwendet werden. Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sind die Akten
zurtckzugeben.

Die Schweigepflicht gilt nicht gegentber den Personalvertretungen im Rahmen der berechtigten
Interessenvertretung der Mitarbeitenden.

3.9 Fahrvergiinstigungen -

Den Mitarbeitenden werden gemass Merkblatt mit den Grundsatzen der Gewdhrung, des Ausmas-
ses und des Geltungsbereiches der Verglnstigung, Fahrverglnstigungen gewahrt.

Durch den Arbeitgeber als Fahrverglinstigung zur Verfigung gestellte Abonnemente (inkl. Perso-
nalausweis) sind mit dem Austritt zurlickzugeben. Fur nicht zurlickgegebene Abonnemente stellt
die Busbetrieb Aarau AG ab dem fiinften Tag nach dem Kindigungsdatum den Preis fir die dann
glltigen, kommerziellen Abonnemente pro rata temporis bis zur Riicksendung oder bis zum Ablauf
der Glltigkeit des Ausweises den ausgetretenen Mitarbeitenden in Rechnung.
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3.10 Annahme und Anbieten von Geschenken

Die Mitarbeitenden nehmen in Erfullung ihrer arbeitsvertraglichen Verpflichtungen von Dritten keine
Geschenke oder Verginstigungen an.

Jede Form von aktiver oder passiver Bestechung sowie von unrechtmassiger Vorteilsgewéahrung
und —annahme ist verboten.

Erlaubt ist das Anbieten oder Annehmen von kleinen Gelegenheitsgeschenken sowie eine kleine
Bewirtung oder ahnliches.

3.11 Nebenbeschiftigung

Der Antrag zur Ausilibung einer Nebenbeschaftigung mit Erwerbscharakter, insbesonders gewerbs-
madssiges Fuhren von Motorfahrzeugen, muss schriftlich bei der Geschéftsleitung erfolgen. Die Ge-
schéftsleitung erteilt in der Regel eine Bewilligung, wenn

keine Interessenskollision vorliegt

der geordnete Betrieb gewahrleistet ist

die Leistungsfahigkeit fir die Busbetrieb Aarau AG nicht beeintrachtigt wird
die Vorgaben nach AZG und ARV gesamthaft eingehalten werden

Far die Austibung 6ffentlicher Amter und fir Freiwilligenarbeit, welche Mitarbeitende dauernd oder
erheblich in Anspruch nehmen, ist bei der Geschéaftsleitung ein Gesuch einzureichen. Fir die Aus-
ubung bewilligter 6ffentlicher Amter wird gemaéss Ziff. 12.16 bezahlter Urlaub gewahrt. Die Mitarbei-
tenden sind fur das Einhalten des AZG und ARV verantwortlich.

3.12 Suchtmittel

Im Interesse der Betriebssicherheit ist wahrend der Arbeitszeit der Alkoholkonsum untersagt. Bei
Arbeitsantritt hat die Blutalkoholkonzentration 0.0 Promille zu betragen.

Die Mitarbeitenden duirfen ihre Arbeit nicht unter Drogeneinfluss antreten. Die Einnahme von Medi-
kamenten, die die Leistungsfahigkeit beeintrachtigen kénnen, ist untersagt. Bei begriindetem Ver-
dacht werden Kontrolluntersuchungen angeordnet.

Das Rauchen ist im Kontakt mit Kunden verboten. Im Arbeitsumfeld ist beim Rauchen auf Dritte
Ricksicht zu nehmen.

3.13 Fundgegenstinde

In den Fahrzeugen gefundene Gegenstande haben die Mitarbeitenden, ohne hierfir einen Finder-
lohn beanspruchen zu diirfen, abzugeben.

3.14 Fiihrungsmassnahmen

Fuhrungsmassnahmen kénnen bei regelwidrigem Verhalten durch die vorgesetzte Stelle angeord-
net werden.

3.15 Strafrechtliche Verantwortung

Die strafrechtliche Verantwortung von Mitarbeitenden richtet sich nach den einschlégigen gesetzli-
chen Bestimmungen.

Vorladungen vor Polizei oder richterliche Behorden wie auch der Staatsanwaltschaft und bei Straf-
verfligungen eines Gerichtes im Zusammenhang mit der dienstlichen Tétigkeit sind sofort dem/der
Vorgesetzten zu melden.

Ein Fuhrerausweisentzug auf Grund von Grobfahrlassigkeit kann eine fristlose Ktindigung zur
Folge haben.
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3.16 Weiterbildung

Die qualifizierte Arbeitsleistung ist fir das Gedeihen der Busbetrieb Aarau AG ein ausschlaggeben-
der Faktor. Die Busbetrieb Aarau AG und die Mitarbeitenden tragen die Verantwortung flr die be-
rufliche Aus- und Weiterbildung gemeinsam.

Der Arbeitgeber férdert und unterstitzt die berufliche Aus- und Weiterbildung der Mitarbeitenden.
Er kann daflr zusatzlich bezahlten Urlaub gewahren sowie Kostenbeitrage bewilligen. Massgebend
fur diese Gutsprachen ist das Interesse des Arbeitgebers an der Weiterbildung. Er beachtet dabei
die Nachwuchsférderung und die Personalerhaltung und erleichtert die persénliche Weiterbildung.

Die Mitarbeitenden kénnen zur fachbezogenen Weiterbildung verpflichtet werden. In diesen Faéllen
tragt der Arbeitgeber die gesamten Kosten. Der Arbeitgeber kann bei betrieblicher Notwendigkeit

die Aus- und Weiterbildung anordnen. Die Beteiligung seitens Arbeitgeber und Arbeitnehmer wird

in gegenseitiger Absprache geregelt.

3.17 Personlichkeitsschutz

Die Busbetrieb Aarau AG verpflichtet sich, die Personlichkeit der Mitarbeitenden zu schitzen.
Ein entsprechendes Merkblatt wird abgegeben.

3.18 Datenschutz

Die Busbetrieb Aarau AG verpflichtet sich alles zu unternehmen, um die Datensicherheit zu ge-
wéhrleisten. Insbesondere:

e die Bearbeitung personalbezogener Daten auf das betrieblich Notwendige zu beschranken.

e den Zugang zu personalbezogenen Daten auf jene Mitarbeitenden zu beschranken, die auf-
grund ihrer Funktion Einblick in diese Daten haben missen.

e Auskinfte Giber Mitarbeitende an Dritte nur zu erteilen, wenn die Betroffenen zugestimmt haben
oder wenn eine Behorde rechtmassig darum ersucht.

e den Mitarbeitenden auf Verlangen und rechtzeitige Voranmeldung hin Einsicht in die sie betref-
fenden Daten zu gewahren.

¢ Mitarbeitende, welche im Rahmen ihrer Funktion personenbezogene Daten erfassen, verwen-
den oder aufbewahren, tragen fur den Schutz dieser Daten die Verantwortung und sind ver-
pflichtet, sachgerechte Massnahmen zur Gewahrleistung des Datenschutzes zu treffen.

Der Einsatz und die Nutzung der Informatiksysteme der Busbetrieb Aarau AG wird in einem geson-
derten Reglement geregelt.

3.19 Gleichstellung von Frau und Mann

Die Vertragsparteien verpflichten sich zur aktiven Umsetzung der Gleichstellung von Frau und
Mann, insbesondere bei der Anstellung, der Einreihung von Stellen, der Gestaltung der Arbeitsbe-
dingungen sowie der Entl6hnung und der Befrderung.

3.20 Tatliche, sexuelle oder psychische Beldstigung / Diskriminierungsverbot

Arbeitnehmer und Arbeitgeber dulden weder téatliche, sexuelle oder psychische Beldstigungen von
Mitarbeitenden oder gegentber Drittpersonen noch Diskriminierungen namentlich ethnischer oder
religioser Gruppen und wegen sexueller Orientierung.

Die Busbetrieb Aarau AG wird gegen solche Verstésse Massnahmen ergreifen und gegebenenfalls
Strafanzeige erstatten.
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4 Arbeitssicherheit

4.1  Pflichten der Geschiftsleitung

Die Geschéftsleitung setzt einen Sicherheitsbeauftragten ein und trifft zum Schutz der Mitarbeiten-
den Massnahmen die

nach der aligemeinen Erfahrung notwendig

nach dem Stand der Technik umsetzbar

nach den gegebenen Verhiltnissen angemessen sind und
den gesetzlichen Vorschriften entsprechen

um Berufsunfille und Berufskrankheiten zu verhindern.

Den Mitarbeitenden werden die notwendigen Arbeitsinstrumente zur Verfligung gestellt, damit sie
ihre Arbeit sicher ausfiihren kénnen.

4.2 Pflichten der Mitarbeitenden

Die Mitarbeitenden unterstiitzen die Geschéftsleitung bei Massnahmen der Arbeitssicherheit. Ins-
besondere missen sie zwingend

e die vorhandenen Sicherheitsausristungen und Sicherheitseinrichtungen nutzen
e ihre Arbeit in sicherer Weise ausfiihren

e sicherheitstechnische Mangel melden, notfalls unmittelbare Massnahmen zur Beseitigung von
Sicherheitsmangeln, einleiten

¢ die ihre Arbeit betreffenden Reglemente kennen

Den Mitarbeitenden steht in allen Fragen der Arbeitssicherheit ein Mitspracherecht zu.

4.3  Sicherheitshandbuch
Den Mitarbeitenden ist jederzeit Einsicht in das Sicherheitshandbuch zu gewahren.
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5 Grundlagen Lohn

5.1 Lohnbestandteile und Lohnauszahlung

Der Lohn besteht aus dem Jahreslohn (Grundlohn x 13) sowie einer allfalligen Leistungspramie
(siehe Kapitel 9).

Der Grundlohn gelangt monatlich am Monatsende zur Auszahlung, wobei im Monat November zu-
satzlich ein 13. Monatslohn ausgerichtet wird.

Bei Eintritt bzw. Austritt im laufenden Jahr wird der 13. Monatslohn pro rata temporis ausgerichtet.
Die Schlussabrechnung erfolgt im Folgemonat des Austritts.

Bei Mitarbeitenden im Stundenlohn sind der Anteil des 13. Monatslohnes (8.33%) und der Ferien-
anspruch (8.33 % bei 4 Wochen, 10.64% bei 5 Wochen, 13.04% bei 6 Wochen und 15.55% bei 7
Wochen Ferien) im Stundenlohn eingerechnet.

Unbezahlte Urlaube bewirken ab dem 1. Tag eine anteilméssige Kiirzung des 13. Monatslohnes.

Zum Grundlohn kommen gegebenenfalls eine Leistungspramie, Zulagen / Spesenentschidigungen
sowie eine Treuepramie. Zuziglich zum Lohn werden Pauschalspesen gemass Spesenreglement
und allféllige Reprasentationsspesen gem. Zusatz-Spesenreglement vergitet. Das Spesenregle-
ment ist als Anhang vorhanden.

5.2 Dauer des Lohnanspruchs

Der Lohnanspruch entsteht mit dem Tage des Eintrittes in das Unternehmen und erlischt mit dem
Tage der Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses. VVorbehalten bleiben besondere Bestimmungen Uber
den Lohnnachgenuss.

5.3 Lohnnachgenuss

Beim Tod von Mitarbeitenden wird der Lohn fur den ganzen Todesmonat ausbezahlt. Sofern
der/die verstorbene Mitarbeitende eine/n Witwe/Witwer oder zulagenberechtigte Kinder hinterlasst,
in ehe-ahnlicher Lebensgemeinschaft (gem. Vorsorgereglement) gelebt hat oder anderen Perso-
nen, denen gegeniiber er eine Unterstitzungspflicht erflllt hat, wird der volle, zuletzt bezogene
Lohn diesen Hinterbliebenen fiir weitere drei Monate ausgerichtet. Hinterldsst der/die verstorbene
Mitarbeitende eine/n Witwe/Witwer, eine/n Lebenspartner/-in und zulagenberechtigte Kinder, so
wird pro zulagenberechtigtes Kind ein zuséatzlicher Monatslohn ausgerichtet. Bei Stundenlohnmitar-
beitenden wird aufgrund der vergangenen letzten 6 Monate die Lohnzahlung berechnet.

5.4 Kinderzulagen
Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf Kinderzulagen geméass der gliltigen Gesetzgebung.

5.5 Vorsorgel6sung

Die Busbetrieb Aarau AG ist bei der Pensionskasse Sammelstiftung Symova versichert. Das glil-
tige Vorsorgereglement befindet sich auf der Homepage der Symova (www.symova.ch).

5.6 Lohnfortzahlung bei Krankheit
Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit richtet die Busbetrieb Aarau AG die Entlbhnung abgestuft

nach Dienstjahren bis auf die Dauer von maximal 730 Tagen aus, wie folgt:
e Im 1. und 2. Dienstjahr: 100% wahrend maximal 182 Tagen
e Im 3. bis 4. Dienstjahr:  100% wahrend maximal 365 Tagen

e Abdem 5. Dienstjahr:  100% wahrend den ersten 365 Tagen
80% wahrend weiteren 365 Tagen
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Die Versicherungspramie wird zu 100% von Arbeitgeber getragen.
Der Lohnfortzahlungsanspruch erlischt mit dem Austritt aus der Firma.

Der massgebende Lohn setzt sich aus dem aktuellen Grundlohn und einer allfalligen Leistungspra-
mie sowie allfélligen Kinderzulagen zusammen. Sonntags-, Nacht- und weitere Zulagen gehéren
nicht zum massgebenden Lohn. Allgemeine Lohnerhéhungen werden gewahrt.

Die Lohnfortzahlung beginnt neu zu laufen bei Eintritt eines neuen Krankheitsfalles. Krankheitsbe-

zogene Abwesenheiten, die durch Wiederaufnahme der Arbeit unterbrochen werden, gelten als ein
Krankheitsfall, sofern sie auf die gleiche Ursache zuriickzufiihren sind und der Unterbruch weniger
als 1 Jahr gedauert hat.

Krankheitsbedingte Abwesenheiten sind ab dem vierten Krankheitstag durch ein arztliches Zeugnis
zu bescheinigen (siehe auch Pkt. 3.2). In begriindeten Fallen kann die Busbetrieb Aarau AG ab
dem 1. Krankheitstag ein Arztzeugnis verlangen.

Die Kirzungsbestimmungen nach allgemeinen Grundsatzen der Sozialversicherung (Missbrauch,
Uberversicherung, usw.) sind sinngeméass anwendbar. Insbesondere weisen wir auf folgenden
Punkt hin: Begibt sich eine arbeitsunfahige versicherte Person ohne Zustimmung der Abteilung Fi-
nanzen (Lohn- oder Personalbiiro) ins Ausland, besteht fir diese Zeit des Auslandaufenthaltes
keine Lohnfortzahlungspflicht. Es ist in jedem Fall zusétzlich die Zustimmung des Arztes einzuho-
len.

Die Busbetrieb Aarau AG hat fiir die Lohnfortzahlung bei Krankheit eine Taggeld-Versicherung ab-
geschlossen.

5.7 Lohnfortzahlung bei Unfall

Die Mitarbeitenden sind bei der SUVA (Schweizerische Unfallversicherungsanstalt) gegen die Fol-
gen von Betriebs- und Nichtbetriebsunfall versichert.

Mitarbeitende mit weniger als 8 Wochenstunden sind nur gegen Betriebsunfall versichert und miis-
sen das Nichtberufsunfallrisiko in ihrer privaten Krankenkasse einschliessen.

Bei Unfall erfolgt die Lohnfortzahlung zu 100% ab dem Unfalitag und solange die
SUVA/Militarversicherung Unfallgeld zahlt oder solange das Arbeitsverhaltnis fortdauert.

Der massgebende Lohn setzt sich aus dem aktuellen Grundlohn und einem allfalligen Leistungs-
lohn sowie allfalligen Kinderzulagen zusammen. Sonntags-, Nacht- und weitere Zulagen gehéren
nicht zum massgebenden Lohn. Allgemeine Lohnerh6hungen werden gewahrt.

Die Taggeldleistung der SUVA/Militarversicherung geht an den Arbeitgeber (Ausnahme: wenn das
Taggeld hoher ist als der massgebende Lohn, besteht Anspruch auf das volle Taggeld).

Die Kurzungsbestimmungen nach allgemeinen Grundsétzen der Sozialversicherung (Missbrauch,
Uberversicherung, ausserordentliche Wagnisse, usw.) sind sinngemass anwendbar. Insbesondere
weisen wir auf folgenden Punkt hin: Begibt sich eine arbeitsunfahige versicherte Person ohne Zu-
stimmung der Abteilung Finanzen (Lohn- oder Personalbiiro) ins Ausland, besteht fir diese Zeit
des Auslandaufenthaltes keine Lohnfortzahlungspflicht. Es ist in jedem Fall zusatzlich die Zustim-
mung des Arztes einzuholen.
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5.8 Lohnfortzahlung bei Mutterschaft

Bei Mutterschaft erfolgt die Lohnfortzahlung zu 100% wahrend 16 Wochen fur Mitarbeiterinnen, die
im Zeitpunkt der Niederkunft mindestens drei Jahre bei der Busbetrieb Aarau AG angestellt sind.

Der massgebende Lohn setzt sich aus dem aktuellen Grundlohn und einem allfalligen Leistungs-
lohn sowie allfallige Kinderzulagen zusammen. Sonntags-, Nacht- und weitere Zulagen gehéren
nicht zum massgebenden Lohn. Allgemeine Lohnerhéhungen werden gewahrt.

Mitarbeiterinnen mit weniger als drei Dienstjahren bei der Busbetrieb Aarau AG im Zeitpunkt der
Niederkunft erhalten eine Mutterschaftsentschadigung fir die Dauer von 14 Wochen.

Die letzten zwei Wochen Abwesenheit wegen Schwangerschaftsbeschwerden werden an den Mut-
terschaftsurlaub angerechnet.

Im Ubrigen richtet sich die Lohnfortzahlung bei Mutterschaft nach dem Bundesrecht.

5.9 Lohnfortzahlung bei obligatorischem Militir-, Zivil- und Zivilschutzdienst
Grundsatzlich wird bei obligatorischem Militar-, Zivil- und Zivilschutzdienst der volle Lohn entrichtet.

Der massgebende Lohn setzt sich aus dem aktuellen Grundlohn und einem allfalligen Leistungs-
lohn sowie allfallige Kinderzulagen zusammen. Sonntags-, Nacht- und weitere Zulagen gehéren
nicht zum massgebenden Lohn. Allgemeine Lohnerh6hungen werden gewéahrt.

FUr die Dauer der nachstehenden Dienste wird der Lohn zu 50% bezahlt
Aushebung

Rekrutenschule

Durchdiener-RS (Teil der Grundausbildung)

Unteroffiziersschule

Offiziersschule

Dienste fur das Abverdienen der entsprechenden Dienstgrade

c

5.10 Brillenschiaden / Kontaktlinsen

Der Arbeitgeber Ubernimmt die ungedeckten Kosten fir Schaden von Brillen oder Kontaktlinsen bei
Berufsunfallen und den Folgen von erlittenen Aggressionen wéhrend der Arbeitszeit. Sofern diese
Kosten nicht durch die Krankenkasse gedeckt sind, kann der Arbeitnehmer ein entsprechendes
Gesuch fur die Kostenlbernahme von Glaser, Brillengestell und die Bestimmung der Brillenglaser
oder Kontaktlinsen stellen.

5.11 Schutzbrillen

Mitarbeitende mit Brille, welche haufig Arbeiten mit Schutzbrillentragpflicht ausfiihren, erhalten ge-
gen Vorweisung der Rechnung alle 3 Jahre von der Busbetrieb Aarau AG einen Unkostenbeitrag in
der Héhe von bis zu CHF 350.- (Einstarkenglas) bzw. CHF 650.- (Gleitsichtglas) fur eine korrigierte
Schutzbrille. Der Abteilungsleiter entscheidet auf Antrag des Mitarbeitenden, ob eine Entschédi-
gung gewahrt wird (Kriterien: Gefahrdung, Haufigkeit, Behinderung). Die Mitarbeitenden sind frei in
der Wahl des Optikers und des Brillenmodells (Bedingung SUVA-Konform).

Mitarbeitende mit Brille, welche selten Arbeiten mit Schutzbrillentragpflicht ausfiihren, kénnen kos-
tenlos eine ,Uberbrille* bei der Busbetrieb Aarau AG beziehen.

Bei Schaden oder Wechsel der Schutzbrille innerhalb dieser 3 Jahre haftet der/die Mitarbeitende

selbst. Bei aussergewdhnlichen (Bruch, Verschleiss, ...) Vorkommnissen innerhalb dieser Frist ent-
scheidet der Bereichsleiter Giber einen Ersatz. :

FAV 2020 20200101 Qaite 18/35



5.12 Beitrag an Militirpflichtersatz

Der Arbeitgeber leistet einen Beitrag von 50% des Militarpflichtersatzes der gemass med. Untersu-
chungskommission vom Militardienst befreiten Mitarbeitenden, wenn die betreffenden Mitarbeiten-
den auch aus dienstlichen Grinden vom Militardienst befreit werden kénnten. Die Auszahlung er-
folgt im Nachhinein gegen Nachweis der Militarpflichtersatz-Zahlung.
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6 Grundlohn

6.1  Anspruch

Auf den Grundlohn haben die Mitarbeitenden einen vertraglich geregelten Anspruch. Er wird in der
Folge auch als ,vertraglicher Grundlohn® bezeichnet.

6.2 Anfangslohn

Der Anfangslohn wird im Arbeitsvertrag festgelegt. Er entspricht einer bestimmten Lohnklasse des
Lohnschemas. Das Lohnschema orientiert sich primar an den Anforderungen der Funktion / Stelle
und der fir diese Funktion relevanten Berufserfahrung. Sollte es der Markt oder die betriebliche Si-
tuation erfordern, kénnen Mitarbeitende auch besser eingereiht werden als im Lohnschema vorge-
sehen. Bei Wechsel in eine andere Funktion werden die bisherigen Berufsjahre (intern wie extern)
angemessen angerechnet. Eine tiefere Einreihung kann ausnahmsweise unter Bekanntmachung
triftiger Griinde erfolgen, sie darf [Angstens zwei Jahre dauern.

6.3 Anderungen

Bei Anderungen des Lohnschemas (sogenannte allgemeine Lohnénderungen) passt sich der ver-
tragliche Grundlohn des einzelnen Mitarbeitenden automatisch auf Grund der entsprechenden
Lohnklasse an. Individuelle Anpassungen des vertraglichen Grundlohns erfolgen durch Wechsel
der Lohnklasse. Solche Anderungen werden dem Mitarbeitenden schriftlich mitgeteilt.

Herabsetzungen des vertraglichen Grundlohns des einzelnen Mitarbeitenden sind in jedem Fall an
die vertragliche Kuindigungsfrist gebunden. Sie gelten als akzeptiert, wenn die Mitarbeitenden sie
nicht innerhalb von 30 Tagen ab Erhalt der schriftlichen Mitteilung schriftlich ablehnen.

Bei reorganisatorischen Massnahmen wird nach Maglichkeit der Besitzstand berlcksichtigt.

6.4 Grundsatze fiir Mitarbeitende im Stundenlohn

Mitarbeitende im Stundenlohn erhalten keine Zielvereinbarungen und haben deshalb auch keinen
Anspruch auf eine Leistungslohnkomponente.

Mitarbeitende im Stundenlohn haben Anrecht auf Sonntags- und Nachtzulagen. Sie haben gegen
Vorweisen eines Arztzeugnisses ab dem 4. Krankheitstag Anrecht auf eine Lohnfortzahlung. Diese
wird aufgrund der durchschnittlichen Arbeitszeit der vergangenen 12 Monate errechnet.

Im Stundenlohn inbegriffen sind die Ferienentschadigung (Ferienanspruch gem. FAV 12.13 nach-
stehend) und der 13. Monatslohn.

EAN 2020 202001041 Seite 20/35



7 Lohnschema
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8 Laufbahn, Beférderung

8.1 Grundsétze zur Beforderung

Uber eine mogliche Beférderung entscheidet abschliessend die Bereichsleitung zusammen mit
dem/der Geschéftsfihrer/-in.

Das jahrliche Mitarbeiterbeurteilungsgesprach (MAG) dient als Instrument fur den Entscheid betref-
fend Beférderung. Darin werden die Leistungen und das Verhalten in der zurtickliegenden Beurtei-
lungsperiode bewertet.

Grundsaétzlich besteht kein Anspruch auf Beférderung. Eine Beférderung kann schriftlich und mit
Angabe der Griinde ausgesetzt werden. Fir eine Beforderung innerhalb der gleichen Funktion in
die nachste Lohnklasse sind die seit der letzten Beférderung notwendigen Erfahrungsjahre (siehe
Anhang 1) zu erflllen. Als Erfahrungsjahre zahlen die Jahre mit mindestens einer C-Gesamtbeur-
teilung im MAG. '

Beférderungen werden auf den 1. Januar vorgenommen.
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9 Leistungsiohn

9.1 Grundsatz

Die Leistungslohn-Komponente ist grundsatzlich als zu erarbeitendes Zusatzhonorar zum vertrag-
lich vereinbarten Grundlohn zu verstehen und wird nur dann gewahrt, wenn der/die Mitarbeitende
sich dies erarbeitet hat.

Den Mitarbeitenden kann bei guter Zielerreichung eine Leistungslohn-Komponente (LLK) in der
Hoéhe von maximal 5.0% des vertraglichen Jahres-Grundlohns ausgerichtet werden.

Berechnungsgrundlage ist der vertragliche Jahres-Grundlohn des fiir die Leistungsbeurteilung
mass-gebenden Kalenderjahres. Die Auszahlung erfolgt jeweils monatlich, sofern der Mitarbeitende
_ in ungekindigtem Arbeitsverhaltnis steht.

Mitarbeitende im Stundenlohn haben keinen Anspruch auf eine LLK.

Bei Abwesenheiten im Beurteilungsmonat von tiber 14 Kalendertagen (exkl. Ferien) kann die Pra-
mie nicht erarbeitet werden und entfallt.

9.2 Bewertung

Am Mitarbeiterbeurteilungsgesprach werden die Ziele vereinbart. Die Zielerreichung hangt jeweils
monatlich vom Erfiillen der vordefinierten Teilkriterien ab. '
Die Teilkriterien kénnen gesamtunternehmerische, betriebliche und individuelle Ziele beinhalten.

Die gesamtunternehmerischen und betrieblichen Ziele werden vom Verwaltungsrat bzw. von der
Geschaftsleitung festgelegt.

Bei besonderen Feststellungen kénnen auch unterjéhrige Zielanpassungen erfolgen. Diese Anpas-
sungen erfolgen in einem Gesprach mit dem/der Mitarbeitenden.

Diese Kriterien werden monatlich tiberpriift und erfasst.

9.3 Zeitlicher Ablauf

Die Ausrichtung der Leistungslohn-Komponente erfolgt entsprechend der Zielerreichung im Folge-
monat.

9.4 Regelung fiir neue Mitarbeitende

Dem/der Mitarbeitenden werden beim Gesprach zum Ende der Probezeit die Ziele bekannt gege-
ben und allenfalls auch individuelle Ziele festgelegt.

Dadurch ist es méglich bereits ab dem 1. Monat nach der Probezeit die Leistungslohn-Komponente
zu erhalten (Auszahlung im Folgemonat).

9.5 Zustindigkeiten

Der/die unmittelbare Vorgesetzte entscheidet abschliessend tiber die allfallige Ausrichtung einer
Leistungslohn-Komponente.

9.6 Pramien

Den Einzelnen oder allen Mitarbeitenden kann bei Vorliegen besonderer Umstande, wie beispiels-
weise bei besonderen Verdiensten, nachhaltigen Vorschlagen fir Prozessverbesserungen oder auf
Grund eines besonders guten Geschéftsganges, eine Préamie ausgerichtet werden.
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Pramien fur einzelne Mitarbeitende werden durch den Geschéftsfiihrer / die Geschaftsfihrerin be-
schlossen. Bei Pramien fur Gruppen von Mitarbeitenden oder abteilungsiibergreifenden Pramien
entscheidet die Geschaftsleitung oder gegebenenfalls der Verwaltungsrat.

Die Auszahlung von Pramien hat einmaligen Charakter und begriindet keinen Anspruch auf wieder-
holte Ausrichtung.
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10 Spesen/Zulagen

10.1 Pauschalspesen
Die Pauschalspesen sind im Spesenreglement (R_0216) im Anhang abgebildet und geregelt.

10.2 Sonntagsarbeit
Zulage pro Stunde (inkl. Ferienanteil) CHF 6.80

Angerechnet werden die tatséchlich geleisteten Arbeitsstunden zwischen 0 und 24 Uhr an Sonnta-
gen und an den allgemeinen Feiertagen gemass Fahrplan. Die Zeiten pro Arbeitsschicht sind zu-
sammenzuzahlen und auf die volle Stunde aufzurunden. Samtliche Zeitzuschlage sind nicht zula-
genberechtigt. ‘

Fur Mitarbeitende des Verwaltungsdienstes ist die Entschadigung fur die Sonntagsarbeit im Ar-
beitsgesetz (ArG) geregelt.

10.3 Nachtarbeit
Zulage pro Stunde (inkl. Ferienanteil) CHF 5.70

Die Nachtzulage wird ausgerichtet fir die Dienstschicht, soweit sie zwischen 20.00 und 6.00 Uhr
liegt. Die Zeiten pro Arbeitsschicht sind zusammenzuzahlen und auf die volle Stunde aufzurunden.
Samtliche Zeitzuschlage sind nicht zulagenberechtigt.

Fur Mitarbeitende des Verwaltungsdienstes ist die Entschadigung fur die Nachtarbeit im Arbeitsge-
setz (ArG) geregelt.

10.4 Pikettdienst

Damit der fahrplanméssige Busbetrieb gewéhrleistet werden kann, muss méglicherweise Pikett-
dienst geleistet werden. Im Einzelarbeitsvertrag der betroffenen Mitarbeitenden wird auf die Pflicht
zur Leistung von Pikettdienst hingewiesen. _

Als Pikettdienst gilt die Zeit, wahrend der im Voraus bestimmte Mitarbeitende jederzeit erreichbar
sein mussen, um bei allfalligen Stérungen ausserhalb der Arbeitszeit innert niitzlicher Erist eingrei-
fen zu kénnen. Die Vertragsparteien regeln die Einzelheiten des Pikettdienstes ausserhalb des
FAV in einer gesonderten Vereinbarung.

Fur Pikettdienst werden Zulagen wie folgt ausgerichtet:

Né&chte von Montag auf Dienstag bis Nachte von Freitag auf Samstag
zwischen 17.00 und 7.00 Uhr pro Nacht CHF 40—
Samstage/Sonntage/Feiertage pro Tag* CHF 80.—
*Der Ansatz pro Tag bezieht sich auf die Zeit von 7 Uhr bis 7 Uhr des Folgetages.

Die obigen Ansatze verstehen sich inkl. Ferienzuschlag von 12%.

10.5 Zusatzfunktionen

Zusatzfunktionen (sofern sie nicht in einer Kaderfunktion integriert sind) werden pro geleisteten
Dienst pauschal mit CHF 60.— entschadigt.
Als Zusatzfunktionen wurden folgende Aufgaben definiert: Betriebsausbildner, Neufahrer-Begleiter.

10.6 Vorbehalt abweichender Regelungen

Individuelle Zulagen- und Spesen-Vereinbarungen in Einzelarbeitsvertragen kénnen fir die in Ziffer
1.4 Abs. 3 genannten Personengruppen vereinbart werden, sie gehen den vorliegenden Regelun-
gen vor.
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11  Treuepramie

11.1 Zweck

Die Treuepramie wird als Dank an die langjdhrigen Mitarbeitenden ausgerichtet. Die Préamie dient
der Honorierung der Treue zum Unternehmen und der Motivation fir die weitere Mitarbeit.

11.2 Anspruch

Den Mitarbeitenden in ungekindigtem Arbeitsverhéltnis wird erstmals nach zehn Anstellungsjahren
bei der Busbetrieb Aarau AG eine Treueprédmie ausgerichtet. Danach erfolgt die Ausrichtung der
Treuepramie alle weiteren funf Jahre. Bei Kiindigung aus wirtschaftlichen Grunden wird die Treue-
pramie gemass Falligkeit ausbezahlt

Die Anstellungsjahre bei der Wynental- und Suhrentalbahn AG (WSB) bzw. deren Rechtsnachfol-
gerin Aargau Verkehr AG (AVA) werden angerechnet, wenn der Eintritt vor dem 31. Dezember
2019 erfolgte.

Anstellungsjahre bei anderen Unternehmungen werden nicht angerechnet.

Mitarbeitende im Stundenlohn erhalten ein Naturalgeschenk, gemédss Reglement:
R_0220: Treuepramie Naturalgeschenk Stundenldhner.

11.3 Hohe
Die Treuepramie betragt bei einer Anstellungsdauer von:

e 10/15/20/30/35/45 Jahren: einen halben Monatslohn
e 25/40 Jahren: einen ganzen Monatslohn

11.4 Massgebender Monatslohn

Der massgebende Monatslohn entspricht dem zum Zeitpunkt der Auszahlung der Treuepramie be-
zogenen, vertraglichen Monats-Grundlohn.

Bei Wechsel des Anstellungsgrades seit der letzten Ausrichtung einer Treuepradmie wird der mitt-
lere Anstellungsgrad in Prozent Uber die letzten funf Jahre ermittelt, wobei jeder Monat einzeln
zahlt.

Es erfolgt keine Kirzung wegen Krankheit.

11.5 Bezug in Form von Ferien

Auf schriftliches Gesuch des Mitarbeitenden hin kann der Bezug der Treuepramie in Form von Fe-
rien bewilligt werden, sofern es die betrieblichen Verhéltnisse gestatten. Der Ferienanspruch be-
tragt in diesem Fall bei einer Anstellungsdauer von:

e 10/15/20/30/35/45 Jahren: 2 Wochen (entsprechend 84 Stunden bei
Vollzeitbeschéaftigung)
e 25/40 Jahren: 4 Wochen (entsprechend 168 Stunden bei Vollzeitbeschéaftigung)

Die Bestimmungen Uber den massgebenden Monatslohn (Art. 11.4) finden sinngemass Anwen-
dung.

11.6 Treuepramie bei Austritt

Bei Pensionierung, vorzeitiger Pensionierung und bei Auflésung des Arbeitsverhaltnisses aus ge-
sundheitlichen oder bei Wegfall des Arbeitsplatzes aus wirtschaftlichen Griinden wird eine Treue-
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pramie pro rata temporis ausgerichtet. Ihre Héhe betragt fir jeden vollendeten Monat seit der letz-
ten Ausrichtung einer Treuepramie 1/120 eines Monatslohns. Die Bestimmungen tber den mass-
gebenden Monatslohn (Art. 11.4) finden sinngeméass Anwendung.

Ein Bezug in Form von Ferien analog Art. 11.5 ist unter der Bedingung méglich, dass samtliche
Zeit- und Ferienguthaben vor dem Austritt abgebaut sind.

Bei Auflosung des Arbeitsverhaltnisses aus anderen Griinden besteht kein Anspruch auf Entrich-
tung einer anteilméssigen Treuepramie.

11.7 Unterbruch

Bei Austritt und spaterem Wiedereintritt werden die bei der Busbetrieb Aarau AG insgesamt gear-
beiteten Jahre zusammengezahlt. Unberiicksichtigt bleibt hingegen die Zeit der Unterbrechung des
Arbeitsverhaltnisses.

-11.8 Auszahlung

Die Treuepramie gelangt zusammen mit dem Lohn des betreffenden Monats, in dem die Treuepra-
mie fallig wird, zur Auszahlung.

11.9 Vorzeitige Pensionierung / Teilpensionierung

Zur Uberbriickung der finanziellen Auswirkungen von vorzeitigen Pensionierungen oder Teilpensio-
nierungen konnen den Mitarbeitenden Entschédigungen ausgerichtet werden. Dies ist in einem
Reglement Uberbriickungsrente (R_0206) geregelt.
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12 Zeitmanagement

12.1 Arbeitszeit

Sofern nachfolgend nichts anderes geregelt ist, gelten in den Arbeitsverhéltnissen zwischen der
Busbetrieb Aarau AG und den Mitarbeitenden des Betriebsdienstes das Arbeitszeitgesetz (AZG)
und seine Verordnung (AZGV) und den Mitarbeitenden des Verwaltungsdienstes das Arbeitsgesetz
(ArG). Die Unterteilung in Betriebs- und Verwaltungsdienst erfolgt geméss AZGV Art. 5.

Die Busbetrieb Aarau AG férdert die Arbeitsplatz-Attraktivitat mittels einer modernen Arbeitszeitge-
staltung. Die Busbetrieb Aarau AG unterstitzt dabei verschiedene Anstellungsmodelle (z.B. Job-
sharing), sofern es die betrieblichen Umstande erlauben.

Die ordentliche Arbeitszeit ergibt sich grundsatzlich aus der zugeteilten Dienstschicht und wird in
einem nach den Bestimmungen des AZG erstellten Dienstplan festgelegt.

Die Dienstplanung erfolgt in enger Zusammenarbeit mit der Arbeitnehmervertretung. Die Ausle-
gung der Verkirzung der Pausen und der Ruheschicht nach Art. 16 Abs. 1b und Art. 18 Abs. 2 des
AZGV wird zwischen dem Arbeitgeber und der Arbeitnehmervertretung festgelegt.

Sofern es die betrieblichen Verhaltnisse erlauben, ist die vertragliche Arbeitszeit auf finf zusam-
menhangende Tage in der Woche zu verteilen. Ausgleichstage sollen soweit moéglich so zugeteilt
werden, dass eine gegenuber der Fiinftagewoche gleichwertige Lésung erreicht werden kann.

Folgende Bestimmungen der Verordnung aus dem AZG (AZGV) sind mit dem Sozialpartner verein-

bart worden und kénnen bei der Busbetrieb Aarau AG angewandt werden:

e Art. 14 Absatz 1:  Die Frist kann auf 12 Monate gestreckt werden.

e Art. 15 Absatz 3:  Ausdehnung der Dienstschicht ausnahmsweise bis auf 15 Std.

e Art. 16 Absatz 1b:  Verkirzung der Pausen bis auf 30 Minuten

e Art. 16 Absatz4:  In einer Dienstschicht kénnen 2 Pausen zugeteilt werden. In begrindeten
Ausnahmefallen kénnen bis zu 3 Pausen eingeteilt werden.

Art. 17 Absatz 3:  Zeitzuschlage nach Artikel 17 werden dem Arbeitszeitkonto gutgeschrieben

e Art. 18 Absatz 2:  Verkurzung der Ruheschicht in Ausnahmefallen bis auf 9 Std.

e Art. 19 Absatz 1:  Es gelten die offiziellen kantonalen Feiertage des Bezirks Aarau nach

Vorgabe der Direktion des Innern.
e Art. 23: Ruhetage werden nach Absatz a. berechnet.

12.2 Grundsatze der Jahresarbeitszeit

Bei der Jahresarbeitszeit wird der Zeitraum fur die Abrechnung der Arbeitszeit auf ein ganzes Ka-
lenderjahr festgelegt. Mit der Jahresarbeitszeit soll eine moglichst hohe Flexibilitat bei der Gestal-
tung der Arbeitszeit erreicht werden. Die Arbeitszeit soll an allféllige Schwankungen der Arbeitsbe-
lastung wahrend des Jahres sowie an die unterschiedlichen Bedurfnisse der Mitarbeitenden ange-
passt werden.

Die Basis zur Berechnung der durchschnittlichen taglichen Arbeitszeit betragt 504 Minuten = 8.4
Stunden (8 Stunden, 24 Minuten).

Massgebend fur die Anwendung der Jahresarbeitszeit sind die dienstlichen Bedurfnisse und Mog-
lichkeiten. Diese haben gegeniber individuellen Winschen der Mitarbeitenden Prioritét.

12.3 Jahressollarbeitszeit

Die Jahressollarbeitszeit betragt bei Vollzeitbeschaftigung 2100 Stunden (bzw. 2108.4 Stunden) in
einem Schaltjahr).
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Die Jahressollarbeitszeit setzt sich zusammen aus den Jahressolltagen, multipliziert mit der Tages-
sollarbeitszeit. Im Ein- und Austrittsjahr muss die Jahressollarbeitszeit im Verhaltnis zur Dauer des
Arbeitsverhaltnisses erarbeitet werden.

Anzahl Kalendertage pro Jahr 365 (Schaltjahr 366) Tage
Abzlglich 115 arbeitsfreie Tage 63 Ruhetage plus
52 24-Stunden Perioden arbeits-
freie Zeit geméass AZG
Arbeitstage Tage pro Jahr 250 (Schaltjahr 251) Tage
durchschnittliche Tagessollarbeitszeit 504 Minuten (8.4 Stunden bzw.
8 Stunden und 24 Minuten)
Jahressollarbeitszeit 2100 (Schaltjahr 2108.4) Stunden

Die An- und Abwesenheiten der Mitarbeitenden sind Gegenstand einer Absprache bzw. Planung
zwischen Vorgesetzten und Mitarbeitenden.

12.4 Grundsitze der Tagesarbeitszeit

Die Tagessollarbeitszeit betragt 504 Minuten fir volizeitbeschaftigte Mitarbeitende. Fur teilzeitbe-
schaftigte Mitarbeitende verkurzt sich die Tagessollarbeitszeit im Verhéltnis zum Beschaftigungs-
grad. Die Tagessollarbeitszeit ist im Jahresdurchschnitt einzuhalten. Im Ausnahmefall oder in ge-
genseitigem Einvernehmen kann die reduzierte Jahresarbeitszeit auch mit einer verkiirzten Arbeits-
woche erarbeitet werden.

12.5 Abwesenheiten

In Falle von Arbeitsverhinderung (Krankheit, Unfall, obligatorische Dienstleistung) wird pro Arbeits-
tag die Tagessollzeit von 504 Minuten gutgeschrieben. Pro Ferientag wird das Tagessoll von 504
Minuten gutgeschrieben. Die Kiirzung der Ferientage infolge Abwesenheiten (Krankheit/Unfall/un-
bezahlter Urlaub) erfolgt nach Fallabschluss oder spatestens Ende Jahr (Basis AZG).

In der 5-Tage-Woche gelten die in die Abwesenheit fallenden arbeitsfreien Tage als bezogen.

FUr teilzeitbeschaftigtes Personal verkiirzt sich die anrechenbare Zeit im Verhaltnis zum Beschafti-
gungsgrad.

12.6 Gestalten der Arbeitszeit
Die Gestaltung der Arbeitszeit richtet sich in erster Linie nach den betrieblichen Beduirfnissen.

Fur Mitarbeitende, die ihre Arbeitseinsatze nach den geltenden Dienstplanen zu leisten haben (z.B.
Fahrdienst, Garage etc.), richtet sich die Arbeitszeit nach den jeweiligen Dienstplanen. Fur die rest-
lichen Bereiche sind die Zeiten in einem separaten Reglement geregelt. Die Abteilungen sind fir
eine ausreichende Besetzung selbst verantwortlich.
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12.7 Bandbreitenmodell

Im Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten kénnen Mitarbeitende durch Wahl eines Bandbreiten-
modells zusatzliche arbeitsfreie Tage generieren. Dabei bleibt die durchschnittliche Tagesarbeits-
zeit von 504 Minuten unverandert, der Lohn wird entsprechend dem gewahlten Bandbreitenmodell
angepasst. Die Wahl eines Bandbreitenmodells ist nur fir Mitarbeitende mit einem Beschaftigungs-
grad von 100% zul@ssig.

Bandbreitenmodelle

Lohn BG Auswirkungen

100% 100% 0

98% 100% + 5 Arbeitsfreie Tage
96% 100% + 10 Arbeitsfreie Tage
102% 100% - 5 Ferientage

Die zusatzlichen arbeitsfreien Tage miissen in ganzen Tagen bezogen werden. Sie kénnen, sofern
die betrieblichen Verhaltnisse es erlauben, in Form einer zusammenhangenden Woche bezogen
werden. Der normale Ferienbezug wird vorrangig behandelt.

Die zusatzlichen arbeitsfreien Tage gelten nicht als Ferien gemass Art. 12.13. Nicht bezogene zu-
satzliche arbeitsfreie Tage werden ohne Zuschlag vergutet.

Anderungen der jahrlichen Arbeitszeit geméss Bandbreiten-Modell sind jeweils per 1. Januar még-
lich und missen bis 30. November beim Vorgesetzten beantragt werden. Der Entscheid betreffend
Gewadhrung des Gesuches ist bis spatestens 31.12. dem Mitarbeitenden mitzuteilen.

12.8 Zeitsaldo

For die Behandlung der Arbeitszeitsaldi gelten die jeweiligen Reglemente der Bereiche (Direktion,
Werkstatt etc.). Fur Mitarbeitende mit Diensteinteilungen, z.B. Fahrpersonal, kommen die untenste-
henden Regelungen zur Anwendung.

Der Zeitsaldo ergibt sich aus der fortlaufenden Addition der taglichen Differenzen zwischen der ge-
leisteten Arbeitszeit und der Soll-Arbeitszeit.

Die Abrechnungsperiode der Jahresarbeitszeit entspricht dem Kalenderjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember. Am Ende der einjdhrigen Abrechnungsperiode darf ein Zeitsaldo von maximal 75
Plus- oder Minusstunden auf die neue Abrechnungsperiode Ubertragen werden. Das Zeitkonto wird
monatlich saldiert.

Die Busbetrieb Aarau AG garantiert den Mitarbeitenden eine Jahresarbeitszeit, die es ihnen ermdég-
licht, innerhalb der zuldssigen Bandbreite (75 Plus- oder Minusstunden) zu bleiben. Zeitguthaben,
welche am Ende der Abrechnungsperiode die festgelegte Maximalzahl an Plusstunden tberschrei-
ten, werden einem Kapp-Konto gutgeschrieben. Der Saldo von diesem Kapp-Konto muss bis zum
31. Méarz des Folgejahres bezogen oder definitiv geregelt sein. Kann die zuldssige Bandbreite nicht
eingehalten werden, wird mit dem/der Mitarbeitenden nach Maglichkeiten fur einen Ausgleich ge-
sucht. In begriindeten Fallen kann die Geschéftsleitung Ausnahmen bewilligen.

Uberschreitet der Saldo am Ende der Abrechnungsperiode durch Verschulden des/der Mitarbeiten-

den die festgelegte Maximalzahl an Minusstunden, wird durch LohnkUrzung der Saldo bis auf die
festgelegte Maximalzahl bereinigt.
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Vor Austritt ist ein positiver oder negativer Saldo abzutragen. Ein Zeitguthaben verfallt grundsétz-
lich entschadigungslos am Austrittstag. Die Geschaftsleitung kann eine Vergttung bewilligen, wenn
eine Kompensation aus betrieblichen Griinden nicht méglich war. Ausser bei Uberzeit erfolgt die
VergUtung ohne Zuschlag. Eine Zeitschuld am Austrittstag fuhrt zu einer entsprechenden Gehalts-
reduktion.

12,9 Zeitguthaben

Zeitguthaben entstehen durch Uberschreiten der Tagessollarbeitszeit. Zeitguthaben kénnen in Ab-
sprache mit dem Vorgesetzten stunden- oder tageweise kompensiert werden.

12.10 Uberzeit

Wird die taglich vorgeschriebene, gewéahlte oder vereinbarte Arbeitszeit aus betrieblichen Griinden
um mehr als 30 Minuten Uberschritten, so gelten die ersten 30 Minuten als Arbeitszeit und die
dartberhinausgehende Arbeitszeit als Uberzeit.

Uberzeitguthaben sind innerhalb der Abrechnungsperiode, in der Regel innerhalb eines Kalender-
jahres, durch Freizeit von gleicher Dauer auszugleichen. Erfolgt der Ausgleich nicht innert dieser
Frist, so kann die Geschéftsleitung ausnahmsweise eine Barvergltung (inkl. 13. Monatslohn) mit
einem Zuschlag von 25 Prozent bewilligen. Die Formel zur Berechnung des Stundenlohnes bei
Uberzeitguthaben sieht wie folgt aus:

Jahreslohn (Grundlohn mal 13) + 25 % geteilt durch Jahresarbeitszeit in Stunden (2’100 Std. abzi-
glich Ferien).

Uberzeit muss in jedem Fall durch die Vorgesetzten angeordnet oder bewilligt werden. Es werden
maximal 150 Stunden Uberzeit pro Jahr ausbezahlt.

Die Uberzeit wird in der Zeitabrechnung gesondert ausgewiesen.

12.11 Ausgleich eines Minussaldos durch Uberzeit

Ein Minussaldo auf dem Zeitkonto am Ende der Abrechnungsperiode oder bei Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses wird mit allfallig bestehender Uberzeit ausgeglichen.

Bei einem Minussaldo von mehr als 30 Stunden am Ende der Abrechnungsperiode, kénnen fur das
Erreichen der 115 arbeitsfreien Tage bereits bezogene Uberzeittage angerechnet werden.

Nur Uberzeit gemass Art. 12.10 vorstehend, wird bei einer allfalligen Auszahlung mit einem Zu-
schlag von 25% vergitet.

12.12 Barvergiitung fiir Extrafahrten

Mehrleistungen im Zusammenhang mit Extrafahrten kénnen sowohl in Form von Zeit als auch in
Geld vergltet werden. Bei der Barauszahlung gelangen Stundenansétze, Tages- oder Halbtages-
ansatze zur Anwendung, die nicht lohnklassenabhéngig sind. Die ausgenchteten Entschéadigungen
sind sozialabgabepflichtig.
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12.13 Ferien
Far Mitarbeitende mit Vollzeitbeschaftigung besteht folgender Ferienanspruch pro Kalenderjahr:

e Fir Jugendliche und Lehrlinge bis und mit dem Kalenderjahr,

in dem das 20. Altersjahr vollendet wird 6 Wochen
e bis zum vollendeten 49. Altersjahr 5 Wochen
e ab Beginn des Kalenderjahres, in dem das

50. Altersjahr vollendet wird 6 Wochen
e ab Beginn des Kalenderjahres, in dem das

60. Altersjahr vollendet wird 7 Wochen

Im Ein- und Austrittsjahr werden die Ferien im Verhaltnis zur Dauer des Arbeitsverhaltnisses im be-
treffenden Kalenderjahr gewahrt. Zu viel bezogene Ferien im Austrittsjahr werden gemass Art. 14
Abs. 3 AZGV mit nicht bezogenen Ruhetagen oder Lohn verrechnet.

Bei unbezahitem Urlaub wird der Ferienanspruch anteilsmassig gektirzt. Siehe auch Punkt 12.18

Eine Kurzung des Ferienanspruches erfolgt bei Dienstaussetzung wegen Krankheit, Unfall, Militar-,
Zivil- und Zivilschutzdienst nach insgesamt 90 Kalendertagen pro Jahr. Bei Langzeitabsenzen
Ubers Jahresende hinaus werden die 90 Tage nur einmal angerechnet.

Karzungsformel:
Anzahl Ferientage x (Anzahl Tage Abwesenheit pro Jahr — 90 Kalendertage)
365

Erkranken oder verunfallen Mitarbeitende wéahrend ihren Ferien und erstatten sie hierliber spates-
tens drei Tage nach Eintritt des Ereignisses Meldung unter Vorlage eines Arztzeugnisses, so ha-
ben sie Anspruch auf Nachbezug der ausgefallenen Kalendertage.

Die Ferien sind in der Regel im betreffenden Kalenderjahr, spatestens jedoch bis Ende April des
folgenden Jahres zu beziehen; wenigstens zwei Wochen missen zusammenhangend bezogen
sein.

Beim Stundenlohn werden die Ferien geméss oben definiertem Ferienanspruch im Lohn eingerech-
net. '

Der Ferienanspruch darf grundsatzlich nicht durch Geldleistung abgegolten werden. Einzig beim
Austritt wird ein verbleibender Ferienanspruch, der aus betrieblichen Griinden nicht mehr bezogen
werden kann, ohne Zuschlag abgegolten. Ein wahrend der Dauer einer Abwesenheit von mehr als
3 Monaten (wie Krankheit, Unfall, Mutterschaftsurlaub oder schweizerischer obligatorischer Dienst)
entstandener Anspruch auf Ferien wird nicht abgegolten, wenn das Arbeitsverhaltnis unmittelbar
nach der Abwesenheit beendet wird.

Rundungsregeln bei Ferientagen:
Bruchteile bis 0.24 bzw. 0.74 werden auf den néchsten halben Tag abgerundet.
Bruchteile von 0.25 bzw. 0.75 werden auf den néachsten halben Tag aufgerundet.

12.14 Bezug von Ferien

Die Ferien dauern grundsatzlich eine Woche. Eine Ferienwoche wird daher mit 5 Ferientagen und
2 arbeitsfreien Tagen eingeteilt. Im Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten kann auch der darauf-
folgende Tag nach den Ferien als arbeitsfreier Tag gewéhrt werden.
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12.15 Arbeitsschluss vor den Ferien

Am letzten Arbeitstag unmittelbar vor dem ersten Ferientag ist der Arbeitsschluss nach Méglichkeit

so frih als méglich festzusetzen. Ein Arbeitsschluss vor 22 Uhr wird angestrebt.

12.16 Bezahlte Absenzen

Planbare Absenzen sind in der Regel 10 Tage vor dem Ereignis der Bereichsleitung zu melden und
sind im Zeitpunkt des Ereignisses zu beziehen. Fallt das Ereignis auf einen Ruhe- oder Ferientag
oder in eine Zeit von krankheits- oder unfallbedingter Arbeitsunféhigkeit, so besteht, mit Ausnahme
der eigenen Heirat, der Geburt des eigenen Kindes, oder dem Tod des Ehe- oder Lebenspartners,

Kindern und Eltern, kein Anspruch auf Gewéahrung arbeitsfreier Tage.

Bei Teilzeitangestellten entspricht ein Arbeitstag im Sinne der untenstehenden Tabelle dem durch-

schnittlichen Tagespensum.

Mitarbeitende im Stundenlohn haben kein Anrecht auf bezahite Absenzén.

Vom Arbeitgeber verordnete Arztbesuche (Psychologische Eignungsabkidrungen, vertrauensarztli-

che Untersuche und Ahnliches) gelten als Arbeitszeit.

Eigene Heirat
sofern die Mitarbeitenden in ungekindigtem Dienstverhéltnis
stehen:

Im ersten Anstellungsjahr 1 Tag

ab dem 2. Anstellungsjahr 5 Tage
Die Gewdhrung erfolgt auf schriftliches Gesuch und nur ein-

mal innerhalb von 10 Jahren.

Geburt der eigenen Kinder 2 Tage
Tod des/der Ehe- oder Lebenspartners/-partnerin, von Kin- bis 3 Tage
dern, Eltern

Tod anderer Verwandten bis 1 Tag
Heirat der eigenen Kinder 1 Tag

FuUr die unverhoffte krankheits- und/oder unfallbedingte
Pflege in Hausgemeinschaft lebender Personen sowie von ei-
genen Kindern (auch wenn sie nicht im gleichen Haushalt le-
ben), sofern die Pflege nicht anders organisiert werden kann.
Auf Verlangen ist ein Arztzeugnis vorzuweisen.

bis 2 Tage pro Ereignis

Bei Wohnungswechsel (max. 1mal pro Kalenderjahr) 1 Tag
Abgabe von militarischen Ausriistungen 0.5 Tage
Entlassung aus der Wehrpflicht 0.5 Tage
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Der Arbeitgeber gewahrt fur die unten aufgefihrten Ereig-
nisse 50 Tage/Jahr fur die ganze Belegschaft, fur die Mitglie-
der der untenstehenden Gremien werden folgende Richt-

werte angenommen: Richtwerte:

e Personalkommission (Mitglieder) bis 3 Tage pro Jahr
e Personalkommission (Prasident/In) bis 4 Tage pro Jahr
e Vorsorgekommission (Mitglied) bis 2 Tage pro Jahr
e Vorsorgekommission (Delegierter) bis 3 Tage pro Jahr
e FAV - Konferenz Verhandlungsdelegation nach Bedarf

¢ Sektionsvorstand (Mitglieder) bis 2 Tage pro Jahr
e Sektionsvorstand (Prasident) bis 4 Tage pro Jahr

fur alle Mitarbeitenden fur die Teilnahme an:
e Kongressen, DV der Personalverbinde bis 3 Tage pro Jahr

e Bildungskursen der Personalverbdnde bis 3 Tage pro Jahr
welche fir die Busbetrieb Aarau AG von Nutzen sind
und vorgangig von der Abteilungsieitung genehmigt
wurden.

Den notigen Urlaub zur Bekleidung offentlicher Amter (siehe | Hchstens 12 Tage pro Jahr
Artikel 3.11.), soweit sie in die Arbeitszeit fallen.

Darunter fallen u.a. auch Ernstfalleinsatze und Ubungen
(ohne Ausbildungen) in der Feuerwehr, soweit sie in die Ar-
beitszeit fallen.

Vorladung im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis vor | gie nétige Zeit
Gericht oder Untersuchungsbehdrden als Zeuge

Alle obigen Tage missen rechtzeitig durch den Vorgesetzten bewilligt werden.

12,17 Unbezahlte Absenzen

Arztliche oder zahnarztliche Konsultationen oder medizinisch verordnete Therapien haben nach
Méglichkeit in der arbeitsfreien Zeit zu erfolgen. Ausnahmen wdhrend der angeordneten Arbeits-
/Funktionszeit miissen durch den Vorgesetzten bewilligt werden. Diese Absenzen gelten nicht als
Arbeitszeit.

12.18 Unbezahlter Urlaub

Sofern es die Personalverhaltnisse und der Arbeitsanfall gestatten und der Busbetrieb Aarau AG
daraus keine Nachteile erwachsen, kann unbezahlter Urlaub ab 10 Tagen bewilligt werden.

Fur die ersten 30 Tage tUbernimmt der Busbetrieb Aarau AG die Arbeitgeberbeitrdge der Pensions-
kasse; ab dem 31. Tag sind die Arbeitgeberbeitrage der Pensionskasse durch den beurlaubten Mit-
arbeitenden zu leisten.

Bei unbezahltem Urlaub von mehr als 30 Tagen werden die Ferien anteilmassig fur jeden vollen
Monat um einen Zwolftel gekiirzt.
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13 Inkrafttreten und Giiltigkeit

Der vorliegende Uberarbeitete FAV tritt am 1. Januar 2020 auf unbestimmte Zeit in Kraft und 16st
die Version vom 1. Januar 2019 mit allen Anderungen ab.

Anhénge zum Firmenarbeitsvertrag

Anhang 1 Funktionstabellen
Anhang 2 Spesenreglement

Die weiteren in diesem Firmenarbeitsvertrag erwshnten Reglemente und Unterlagen befinden sich
in der Ablage «Reglemente» und sind allen Mitarbeitenden zuganglich.

Unterschriften

Aarau, 27. November 2019
Als Arbeitgebervertreter

Busbetrieb Aarau AG (BBA)
Peter Baertschiger Reto Meinhardt
Leiter Finanzen

Als Arbeitnehmervertreter

Gewerkschaft des
Verkehrspersonal SEV
Christian Fankhauser Ernst Wiederkehr

Vizeprasident i Sektionspréasident
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