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ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

1 Allgemeines

1.1 Einleitung

Die Parteien schiiessen diesen Betriebs-Gesamtarbeitsvertrag (hiernach GAV ge-
nannt} ab. Sie bringen damit ihren Willen zum Ausdruck, in allen das Personal betref-
fenden Fragen konstrukiiv zusammenzuarbeifen und gleichzeitig zur guten Entwick-
lung der Unternehmung und des &ffentlichen Verkehrs im Kanton Schwyz beizutra-
gen. Der GAY untersteht dem Grundsaiz von Treu und Glauben, der die Vertrags-
pariner verpflichtet, die beidseitigen Interessen versténdnisvoll zu wirdigen.

1.2 Iweck

Der vorliegende GAY bezweckt im Inferesse der untersteliten Betriebe und im Inieres-

se des von diesen beschdftigten Personals:

+ Die Festlegung von zeitgemdssen Arbeits- und Anstellungsbedingungen;

+ Die Gewdhrleistung von Gleichstellung und Gleichbehandlung der Angesteliten;

+ Die Férderung guter Bezishungen zwischen den Arbeitgebern und ihrem Perso-
nal; '

« Die Vertiefung der Zusammenarbeit unter den Vertragspartnern;

« Die aklive und mitverantwortliche Ausgestaltung der Arbeits- und Ansteltungsbe-
dingungen durch das Personal und seine Gewerkschaft;

» Die langfristige Sicherung der Arbeitsplatze.

1.3 Geltungsbereich

Dieser GAV gilt fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbetter der AAGS. Erist nicht an-
wendbar fir Lehrlinge und Prakiikanten. FUr Lehrlinge gelten die Bestimmungen des
Lehrverirages sowie die geselziichen Vorschriften.

1.4 Rechiliche Grundlage

Der Arbeitsvertrag wird durch die geltenden Gesetze sowie diesem GAY mit den
AusfUhrungsbestimmungen {Anhdngen) sowie aliféligen Zusatzvorschriften geordnet.

1.5 Bezeichnungen

Die in diesem Verirag sowie in den Anh&ngen verwendeten mannlichen Bezeich-
nungen gelten sinngemdass fUr beide Geschlechter.




SCHULDRECHTLICHE BESTIMMUNGEN

2 Beziehungen zwischen den Vertragsparieien

2.1 Inkraftireten und Giltigkeit des GAV
Der vorliegende GAV fritt am 1.1.2004 auf unbestimmte Dauer in Kraft.

2.2 Vertragschliessende Parteien
Frstunterzeichnende vertragsschiiessende Parteien sind:

Als Arbeitgeberin: die Auto AG Schwyz

Als Gewerkschaft: Schweizerischer Verkehrs- und Eisenbahnpersonalverband (SEV)
mit Sitz in Bern. :

2.3 Anderungen des GAV

Der vorliegende GAV und seine Anhdnge kdnnen von den Ve_r_’rrogspar’reien jeder-
zeit in gegenseitigem Einvernehmen gedndert werden. Diese Anderungen bedirfen
der schiiftlichen Form und ergéinzen den GAV als Vertragszusatze.

2.4 Verhandiungen Uber Anderungen des GAV

AUf Antrag einer der vertragschliessenden Parteien wird im Mai Uber eine Anpassung
verhandelt. Der Anfrag ist mindestens einen Monat im Voraus der anderen Vertrags-
parfel schrifflich bekannt zu geben.

Die j&hrlichen Lohnverhandiungen finden im Herbst statt.

2.5 Bellegung von Melnungsverschiedenheit/Schiedsgericht

Meinungsverschiedenheiten Uber die Austegung und den Vollzug des GAV - soweit
diese nicht individueller, Zivirechtlicher Natur sind - sollen in erster Linie durch direkte
Verhandlungen zwischen den Vertragsparteien beigelegt werden.

Kénnen sich die Vertragparteien bei Meinungsverschiedenneiten, insbesondere Gber
die Auslegung und den Vollzug des GAV nicht einigen, kénnen sie an das Schiedsge-
richt gelangen. Als Schiedsgericht gilt der Kantonsgerichtsprasident des Kantons

Schwyz.

wéahrend Schlichtungsverfahren sowie Verfahren vor dem Schiedsgericht ist die Aus-
einandersetzung in der Offentlichkeit zu unterlassen.

Der Entscheid des Schiedsgerichts ist fir die Beteiligten endgltig, unter Vorbehalt
der Nichtigkeitsbeschwerde gemdss Art. 9 und 36 des Konkordaies Uber die

Schiedsgerichtsoarkeit.

2.6 Vollzugskostenbelirag

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der AAGS, die dem GAY unterstehen und nicht
Mitglied des SEV sind, leisten einen Vollzugskostenbeifrag von monatlich Fr. 10.--. Teil-
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zeitbeschaftigte mit einem Pensum von weniger als 50 % bezahlen Fr. 5.~-. Der Voll-
zugskostenbeitrag wird direkt durch die AAGS vom Lohn abgezogen und in einen
Fonds eingelegt.

FOr SEV-Mitglieder ohne direkten Lohnabzug kann der SEV aus dem Fond den enf-
sprechenden Betrag halbjéhrlich geltend machen. Der Vollzugskostenbeitrag wird
durch die AAGS verwaltet. Fiir die Verwaltung des Fonds kann die AAGS 3% Verwal-
tungskosten erheben. Verbleibende Gelder im Fonds kdnnen fir gemeinsame Projek-
te {AAGS + SEV) zugunsten des Personals eingesetzt sowie zur Deckung der anfallen-
den Druckkosten des GAV verwendet werden.

Der Vollzugskostenbeitrag dient zur Deckung der mit der Anwendung und Durchset-
zung des GAV enistehenden Kosten, insbesondere fir Aufwendungen im Rahmen
von GAV-Vernandlungen und Verhandiungen im Rahmen der Personalbegehren
sowie for die Aus- und Weiterbildung der Personatkommission

2.7 Kindigung des GAV

Der vorliegende GAV kann von jeder Verfragspartei unter Einhaltung einer sechsmo-
natigen KOndigungsfrist jeweils auf Jahresende aufgeldst werden, erstmals per
31.12.2006.

Die verfragschliessende Partei, die den Vertrag kUndigt, unterbreitet innerhaib eines
Monats nach erfolgter Kindigung schrifflich ihre Erneuerungsvorschldge.

2.8 Friedenspfliicht

Die.Vertragsparteien verpflichten sich, wéhrend der gesamten Vertragsdauer den
absoluten Arbeitsfrieden zu wahren und auf jede arbeitsstérende Massnahme wie
Streik, Warnstreik, sireikéihnliche Massnahmen, Boykott oder Aussperrung zJ verzich-
ten.

Als sireik&hnliche Massnahmen gelien insbesondere die Streikandrohung, die Auffor-
derung zum Streik und der passive Widersfand {z.8. Bummelstreik).

Die Wahrung des absoluten Arbeitsfriedens heisst, dass auch bei Streifigkeiten Gber
Fragen, die im GAV nichi geregeli sind, die Friedenspflicht besieht.

Die Vertragsparteien verpflichten sich bei drohender oder eingetretener Verietzung
der Friedenspflicht zur DurchfUhrung von Einigungsgespréchen. Falls keine Einigung
sustande kommt, ist das Schlichtungs- und Schiedsverfahren einzuleiten.

2.9 Mitwitkung
Mit der Mitwirkung der Angesteliten sollen folgende Ziele erreicht werden:

a) die gedeihliche Entwickiung der Unternehmung und damit die méglichst langfris-
tige Erhaltung der Arbeitsplaize;

b) die persénliche Entwicklung der Angesteliten und die Férderung der Arbeitszufrie-
denheit;

¢! die Yerstérkung der Mitgestaltungsrechte und Mitverantwortung des Personals;
d) die Férderung eines guten Betriebsklimas _

e) die Férderung des Inferesses an der Arbeit und der Marktleistungsfahigkeit der

Verkehrsunternebhhmungen.

Aushandlung und Vollzug des GAV ist Aufgabe des Sozialpartners. Die Mitwirkung
des Personals kann Uber die Personalkommissionen der Unfernehmungen erfolgen.



2.10 Koalitionsfreiheit

Die Koalitionsfreiheit ist gewdhrleistel. Aus der Zugehdrigkeit oder Nichtzugehdrigkeit
72U einer Arbeitnehmerorganisation dirfen den Angestellten keine Nachteile entste-

hen.

NORMATIVE BESTIMMUNGEN

3 Beginn und Ende des Anstellungsverhéilinisses

3.1 Anstellungsverirag

Die Anstellung erfolgt durch die Unterzeichnung eines schriftlich abgefassten Vertra-

ges. Zusidindig sind:
Verwaltungsrat fOr Direkior / Vizedirektor / Abteilungsieiter

Direktor und der Abteilungsleiter alle anderen Mitarbeiter

Der Ansteliungsvertrag enihdlt Angaben Uber die berufliche Tafigkeit, das vereinbar-
te Arbeitspensum, die betriebliche Stellung, den Anfangsiohn, den Zeitpunkt des An-
tritts der Arbeit, den Dienstort, Angaben Uber Sozialversicherungen und die Zugehd-

rigkeit zur Personalvorsorgeeinrichtung sowie weifere die Anstellung betreffende Ab-

machungen.
Die Anstellung erfolgt beim GAV unterstelliem Personal in der Regel im Monatslohn.
Dem neu eintretenden Mitarbeiter wird der GAV und der Rahmen-GAV abgegeben.

3.2 Probezeit
Die ersten drel Monate gelten als Probezeit.

3.3 Kindigungsfristen

wahrend der Probezeit kann das Anstellungsverhdltnis unter Einhattung einer Kindi-
gungsirist von sieben Tagen auf Ende einer Arbeitswoche peidseitig gekindigt wer-
den.

Nach Ablauf der Probezeit kann das Anstellungsverhalinis beidseitig auf Monatsende
gekindigt werden, unter Einhaltung der nachstehenden KUndigungsfristen:

Mitarbeiter der Funktionsstufen 1 bis 3 3 Mt.
Mitarbeiter der Funktionsstufen 4 bis & 1. Anstellungsjahr: 3 M
- ab 2. Anstellungsjahr: 6 Mt.

3.4 Ende des Anstellungsverhdlinisses

Das Anstellungsverhdlinis endet nach Ablauf der Kindigungsfrist, beim Erreichen des
Pensionsalters, mit dem Tode des Mitarbeiters oder nach Ablauf der vereinbarten
Anstellungsdauer. '

Die Pensionierung erfolgt am Ende des Monats, indem die fOr die AHY massgebende
Altersgrenze erreicht wird. Eine vorzeitige Pensionierung ist gemdss den Vorschriften
des Pensionskassenreglementes méglich.




3.5 Fristlose Kindigung / Entlassung

Aus wichtigen Grinden geméss Art, 337 ff. OR kann das Anstellungsverhdltnis jeder-
zeit fristlos aufgeldst werden.

Wichtige Grinde fir eine fristlose Entlassung stellen insbesondere Angetrunkenheit,
schwerwiegende Verstdsse gegen das Strassenverkehrsgesetz im Fahrdienst, wieder-
holte fahridssige Verletzungen der Dienstpflicht und deliktisches Verhalten dar. Je
nach Schwere eines Verstosses gegen das Strassenverkehrsgesetz (z.B. FIAZ) im Pri-
vatbereich kann auch das anstellungsrechtliiche Folgen haben.

3.6 Kindigungsschuiz

Eine Kiindigung durch die Unternehmung wéhrend der Sperrfristen gemdss Art, 336c
OR insbesondere wéhrend Krankheit, Unfall, Schwangerschaft und Militér- oder Zivil-
schutzdienstleistungen ist nichtig bzw. beim Vorliegen dieser Grinde wird die Frist ei-
ner bereits vorher ausgesprochenen Kiindigung entsprechend verldngert.

4  Pflichten des Arbeitnehmers

4.1 Persdnliche Dienstleistung

Die Mitarbeitenden ist zu ausschliesslich persénlicher Dienstleistung verpfiichtet. Der
Mitarbeitende hat plnkilich und diensttauglich zur Arbeit anzutreten.

st der Mifarbeitende verhindert, seine Arbeit aufzunehmen oder fortzusetzen, so hat
er dies sofort der vorgesetzien Dienststelle unter Angabe der Griinde zu meiden,
damit ndtigenfalls fUr Ersatz gesorgt werden kann.

Dienstabtausch ist nur nach RUcksprache mit der vorgesetzien Dienststelle maoglich.

4.2 Verhalten im Dienst

im Fahrdienst sind die Dienstkleider zu fragen.

Jeder Mitarbeitende hat sich gegentiber Vorgesetzien, Mitarbeitern und Unterstell-
ten haflich und taktvoll zu benehmen und sich im Verkehr mit den Fahrg&stenim Sin-
ne einer kundenorientierten Dienstleistung zuvorkommend und hilfsbereil zu erweisen.

4.3 Wahrung der interessen und Information der Unternehmung

Der Mitarbeitende hat unter Einsatz seiner vollen Aufmerksamkeit alles zu tun, was die
Interessen der Unternehmung férdert, und alles zu unteriassen, was diese besintrach-
tigen kdénnte.

Frist verpflichtet, Tatsachen oder Ereignisse, welche die Interessen der Unierneh-
mung beeintréichiigen oder deren Eigentum oder Betrieb geféhrden kénnten, auch
wenn sie ausserhatb des Dienstbereiches oder der Dienstzeit wahrgenommen wer-
den, den Vorgeseizien, allenfalls der ndchsten Dienststelle unverziglich zu melden.



4.4 Versetzung, Zuweisung anderer Tétigkeit

Dem Mitarbeitenden kann im Einvernehmen wdhrend der Dauer seines Anstellungs-
verhdltnisses ein anderer Einsatzort innerhalb des Netfzes der Unternehmung Zugewie-
sen werden. Es kann ihm auch eine andere Tatigkeit Uberfragen werden, wenn die
Dienstverhdlinisse, die wirtschaftliche Verwendung der Arbeitskrafte oder der Ge-
sundheitszustand des Mitarbeitenden es erfordem. Auf persénliche Verhdltnisse ist
nach Maéglichkeit Ricksicht zu nehmen.

4.5 Meldepflicht

Der Mitarbeiter hat unaufgefordert alle Anderongen, die seinen Zivil- und Familien-
stand, die Wohnadresse, die militérische Einteilung sowie die Bezlge, Versicherungs-
leistungen und Fahrverglnstigungen betreffen, der Personatstelle zu melden.

Der Mitarbeiter ist verpfiichtet, die Unternehmensleitung zu orientieren, wenn er sich
als Partei, Zeuge oder Experte Uber Wahmehmungen zu dussern hat, die er Kraft sei-
ner dienstlichen Stellung oder in AusUbung seines Dienstes gemacht hat und die sich
auf dienstiiche Angelegenheiten beziehen. Diese Verpflichtung besteht auch nach
Aufldsung des Dienstverhdltnisses.

4.6 Nebenerwerb
Die Austibung einer Nebenerwerbstatigkeit darf die dienstliche Aufgabenerflliung

nicht beeintréchtigen. Mitarbeiter mit einem Vollpensum haben auf schriftliches Ge-
such hin die Bewilligung der Geschdftsleitung einzuholen.

Wahrend der Dauer des Anstellungsverhdlinisses darf der Mitarbeiter keine Arbeiten
oder Dienstleistungen fUr Dritte ausfUhren, die seine Treuepflicht verletzen. Als Treue-
oflichtverletzung gelten insbesondere Arbeiten oder Dienstleistungen, mit denen die
Unternehmung konkurrenziert wird oder welche die volle ErfUllung der Aufgaben des
Mitarbeiters beeintréachtigen.

Fahrdienste for Dritie mit betriebsfremden Fahrzeugen werden nur in Ausnahmefallen
durch den Abteilungsleiter bewilligt.

FOr die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften z. B. betreffend Ruhezeit ist der Ange-
stelite verantwortlich.

47 Offentliche Amier

Mitarbeiter mit einem Vollpensum haben vor der Kandidatur fOr ein &ffentliches Amt
die Bewiligung der Geschdftsleitung einzuholen. Die Zustimmung ist nicht erforder-
lich, wenn die Austbung die dienstliche Aufgabenerfiliung nicht beeintréchtigl.

Fallt die Austbung einer dffentlichen Tatigkeit in die Arbeitszeit, kann die Geschdfts-
leitung fur die Teilnahme an Sitzungen und Besprechungen freie Stunden oder Tage
ohne Anrechnung auf die Arbeitszeit gewdhren.

4.8 Sorgfalts- und Treuepflicht

Der Mitarbeiter ist verpflichtet, die ihm Uberfragenen Arbeiten sorgféltig auszutOhren
und die berechtigten Interessen des Arbeitgebers in guten Treuen zu wahren. Er hat
Maschinen, Gerdte und Fahrzeuge fachgerecht zu bedienen und sorgféltig zu be-

handeln.
GegenUber von Fahrgdsten verhdlt sich der Mitarbeiter zuvorkommend und hilfsbe-
reitf.



4.9 Haftung

Der Mitarbeiter haftet nach Massgabe der gesetzichen Bestimmungen fOr Schéden,
den er absichilich oder grobfahriéssig dem Arbeitgeber oder Dritten zufOgt.

Hafiet nach den gesetzlichen Besiimmungen die Unternehmung gegenUber Dritten,
so steht ihr der RUckgriff auf den Mitarbeiter zu, und zwar auch nach Auflésung des
Anstellungsverhdlitnisses.

Wird der Mitarbeiter fir den Schaden ganz oder teilweise ersatzpflichtig erki&ri, so

gibt ihm die Direktion davon unier Angabe der Griinde durch schriftliche Mitteilung
Kenninis. Diese Mitieilung kann innert 15 Tagen angefochien werden.

4.10 Rauchen und Alkoholgenuss

wahrend der Arbeitszeit ist das Rauchen insbesondere in den Fahrzeugen und im
Verkehr mit Kunden verboten.

wéahrend der Dienstzeit ist der Alkoholgenuss oder Konsum von Drogen untersagt. im
Interesse der Betriebssicherheit ist der Dienst kérperlich und geistig frisch anzutreten.
Dienstantritt unter Alkoholeinfluss wird bestraft. Im weiteren gilt die Gesetzgebung
Uber den Strassenverkehr. '

FOr Fdhrzeu‘gfijhrer gilt das Alkoholverbot bereits 6 Stunden vor Dienstbeginn.

4.11 Dienstverschwiegenheit

Der Angesteilte ist im und ausser Dienst zur Verschwiegenheit Uber alle dienstlichen
Angelegenheiten verpflichtet, die ihrer Natur nach oder gemdss besonderer Vor-
schrift verirautich sind. Er ist auch gehalten, darauf zu achten, dass Drittpersonen
nicht Einsicht nehmen kdnnen in Angelegenheiten, die nach der Naitur der Sache
vertraulich sind.

Die Pflicht zur Verschwiegenheit bleibt auch nach Aufidsung des Dienstverhdltnisses
bestehen.

5 Pflichten des Arbeitgebers

51 Gehalt

Die Mitarbeiter werden ihrer Aufgabe entsprechend gemdss der im Anhang | enthal-
tenen Stellenstruktur eingestuft.

Das Jahresgehalt wird in 13 gieichen Teilen ausbezahlt. Bei Ein- oder Austritt wahrend
des Jahres wird der 13. Teil des Jahresgehaltes pro rata ausgerichtet.

Grundlagen fir die Gehaltsbemessung bilden der Aufgaben- und Verantwortungs-
bereich sowie die individuelle Leistung des Mifarbeiters. FUr die individuelle Gehals-
anpassung dient die erbrachte Leistung und das Verhatlten des Einzelnen in seinem
Aufgabenbereich, die Kaufkraftentwicklung sowie die Situation auf dem Arbeits-

markt als Grundiage.

5.2 Periodische Standortbestimmung

Jeder Mitarbeiter hat das Recht auf mindestens ein jahrlich stattfindendes Standort-
und Planungsgespréich mit seinem direkien Vorgesetzien {Besprechungsbasis ist der
Standortbeurteilungsbogen). Mit den Mitarbeitern im Fahrdienst wird das Gespréch
alie zwei Jahre durchgefUhrt, wobei dieses in besonderen Fdllen oder auf spezielien
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wunsch jdhrlich durchgefUhrt werden kann. In diesem FUhrungsgespréich werden
nachstehende Punkte besprochen und beurteilt:

bisnerige Entwickiung in der Jusammenarbeit und Aufgabenerfillung
gegenseitige Erwartungen, Winsche und BedUrinisse

berufliche Forderung und Weiterbildung

Arbeitszeitplanung fur die néichste Periode

zu erreichende Ziele

Anpassungen des Standortbestimmungsbogens (Besprechungsbasis) werden mit
dem Sozialpartner besprochen.

5.3 Familien- / Kinderzulagen

Die Unternehmung bezahlt die Kinderzulagen gemdss dem kantonalen Kinderzula-
gengesetz {Anhang ll). :

Es wird zuscitziich eine Familienzulage gemdéss Anhang l ausgerichtet.

5.4 Dienstaltersgeschenk

Als Anerkennung for die Treue gegenUber der Unternehmung erhalten die Mitarbei-
ter ab dem zehnten Dienstjahr (Lehriahre werden angerechnet, nicht dagegen un-
hezahlte Urlaube) nach folgender Anzahl Dienstjahre ein Dienstaltersgeschenk:

10 Jahre 1/2 Monatsgehalt
15 Jahre 1/2 Monatsgehat
20 Jahre 3/4 Monaisgehalt
25 lahre 3/4 Monatsgehalt
30 Jahre 1/1 Monatsgehalt
35 Jahre 1/1 Monatsgehalt
40 Jahre 1/1 Monafsgehalt

Liegt zwischen einem Austritt und dem Wiedereiniritt in die Dienste der Unterneh-
mung ein Unterbruch von langstens einem Jahr vor, wird die Zeit der vorherigen An-
stellung angerechnet, sofern die Beendigung des Anstellu ngsverhdlinisses wegen
Mutterschaft oder wegen beruflicher Weiterbildung erfolgt ist. Bel l&ngerdauernder
Weiterbildung oder bei Aus- und Wiedereintritten aus anderen Grinden kann eine
volle oder reduzierte Anrechnung der varherigen Dienstjahre nach freiem Ermessen

der Direktion erfolgen.

Sofern es die betriebliche Situation erlaubt, kann das Dienstaltersgeschenk auf
wunsch des Mitarbeiters und nach Absprache mit dem jewelligen Vorgesetzten
quch in Form von bezahltem Urlaub bezogen werden. Fiir die Berechnung der zus&iz-
lichen Urlaubstage gilt die 5-Tage-Woche.

5-Tage-Woche i Monatsgehalt = 20 Tage
% Monatsgehalt = 15 Tage
1/2 Monatsgehalt = 10 Tage

Teilzeitmitarbeiter haben ebenfalls Anspruch auf das Dienstaltersgeschenk. Die Hohe
wird aus den durchschnittlichen Gehaltszahlungen der letzten zwdlf Monate berech-

net.

Verldsst ein Mitarbeiter die Unternehmung oder scheidet er wegen Al-
ter/Invaliditat/Tod aus, hat er keinen pro rata-Anspruch auf das Dienstaltersge-

schenk.



5,5 Zulagen

Zulagen werden gemdéss Anhang It im Folgemonat aufgrund der effekiiven Anspri-
che mit dem Gehalt ausbezahli.

Die Nachizulagen werden je 15 Minuten abgerechnet, die Sonntagszulagen pro Tag.

FUr Mitarbeiter der Funktionsstufen 4 bis 5 besteht kein Anspruch auf Nacht- und
Sonntagszulagen.

5.6 Multerschafisurlaub

Bei Schwangerschaft und Niederkunft wird ein bezahiter Mutterschaftsurlaub von
7wdIf Wochen gewdhrt, sofern das Anstellungsverhditnis am Tag der Niederkunft seit
mindestens zwei Jahren bestanden hat und nach der Niederkunft wéhrend mindes-
tens einem Jahr weitergefiUhrt wird. In allen Obrigen Fallen betrdgt der Urlaub acnt
Wochen.

Der Mutterschafisurlaub beginnt in der Regel frihestens vier Wochen vor der voraus-
sichtlichen Niederkunft.

Wird der Beschaftigungsgrad nach dem Mutterschaftsurlaub verringert, so wird der
Gehaltsanspruch fir vier Wochen entsprechend angepasst.

Wenn der Mutterschafisurlaub nicht voll beansprucht wird, entsteht kein Anspruch
auf Entschédigung.

Wird das Anstellungsverhdltnis ab dem Zeitpunkt der Niederkunft nicht mehr weiter-
gefUhrt, so besteht ein Anspruch auf acht Wochen bezahlten Mutterschaftsurlaub.
Die wéihrend dem Mutterschaftsurlaub entstandenen Anspriche auf dienstfreie Tage
werden nicht nachgewahrt.

5.7 Gehalisanspruch bei Dienstleistungen

Wéhrend einer obligatorischen Dienstleistung {z.B. Militar, Zivilschutzdienst, Zivildienst,
militdrischer Frauendienst) bezieht der Mitarbeiter das volle Gehalt. Die Erwerbsaus-
fallentschadigung falit der Unternehmung zu.

Das Gehalt wahrend freiwilligen Beférderungsdiensten kann, soweitf es die &r-
werbsausfallentschédigung Ubersteigt, ganz oder teilweise zurlckgefordert werden,
wenn das Ansteflungsverhdilinis seifens des Mitarbeiters innerhalb eines Jahres nach
Beendigung des Dienstes gekindigt wird.

Fiir Feuerwehreinséize wahrend der Arbeifszeit erfolgen keine Gehaltskirzungen. Die
ausfallende Arbeitszeit flir planbare Feuerwehribungen hingegen ist vom Mitarbeiter
ZU kompensieren.

5.8 Renten der SUVA, IV oder Militdrversicherung .

Erhélt ein Mitarbeiter fir eine Teilinvaliditéit eine Entschédigung der SUVA, der |V oder
der Militarversicherung, so wird diese mit dem Gehaltsanspruch verrechnet, sofern
der Unternehmung Nachteile aus der Behinderung entstehen.

5.9 Gehaltsfortzahlung im Todesfall

Endet das Anstellungsverhdlinis durch den Tod des Mitarbeiters, so wird seinen Hin-
terbliebenan for den Sterbemonat das volle Gehalt sowie stmtliche Anspriche per
Ende des betreffenden Monafs ausbezahit.



Hinterldsst der verstorbene Mitarbeiter Personen (Lebens-/Ehepariner, minderidhrige
Kinder, die im gleichen Haushalt gelebt haben oder andere Personen, denen ge-
genUber er eine UnterstUtzungs-pfiicht hatte] wird das Gehalf f0r einen zus&tzlichen
Monat ausgerichiet. Hat das Anstellungsverh&linis [dnger als zwei Jahre ununterbro-
chen gedauert, wird das Gehalt fir zwel weitere Monate ausbezahlt.

Der monatliiche Gehaltsnachgenuss entspricht einem Monatsgehalt ohne Zulagen.

5.10 Aus- und Welterbildung

Der wirtschaftliche Erfolg der Unternehmung héingt entscheidend vom Kénnen, Wis-
sen und der Qudlifikation der Mitarbeiter ab. Die Aus- und Weiterbildung sowie Ver-
setzungen und Beférderungen sind Mittel zur Erreichung der Unternehmungsziele.
Massgeblich fUr den Erfolg dieser Mitiel sind die personliche Initiative und die Lernbe-
reitschaft des Einzelnen. Dabei werden die BedUrfnisse der Unternehmung wie auch
die persénlichen Entfaltungs- und EntwicklungsbedUrfnisse der Mitarbeiter berick-

sichtigt.

Die Kosten fir Aus- und Weiterbildung, welche durch die Unternehmung angeordnet
sind, werden Ubernommen, Bei Weiterbildungsmassnahmen aufgrund personlicher
Initiafive ist die Unternehmung bereif, eine Kostenbeteiligung zu gewdhren, sofern die
Massnahme auch im Interesse der Firma ist. Kostenbeteiligungen kdnnen von einer
Verpflichtung des Mitarbeiters abhdngig gemacht werden. FUr den Fall, dass das
Arbeitsyerhdlinis innerhalb einer bestimmien Frist nach Beendigung der Weiterbil-
dung seitens des Mitarbeiters gekUndigt wird, kann ein Vorbehalt zur ganzen oder
teilweisen Rickerstatiung der Kosten vereinbart werden.

5.11 Spesenrickerstattung

Anfallende Spesen bei Geschdafisreisen oder bei der AustUhrung von geschdéftlichen
Auftrigen werden, soweit sie angemessen sind, dem Mitarbeiter zurOckerstattet.

5.12 FVFP

Im Rahmen der Bestimmungen V&Y zum FYP werden FahrvergUnstigungen gewdhrt.
Weitergehende betriebliche Regelungen bleilben vorbehalien.

5.13 Dienstkleider .

Fahrdienstmitarbeitende haben Anspruch auf Dienstkleider. Werkstatt-, Depoi- und
Refriebsangestellte haben Anspruch auf Arbeifskleider.

wéhrend der Dienstzeit besteht die Tragpflicht fir Dienstkieider.
Die Abgabe von Dienstkleidern wir besonders geordnet.

Diensikleider dirfen withrend der Freizeit nicht getragen werden. Beim Austritt mUs-
sen dlle Kleider zurUck gegeben werden.

Weitere Bestimmungen zu den Dienstkleidern sind im Reglement Dienstbekleidung
autgefUhrt.



6 Arbeilszeit / Ruhetage / Ferlen / Uriaub

6.1 Arbeitszeit

Die jaihrliche Arbeitfszeit betragt inklusive Ferien 2100 Stunden. Das entspricht einer
wdchentlichen Arbeitszeit von 42 Stunden. Sie dient als Basis fur sémtliche Zeit- und
Entsch&digungsmodelle. Andere Sollzeiten {z.B. Tag, Woche, Monat) dienen lediglich
als Gradmesser und zu Kontrollzwecken, um Abwesichungen frUhzeitig zu erkennen.

Die Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber die Arbeit in Unternehmungen des 6f-
fentlichen Verkehrs (Arbeitszeitgesetz ALG} und der Yerordnung zum AZG [AZGV|
missen eingehalten werden.

6.2 Arbeilszelt-Bandbreiten

Am Ende der Abrechnungsperiode (i.d.R. 31.12.) gelten die Grenzwerte der Jahres-
arbeitszeit +75 bzw. - 30 Std.. Innerhalb dieser Bandbreiten (d.h. 2175/2070 Std.) han-
delt es sich nicht um Uberzeit, noch kann Verzug gemdss OR 324 geltend gemacht
werden.

6.3 Dienstireie Tage

Die Unternehmung gewdhr jéhrlich 115 dienstfreie Tage {63 R und 52 A}. Diese sind
entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen angemessen zZu verteilen.

Als Felertage gelten: Neujahr, Drei Konige, Josefstag, Karfreitag, Ostermontag, Auf-
fahri, Pfingstmontag, Fronleichnam, 1. August, Mari& Himmelfahrt, Allerheiligen, Marid
Empfangnis, Weithnachten, Stephanstag.

Pro bezahiter dienstfreier Tag wie Ferien, Urlaub, Krankheit, Militdr, Zivilschutz, usw.
werden 504 Minuten angerechnet.

6.4 Kirzung diensffreie Tage

Bei Abwesenheiten infolge Militér- oder Zivilschulzdienst, Krankheit, Unfall, unbezahi-
tem Urloub und Dienststellung wird der Anspruch auf dienstfreie Tage wie folgt her-
abgesetzt:

Abwesenheit x Anspruch
365 bzw. 366

Bruchteile von Tagen werden fallengelassen.

For alle Ubrigen Mitarbeiter gilt die durchgehende 5-Tagewoche. Uberzeit wird
grundsdifzlich durch Freizeit gleicher Dauer ausgeglichen.

4.5 Diensteinteilung

Die Dienst- und Ruhetagseinteilung wird aufgrund des fir die Unternehmung gelien-
den Dienstplanes erstellt. :

BegrUndete Gesuche der Mitarbeiter um Einteilung von dienstfreien Tagen zu be-
stimmten Terminen werden soweit méglich berUcksichligt.

Die Direkiion setzt die Fristen fir die Einreichung der Gesuche fest.



4.4 Ferien

Die Mitarbeiter haben pro Kalenderjahr Anspruch auf bezahlte Ferien in folgendem
Umfang [Basis 5-Tage-Woche):

- bis zum 20. Altersjahr 5 Wochen {25 Tage)
- ab dem 21. Altersjahr 4 Wochen (20 Tage)
- ab dem 50. Altersjahr : 5 Wochen {25 Tage)
- ab dem 0. Altersjahr 6 Wochen {30 Tage)

Der Anspruch beginnt mit dem Kalenderjahr, in welchem das massgebende Alters-
jahr erreicht wird.

Sofern es die befriebliche Situation erlaubt, kann das 13. Monatsgehalt auf Wunsch
des Mitarbeiters im Einversténdnis mit dem jeweiligen Abteilungsleiter in dienstfreien
Tagen bezogen werden.

Die Zuteilung erfolgi nach betrieblicher Regelung.

Bei Unfall oder Krankheit wéihrend der Ferien hat der Mitarbeiter die Personalstelle
sofort zu benachrichtigen. Ab dem 1. Krankheits- bzw. Unfallitag ist der Personalstelle
ein Arztzeugnis abzugeben.

Die Ferien missen im betreffenden Kalenderjahr, spatestens jedoch bis Ende April
des folgenden Jahres bezogen werden. Eine weitergehende Verschiebung oder Zu-
sammenfassung mit Ferien des folgenden Jahres kann in Ausnahmefallen von der
Geschaftsleiiung bewilligt werden.

Bei Teilzeitmitarbeitern mit stark wechseinder Beschdftigung wird der Ferienanspruch
durch einen Gehaliszuschlag abgegotten und in der Gehaltsabrechnung separat
ausgewiesen, Der Mitarbeiter hat aber das Anrecht, Ferien ohne Gehaltszahlung im
gleichen Ausmass wie festangestellte Mitarbeiter zu beziehen.

6.7 Kirzung der Ferien

Rei Abwesenheiten infolge von Krankheit, Unfall oder obligaterischen Dienstieistun-
gen von mehr als 90 Tagen pro Kalenderjahr wird der Ferienanspruch fir jeden weite-
ren volien Monat um 1712 gekdrzt.

6.8 Unbezahiter Urlaub

In begrondeten Félien und soweit es die betrieblichen Verhdlinisse zulassen, kann
unbezahlter Urlaub gewdhrt werden. Ein schriftlicher Antrag ist an die Geschdfislei-
tung zu richten, mit Angabe der Grinde und der gewlnschten Dauet.

Der Uriaub gilt als befristete Unterbrechung des Anstellungsverhditnisses. Der Mitarbei-
ter muss deshalb wahrend dieser Zeit fir die vollen Pensionskassenbeitrage (d.h. Bei-
triige Mitarbeiter und Unternehmung) selber aufkommen. Mit der Personalstelle ist
abzusprechen, wie Folgen aus Unfall und Krankheit abzudecken sind.

Bei mehr als 30 Tagen unbezahltern Urlaub wird der jathrliche Ferienanspruch fUr je-
den weiteren vollen Monat um 1/12 gekirzt.

4.9 Absenzen

Persdnliche Angelegenheiten (Vorfihren des PW, Zahnarzt-, Arztbesuche efc.) sind
grundsétziich ausserhalb der Arbeifszeit zu erledigen. In begrindeten Ausnanmefdl-
len kénnen einmalige und vom Vorgeseizien im voraus bewiligte Absenzen wahrend
der Arbeitszeit ohne Nachholpflicht gewdhrt werden.



soweit die nachfolgenden Ereignisse auf effektive Arbeitstage fallen, werden ohne
Anrechnung auf die Ferien und ohne Gehaltsabzug folgende freie Tage gewdhri:

- eigene Zivil-Hochzeit 3 Tage
(Diese Bestimmung findet keine Anwendung fur Mitarbeiter,
die sich in der Probezeit oder in gekUndigter Stellung befinden.)

- Geburt eigener Kinder 3 Tag

- Todesfdlle: :
Fhe-/Lebenspartner / Kinder 3Tage
Eltern 2 Tage
Geschwister / Schwiegereltern 1 Tag

- Wohnungswechsel (eigener Haushalt) 1 Tag

- militérische Rekrutierung / Inspektion 1 Tag

- als Leiter fUr Jugend- und Sport-Aktivitéiten oder Ausbildung
7um J+S-Leiter (Erwerbsausfallentschadigung an Unter-
nehmung) max. 3 Tage pro Jahr

Fallen die obenerwdéhnten Tage auf dienstfreie oder Ferientage, werden sie nach-
gewdhrt, ‘

6.10 Ausgieich der Uberzeit und Ausgleichszeit

Arbeiten, die ausserhalb der"normolen Arbeitszeit oder der ordentlichen Dienstdauer
geleistet werden, gelten als Uberzeit und werden durch Zeitgutschrift in gleichem
Ausmass entschddigh. : '

Fine finanzielle Abgeltung von Ausgleichs- und Uberzeitguthaben erfolgt nur aus-
nahmesweise und mit Zustimmung der Geschdftleitung und des Mitarbeiters, Bei der
Auszahtung der Zeitgutschrift wird der Zeitzuschlag nach Art. 5.2 AZG gewdhrt.

7 Personalversicherungen

7.1 Pensionskasse

Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, der Pensionskasse ASCOOP (Genossenschaft fOr die
Versicherung des Personals schweizerischer Transporfunternehmungen) als Versicher-
te beizutreten.

Die Beitragsleistung sowie der Anspruch auf Alters-, Invaliden- und Waisenrenten, wie
auch die Ubrigen Rechte und Pflichten, richten sich nach den massgeblichen Reg-
lementen und dem Vertrag zwischen der Unfernehmung und der ASCOOP.

7.2  Krankheit / Unfall

Der Mitarbeiter ist verpfiichtet, sich auf eigene Kosten bei einer vom Bundesamt fOr
Sozialversicherungen anerkannten Krankenkasse fr Krankenpflege und Spitalauf-
enthalt zu versichern. Fir Uber die Grundversicherung hinausgehende lusatzversiche-
rungen ist ein Beitritt in die Koliektivversicherung der Unternehmung mbglich.

Mit Beginn des Anstellungsverhdlisses sind alle Mitarbeiter obligatorisch bei der
Schweizerischen Unfallversicherung (SUVA) gegen Risiken des Berufs- sowie Nichtbe-
rufsunfalies versichert. Teilzeitmitarbeiter sind ab einem Arbeifspensum von 8 Stunden
pro Woche gegen Nichtberufsunfélie versichert.



Die Finanzierung der Pramien for die Rerufsunfallversicherung erfolgt vollumfdnglich
durch die Unternehmung. Die Finanzierung der Pramien fur die Nichiberufsunfallver-
sicherung erfolgt vollumfénglich durch den Mitarbeiter.

Unbefristet angestellte Mitarbeiter haben, wenn sie ohne grobes Selbstverschulden
durch Krankheit oder Unfall an der Arbeitsleistung nachweisbar vernindert sind, An-

spruch auf Gehaltsfortzahlung:

1. bis 6. Mt. volles Gehalt
7. bis 12, Mf. 80% des Gehaltes
ab 13. Mt Leistungen der befrieblichen (PK) oder staatlichen

(SUVA/IV} Versicherungen direkt an den Mitarbeiter.

Befristet angestellie Mitarbeiter haben, wenn sie ohne grobes Selbstverschulden
durch Krankheit oder Unfall an der Arbeitsleistung nachweisbar verhindert sind, An-
spruch auf Gehalisforfzahlung wéhrend eines Viertels der vertraglichen Dauer des
Anstellungsverhdlinisses, I&ngstens bis zur Beendigung des Anstellungsverhdalinisses.

Im Umfang der krankheits- oder unfallbedingten Gehaltsfortzahiung gehen die An-
spriche der Mitarbeiter gegentber betrieblichen und staatlichen Sczialversicherun-
gen sowie gegenUber haftpflichfigen Dritten auf die Unternehmung Uber.

Die Unternehmung kann jederzeit eine drztliche Untersuchung anordnen (Kosten ge-
hen zulasten des Arbeitgebers).

7.3 Gesundheitsvorsorge / Unfallverhitung / Suchtmittel ‘

Die Bewahrung der Gesundheit und die Verhitung von Unfallen sind for den Mitar-
weiter und die Unternehmung von grosser Bedeutung. Jeder Mitarbeiter ist verpflich-
tet, die Vorgesetzten in der Durchfihrung aller Massnahmen zur Gesundheitsvorsorge
und Unfallvernitung zu unterstiiizen und selber aktiy an der Verhifung von Betriebs-
und Nichtbetriebsunféllen sowie Krankheiten miizuwirken.

Die Weisungen der Vorgesetzien Uber Schutzmassnahmen sind zu befolgen. Schutz-
einrichtungen an Maschinen und an anderen Betriebseinrichtungen dirfen weder
entfernt noch abgedndert werden.

Alkoholische Gefréinke und Drogen dirfen wéhrend der Arbeitszeit nicht konsumiert
werden. FUr das Fahrpersonal gelten die Fristen gemass Strassenverkehrsgesetz. Bei
suchtproblemen kann die Personalstelle beratend beigezogen werden,

8 Schluss- / ibergangsbestimmungen

8.1 Anspriche aus dem GAV

Mitarbeiter, die Anspriche aus dem GAV geltend machen, haben diese der Direkii-
on schriftlich zu unierbreiten. Die Direktion entscheidet endgUitig. Streitigkeiten wer-
den auf den Zivilweg verwiesen,

Im tibrigen gelten die Statuten, wonach die Direktion der Aufsicht des Verwaltungsra-
tes untersteht.

8.2 Uberfihrung der bisherigen Besoldungskiassen / -stufen ins neue Gehaltssystem

Die Mitarbeiter der AAGS werden mit dem bisherigen Gehalt in die neuen Funkfions-
stufen UberfUhrt, Eine Ernéhung des individuellen Gehalts kann erst wieder erfolgen,

- 1é-



wenn das Uberfohrte Gehalt aufgrund von Anpassungen der Bandbreiten die Markt-
lage und die Kaufkrafteniwicklung wieder innerhallo der Bandbreite liegt.

Mitarbeiter mit Anspruch auf die vor Inkrafttreten dieses GAV ausbezahlie Familienzu-
lage von CHF 2 000.00 ernalten diese auch weiterhin ansielle der Familienzulage
gemdss Anhang |l.

8.3 Inkraftireten

Mit Inkrafttreten des GAV sind alle Reglemente integrierender Bestandteil dieses
GAV. Weisungen und Informationen unterstehen nicht dem GAY, dUrfen diesen aber

nicht unterschreiten. .
Mit Inkraftireten dieses GAV erhalien alle Mitarbeitenden diesen GAV.

Schwyz, 26. November 2003

Auto AG Schwyz (AAGS)

4. letite,

Alois Meitler émos Baymgariner

Verwaltungsratsprasident Direkfor

Schweizerischer Eisenbahn- und Verkehispersonalverband (SEV)

Ernst Leuenberger Theo Betschart
Président Président Sekfion VPT Schwyz
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Anhange

zum Gesamtarbeilsvertrag (GAV] zwischen

AAGS, Auto AG Schwyz, 6431 Schwyz
als Arbeitgebetin

und

SEV, Schweizerischer Eisenbahn und
Verkehrspersonalverband

als Personalverband

Schwyz, 26. November 2003

Anstelle der weiblichen oder mannlichen Sprachregelung wird in der Foige auf den Begriff Mitarbeltende
urickgegriifen. Isi dies nicht méglich, so gilt die gewdhlte ménniiche Form auch fir weibliche Mitarbeilende



Anhang 1 AAGS

Stellenstrukiur/Gehaltsbandbreiten

Grundlage: GAV IZiffer 5.1

gUltig ab 1.1.2004

Funktions- | FOhrungsfunktion | Fachfunktion Jahresgehatt
Stufe von bis

5 Unternehmenstei- | Betriebswirtschaftlicher Sach- 95'000| 1407000

fung bearbeiter
4 Gruppenleiter Techn./kaufm. Sachbearbeiter 70'000| 95'000
Spezialhandwerker
3 Gruppenleiter Techn./kaufm. Sachbearbeiter 40'000| 80’000
' Fachhandwerker
2 Techn./kaufm. Sachbearbeiter 50°000| 75'000

Handwerker
Buschauffeur

Betriebs-/Biroangestellter

40'000| 60'000




Anhang Il AAGS

Zulagen gultig ab 1.1.2004

Grundlage: GAV Ziffer 5.3 und 5.5

Zulagenart Voraussetzung CHF
Gesetzliche Kinderzu- | Gemdss Gesetz Uber Kinderzulagen der 200.00/Mt.
lagen Familienausgleichskasse des Ki. Schwyz

Ergéinzende Familien- | Mitarbeiter erhalten eine johriiche Fami-
Zulage lienzulage, sofern folgende Vorausset-
zungen kumulativ erfUllt sind:

a) der Mitarbeiter muss nach dem Ge-
sefz Uber die Kinderzulagen Anspruch
auf Kinderzulagen haben;

b) der Doppelbezug muss ausgeschlos-

sen sein.
Ansdize:
1-2 Kinder 100.00/Mt.
3 und mehr Kinder 150.00/Mt.
Nachtdiensizulage T&glich: 20.00-06.00 Uhr 6.00/5td
Die Abrechnung erfolgt pro Viertelstun-
de
Sonntagsdienstzulage | Sonntagsfahrplan 50.00/Tag
Verpflegungszulage | Pause ausserhalb Dienstort Schwyz, 10.00 pro
Ibach oder Muotathai Hauptmahlzeit
Kontrolleurzulage Rezeichnung Kontrolleur gem. Einzelar- 6.00/Std.
beitsverfrag bzw. Stel-
len/Funktionsbeschrieb

Die Abrechnung erfolgt pro Viertelstun-
de
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Integrierte Reglemente

7um Gesamiarbeitsvertrag (GAV) zwischen

AAGS, Auto AG Schwyz, 6431 Schwyz

als Arbeitgeberin

und

SEV, Schweizerischer Eisenbahn und
Verkehrspersonaiverband

als Personalverband

Schwyz, 26. November 2003

Anstelie der welblichen oder ménnlichen Sprachregelung wird in der folge auf den Begrilf Mitarbeitende
wrilckgegrifien. st dies nicht moglich, so gilt die gewdhite ménnliche Form auch fir weibliche Milarbeitende



Integrierte Reglemente

AAGS:
Dienstkleider
Gehaltsmanagement {wird im Laufe 2004 ausgearbeitet)
Personalkommission
Ferienreglement




