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A Allgemeingiiltige Grundsdtze

Artikel 1 — Rechte der direkt betroffenen Mitglieder

1.1

Uber Forderungspakete, Abschluss, Anderungen und Kiindigung eines Gesamtarbeitsvertrags
entscheiden die ihm unterstellten Mitglieder. Sie orientieren sich dabei an den Grundsdtzen
und Werten der Statuten und des Leitbilds SEV und mandatieren die zustandige Verhand-
lungsdelegation.

Artikel 2 — Entscheide

2.1

2.2

2.3
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2.6

Werden Gesamtarbeitsvertrdge erstmals abgeschlossen, muss eine Urabstimmung unter den
betroffenen Mitgliedern erfolgen.

Weiterentwicklungen, Anpassungen sowie Kiindigungen von Gesamtarbeitsvertrdgen kdnnen
von Mitgliederversammlungen oder GAV-Konferenzen der betroffenen Mitglieder entschieden
werden.

Mitglieder der Verhandlungsdelegation sind nicht entscheidungsberechtigt.

Entscheide werden mit dem einfachen Mehr der Anwesenden getroffen.

Sind Entscheidungen knapp, kann mit einer Zweidrittelmehrheit der Anwesenden eine Urab-
stimmung beschlossen werden.

Das Referendumsrecht gemdss Artikel 14.6 der Statuten SEV ist ausgeschlossen.

Artikel 3 — Verhandlungen und Verhandlungsdelegationen

3.1

3.2

3.3

34

Die Verhandlungsdelegationen werden von der Mitgliederversammlung oder der GAV-Konfe-
renz gewdhlt.

Die zustdndige Gewerkschaftssekretdrin oder der zustdndige Gewerkschaftssekretdr bereitet
die Verhandlungen vor und fihrt die Verhandlungsdelegation.

Jeder Verhandlungsdelegation gehort mindestens eine Person an, welche dem Gesamtar-
beitsvertrag unterstellt ist.

Bei Branchen- oder Rahmenvertragen kann die GAV-Konferenz auch eine Delegation ohne
unterstellte Personen beschliessen.

Artikel 4 — Ratifizierung

4.

Der Vorstand SEV ratifiziert die Entscheidungen der Mitglieder bei neuen Gesamtarbeitsver-
trégen, bei Totalrevisionen und bei Kiindigungen.

Artikel 5 — Beizug von Nicht-Organisierten oder anderen Gewerkschaften

5.1

5.2

53

Sowohl Mitgliederversammlungen, die fir GAV-Mandatierungen und Entscheidungen einbe-
rufen werden als auch GAV-Konferenzen haben das Recht, Nicht-Organisierte oder Vertrete-
rinnen beziehungsweise Vertreter anderer Gewerkschaften zu ihren Versammlungen einzula-
den.

Nicht-Organisierte oder Vertretungen anderer Gewerkschaften diskutieren mit, sind aber von
den Entscheidungen ausgeschlossen.

Konsultativabstimmungen sind zuldssig.

Artikel 6 — Kampfmassnahmen

6.1

Fur die Entscheidung und das Vorgehen beziglich Kampfmassnahmen gilt das Reglement
Uber Massnahmen bei Arbeitskonflikten.



Artikel 7 — Ausnahmen

7.1 In begriindeten Fallen konnen von den Regeln in den Artikeln 1 — 3 abgewichen werden. Sol-
che Ausnahmen miissen vom Vorstand SEV genehmigt werden.

B Regelungen fiir gréssere Unternehmungen

Artikel 8 — GAV-Konferenz

8.1 Bei grosseren Unternehmungen erfolgt die Entscheidfindung und Mandatierung durch eine
von den direkt betroffenen Mitgliedern gewdhlte GAV-Konferenz.

Artikel 9 — Zusammensetzung der GAV-Konferenz

9.1 Die Mitglieder der GAV-Konferenz setzen sich aus mindestens einer Person pro Arbeitsbe-
reich zusammen. Sie sind nach Mdglichkeit proportional zur Grosse des Arbeitsbereichs ver-
treten.

Es ist sowohl auf eine angemessene Vertretung der Geschlechter als auch der Regionen/
Sprachregionen zu achten.

Artikel 10 — GAV-Ausschuss

10.1  GAV-Konferenzen kénnen Ausschisse bilden und einzelne Aufgaben an diese lbertragen.

Artikel 11 — Reglement

111 GAV-Konferenzen regeln ihr Funktionieren (Antrdge, Wahlen, Amtsdauer) in einem Regle-
ment. Dieses darf den Grundsdtzen in den Artikeln 1 — 6 nicht widersprechen.

C Regelungen fiir kleinere Unternehmungen

Artikel 12 — Mitgliederversammlung

12.1  Bei kleineren Unternehmungen erfolgt die Entscheidfindung und Mandatierung durch die Mit-
gliederversammlung der vom Gesamtarbeitsvertrag betroffenen Mitglieder.

Artikel 13 — GAV-Ausschuss

13.1  Die Mitgliederversammlung kann Ausschiisse bilden und einzelne Aufgaben an diese Uber-
tragen.

D Regelungen fiir Rahmen- oder Branchen-GAV

Artikel 14 — GAV-Konferenz

141 Bei Rahmen- oder Branchen-GAV wird eine GAV-Konferenz aus gewdhlten Vertreterinnen
oder Vertretern der betroffenen Unternehmungen gebildet. Diese entscheidet mindestens
Uber die Zusammensetzung der Verhandlungsdelegation sowie tber die Annahme des Ver-
handlungsresultats.
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Artikel 15 — Datenschutz

15.1  Der Datenschutz ist mit dem Reglement Uber den Datenschutz im SEV gewdhrleistet.

Artikel 16 — Schlussbestimmungen

16.1 Dieses Reglement ist vom Vorstand SEV am 9. Juni 2023 genehmigt worden. Es tritt am 1.
September 2023 in Kraft und ersetzt das Reglement Uber die Erarbeitung, Anderung und
Kiindigung von Gesamtarbeitsvertragen (GAV) vom 14. Februar 2020.

Bern, 9. Juni 2023

Der Tagungsprdsident: ~ Danilo Tonina
Die Tagungssekretdrin:  Christina Jéggi



