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Assenza superiore a 30 giorni a causa di malattia o infortunio in relazione alla 

decisione di idoneità in corso 

La persona interessata è inabile al lavoro per più di 30 giorni 

L'Ufficio federale dei trasporti (UFT) è l'autorità competente per l'idoneità medica del personale nel 

settore ferroviario. Ai sensi dell'art. 12 cpv. 3 OAASF, dopo un'incapacità lavorativa superiore a 30 giorni 

la persona interessata deve sottoporsi a una verifica dell'idoneità medica, a condizione che il medico 

curante la dichiari nuovamente idonea al lavoro. La procura UFT «Allegato 2a» o «Allegato 2c», firmata 

dalla persona interessata in occasione della visita medica iniziale o periodica, rimane valida e non deve 

essere nuovamente firmata. 
   

 
Allegato 2a Allegato 2c 

Fonte: https://www.bav.admin.ch/it/direttive  
 

 

Documento «Certificato medico di 30 giorni» 

Dopo un'incapacità lavorativa superiore a 30 giorni, la persona responsabile della gestione richiede il 

«certificato medico di 30 giorni» all'istituzione UFT Health & Medical Service SA (HMS). 

Successivamente, la persona interessata si fa compilare dal medico curante un rapporto medico 

corrispondente e lo trasmette al medico di fiducia dell’UFT (art. 12 cpv. 3, 13 OASF nonché art. 21 della 

direttiva dell'UFT «Esami di idoneità medica per persone che svolgono attività rilevanti per la sicurezza 

nel settore ferroviario ai sensi dell'OVF e dell'OAASF del 1° agosto 2022 V.1.4de»). 

Ai sensi dell'art. 28 cpv. 3 LPGA, il medico curante è tenuto, nei confronti della persona interessata, a 

compilare il referto medico e a fornire informazioni. 

 
Ulteriore procedura 

1) Se la persona interessata è nuovamente in grado di lavorare, il medico di fiducia dell’UFT emette una 

decisione sull’idoneità medica, ai sensi dell’art. 13 OVF, dell’art. 13 cpv. 3 OASF e dell’art. 21 della 

direttiva dell’UFT «Esami di idoneità medica per persone che svolgono attività rilevanti per la sicurezza 

nel settore ferroviario ai sensi dell’OVF e dell’OAASF del 1° agosto 2022 V.1.4de». La persona 

interessata viene classificata come idonea, inidonea o idonea con riserva. Il risultato della visita di 

idoneità viene trasmesso alla persona interessata stessa, al datore di lavoro e all’UFT. Inoltre, il medico 

di fiducia dell’UFT può prescrivere limitazioni lavorative (cfr. «IV. Decisione»). 

2) La persona interessata è ancora inabile al lavoro, ma non è necessario un ulteriore accertamento da 

parte del medico di fiducia dell'UFT, poiché la persona interessata ha, ad esempio, una gamba fratturata 

e la convalescenza è ancora in corso. Non appena la persona interessata sarà guarita, verrà emessa 

una decisione sull'idoneità medica (cfr. «VII. Decisione»). 

 
 
 
  
 

https://www.bav.admin.ch/de/richtlinien
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3) La persona interessata è ancora inabile al lavoro. Se il medico di fiducia dell’UFT non è in grado di 

rispondere alla questione medica senza l'aiuto di uno specialista, prescriverà una visita da uno 

specialista. 

Qualora siano necessari ulteriori accertamenti in relazione all'inabilità al lavoro o all'andamento 

sanitario, la persona interessata firma una procura supplementare affinché possano essere richiesti 

ulteriori documenti a specialisti o istituti esterni. Il medico di fiducia dell’UFT può prendere una decisione 

in merito all'idoneità medica della persona interessata solo sulla base di informazioni sanitarie complete. 

Il medico di fiducia dell’UFT può, ad esempio, prescrivere visite presso medici specialisti o una visita 

presso la sede di HMS, ai sensi dell’art. 13 cpv. 4 e 6 OVF. Con la firma della procura supplementare, 

la persona interessata esonera, tra l’altro, le strutture mediche esterne, i medici e gli altri professionisti 

del settore medico nei confronti di HMS dal loro obbligo di segretezza ai sensi dell’art. 321 CP, 33 LPGA 

e art. 62 LPD. La firma di una procura supplementare è necessaria poiché la procura UFT non è di solito 

conosciuta e risulta piuttosto sconosciuta agli istituti medici. Con la procura supplementare, l'ottenimento 

della documentazione medica necessaria avviene più rapidamente, riducendo così la durata del 

processo. Inoltre, dal punto di vista giuridico, è applicabile il diritto delle assicurazioni sociali, poiché si 

tratta di prestazioni ai sensi della LAMal, della LAINF, della LAM o della LAI. La base giuridica 

dell'obbligo di collaborazione dell'assicurato si trova nell'art. 28 LPGA. Ai sensi dell'art. 28 cpv. 3 LPGA, 

le persone assicurate devono autorizzare tutte le persone e gli uffici interessati (datori di lavoro, medici, 

assicurazioni e uffici amministrativi) a fornire le informazioni necessarie per l'accertamento del diritto 

alle prestazioni. Inoltre, il medico di fiducia dell’UFT è in contatto con il servizio di medicina del lavoro 

(GSA) dell’ente datore di lavoro. 

 
Decisione 

Il medico di fiducia dell'UFT redige la decisione sull'idoneità medica della persona interessata ai sensi 

dell'art. 13 cpv. 5 S.1 OVF in combinato disposto con gli art. 12 e 13 OASF. La persona interessata 

viene classificata come idonea, inidonea o idonea con riserva. Il risultato della visita di idoneità viene 

trasmesso alla persona interessata, al datore di lavoro e all'Ufficio federale dei trasporti. 

 
Ricorso 

Il medico di fiducia dell'UFT comunica la valutazione dell'idoneità medica della persona interessata 

all'ente datore di lavoro e all'UFT. La persona interessata, purché appartenga al livello di requisiti 1 o 2, 

può richiedere all’UFT una decisione soggetta a ricorso contro la decisione della visita di idoneità medica 

entro 10 giorni dalla comunicazione del risultato, ai sensi dell’art. 13 cpv. 5 OVF e dell’art. 24 della 

direttiva dell’UFT «Esami di idoneità medica per persone che svolgono attività rilevanti per la sicurezza 

nel settore ferroviario ai sensi dell’OVF e dell’OAASF del 1° agosto 2022 V.1.4de». La richiesta deve 

contenere la domanda del ricorrente e la relativa motivazione. 

 
Trasmissione dei dati al datore di lavoro 

I dati vengono comunicati al datore di lavoro solo nella misura in cui riguardano l'idoneità medica della 

persona interessata al rapporto di lavoro o sono medicalmente necessari per l'esecuzione del rapporto 

di lavoro (ad es. informazioni sull'andamento dell'incapacità lavorativa e sulle limitazioni; non vengono 

comunicate diagnosi e/o cartelle cliniche complete). Se, al momento dell'assunzione, la persona 

interessata ha firmato con il datore di lavoro un contratto quadro in cui sono specificatamente menzionati 

la gestione aziendale della salute (GAS), la persona responsabile del Case Management (CM) e/o un 

programma di assistenza medica aziendale e di medicina del lavoro, tali disposizioni vengono prese in 

considerazione nella trasmissione dei dati medici. 
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Protezione dei dati 

HMS è una società affiliata di Helsana SA, pertanto il logo di HMS reca la dicitura «Un’azienda del 

Gruppo Helsana». HMS raccoglie e gestisce i propri dati in modo autonomo. Non avviene alcuno 

scambio di dati con Helsana Assicurazioni SA (Helsana). I dati delle persone interessate non vengono 

trasmessi a Helsana. HMS tratta i dati in conformità con la legge svizzera sulla protezione dei dati e con 

il relativo regolamento. 

 
Disclaimer 

I processi UFT descritti nel presente documento corrispondono alle procedure di Health & Medical 

Service SA (HMS) e possono eventualmente differire da quelle degli altri medici di fiducia UFT. 


