
Bei uns spielt die Solidarität 
On y joue la carte de la solidarité 
Solidarietà: la nostra carta vincente
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Nos membres SEV 
sont les mieux placés 

pour convaincre les collè-
gues qui ne sont pas encore 

syndiqués. Vous pouvez réussir à 
motiver les employés du domaine 

des transports publics afin qu’ils ad-
hèrent. Le SEV compte sur votre enga-

gement qui est essentiel, car c’est ensemble 
que nous pouvons progresser !

En guise de remerciement, le SEV offre un choix de 
cadeaux pour le recrutement de 2, 4, 8 ou 12 nou-
veaux membres.

* Pour les années 2016 à 2018, le 
tirage au sort aura lieu en janvier de 
l’année suivante. Nous n’enverrons 
pas de courrier relatif au concours, 
seuls les gagnants seront informés. 

Tu peux trouver de plus amples 
renseignements concernant le recru-
tement au SEV ainsi que les primes 
sur notre site internet :  
www.sev-online.ch/recrutement

Tous les membres peuvent participer 
à l’action de recrutement, à l’excep-
tion du personnel SEV.

Et parmi toutes les 
personnes qui auront 

recruté durant l’année 
et gagné un cadeau, 

un tirage au sort aura 
lieu, le prix étant un 
week-end à l’hôtel 

Brenscino à Brissago 
(www.brenscino.ch).* 
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