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Convention collective de travail
(complément a la CCT cadre des transports publics vaudois)

entre, d’une part

la compagnie du chemin de fer
Nyon - St-Cergue - Morez SA - NStCM

et

la société des Transports publics de la
région nyonnaise SA - TPN

(Employeur)

et, d’autre part

le Syndicat du personnel des transports

|



Afin de faciliter la lecture de la présente convention, toutes les personnes désignées le sont par le terme
générique masculin.
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Préambule

' Les parties contractantes considérent que la présente CCT constitue le symbole d'un véritable
partenariat social, lequel a été matérialisé le 20 décembre 2013 par la signature de la CCT cadre
des transports publics vaudois. La présente CCT est régie selon le principe de la bonne foi, en vertu
duguel les parties contractantes s'engagent & prendre en considération, avec toute la
compréhension nécessaire, leurs intéréts réciproques.

2 'objectif de la présente CCT est de compléter et préciser la CCT cadre en concrétisant I'application
de celle-ci au niveau des entreprises NStCM et TPN. En vertu de larticle 4 de la CCT cadre, la
présente CCT ne peut différer de cette derniére qu'en faveur des conditions de travail du personnel.
Pour des questions de clarté, les articles de la CCT cadre ne seront pas répétés.

Dispositions générales et obligationnelles

A) Dispositions générales
1. Champ d’application (article 3 al. 5 CCT cadre)
1 Par dirigeants des entreprises et cadres supérieurs au sens de l'article 3 al. 5 de la CCT cadre, on

comprend les fonctions suivantes :

»  Directeur, directeur adjoint ;
»  Chefs de service : Finances / Ressources humaines / Exploitation / Infrastructure / Maintenance

et clientéle.

2 Une annexe (annexe 7) régle les conditions d'engagement des catégories spéciales de personnel
(auxiliaires, étudiants, personnel saisonnier, etc.)

B) Relations entre les parties contractantes

2. Parties contractantes (article 6 CCT cadre)

1 Les parties signataires de la présente CCT sont :

En tant qu’employeur :
= Chemin de fer NStCM SA, avec siége légal a Nyon et TPN Transports publics de la région
nyonnaise SA, avec siége légal & Nyon.

En tant que syndicat :
= Le Syndicat du personnel des transports (SEV), avec siege légal a Berne.

2 |es parties contractantes sont compétentes pour les négociations relatives a cette CCT.




3. Collaboration entre les parties contractantes (article 8 CCT cadre)

1 Les parties contractantes échangent réguliérement des informations au sujet de leurs objectifs et de
leurs intentions. Des rencontres trimestrielles sont organisées a cet effet. Cette collaboration doit

favoriser la compréhension mutuelle.

2 Le personnel est informé & temps sur les nouveautés dans l'entreprise.

4. Négociations salariales (articfe 11 CCT cadre)

En cas d'échec des négociations salariales, les parties contractantes peuvent faire appel a la
commission professionnelle paritaire (CPP) cadre selon larticle 14 de la CCT cadre.

C) Procédure de conciliation et d’arbitrage

5. Résolution de conflits (article 14 CCT cadre)

La -commission professionnelle paritaire compétente pour la présente CCT d'entreprise est la CPP
cadre, selon les dispositions prévues par 'article 14 de la CCT cadre.

Dispositions normatives

D) Nature juridique, conclusion des rapports de travail

6. Soumission a la présente CCT (article 22 al. 1 CCT cadre)

Pour les collaborateurs qui ne sont pas affiliés a I'association du personnel contractante, I'accusé de
réception de la présente CCT et de la CCT cadre tient lieu de déclaration de soumission au sens de

I'article 356 al. 1 CO.

E) Principes

7. Egalité des chances (article 26 CCT cadre)

a) Le champ d’'application de f'article 26 de la CCT cadre traitant de I'égalité entre la femme et 'homme
est 4 comprendre d’une maniére large. La culture, la langue, la croyance ou le mode de vie ne
doivent en aucun cas constituer un frein a la réalisation de I'égalité. L'employeur doit veiller & ce que
le personnel soit préservé de toutes les formes de discrimination dues a I'un de ces motifs.

Dans cet esprit, I'entreprise veillera au respect du principe d'égalité pour les personnes handicapées
aussi bien lors de 'engagement que tout au long de la carriére professionnelle.

b) Egalité femme/homme
L’entreprise s’engage a respecter I'égalité entre les femmes et les hommes en tout point.




8. Exercice d’une fonction publique (article 27 CCT cadre)

Le collaborateur appelé & exercer une charge publique élective non obligatoire est tenu d'en aviser la
direction par écrit et dans les meilleurs délais.

L'exercice d'une charge publique ne peut motiver une réduction de traitement ou une diminution de jours
de repos ou de vacances que dans la mesure ou il entraine au total une absence de service de plus de

sept jours par année. A

Lorsqu'il doit s'absenter, le collaborateur demande & temps a son supérieur direct pour obtenir le congé
nécessaire. L'absence se limite au temps nécessaire au déplacement et a I'exercice du mandat. Sont

réservées les conventions particuliéres entre I'entreprise et le collaborateur.

9. Activités accessoires (article 29 CCT cadre)

Sont incompatibles avec les fonctions assumées par le collaborateur, les activités :
a) qui nuisent a I'accomplissement de ses devoirs de service ;

b) qui rendent impossible 'observation du secret professionnel ;
c) qui concurrencent notablement l'artisanat, lindustrie, le commerce ou toute autre profession.

Le collaborateur demandera a la direction I'autorisation d'exécuter tout travail accessoire a but lucratif
qui I'occuperait dans une mesure notable et d'une fagon suivie en respectant les dispositions de la LDT

et 'OLDT

10. Facilités de voyage (article 31 CCT cadré)

1. Des facilités de voyage (FVP) sont accordées aux collaborateurs. Les principes réglant I'octroi de ces
facilités, leur importance et leur champ d'application, ainsi que le cercle des bénéficiaires font l'objet.

d'une réglementation annexée 4 la présente (annexe 5).

2 Ep cas d'abus, les FVP peuvent étre suspendues temporairement ou d'une fagon durable. La
restriction ou la suppression des FVP ne donne pas droit a une indemnité.

F) Comportemént et responsabilités

Se référer aux articles 32 a 41 de la CCT cadre
Complément a P’article 32 de la GCT cadre

Les entreprises effectuent ponctuellement des tests de dépistage préventifs de consommation d’alcool
et autres substances illicites sur la place de travail. En principe, ces tests de dépistages sont organisés
dans un but de prévention ou en cas de suspicion de consommation d’alcool et d'autres substances
illicites. Les tests de dépistages doivent étre organisés par un organisme spécialisé, externe &

Pentreprise, pour 'ensemble de I'entreprise.

11. Objets trouvés

Le collaborateur remetira a la Gare de St-Cergue ou au siége de I'entreprise a Nyon, sans pouvoir
revendiquer une récompense, tout objet trouvé sur le domaine de l'entreprise. La direction édicte les

prescriptions relatives aux objets trouvés.




G) Durée du travail, vacances et congés

12. Fondement juridique

Les dispositions de la LDT, de I'OLDT, de la LTr, a titre subsidiaire, ainsi que les autres dispositions
légales doivent étre respectées.

" 13. Durée du travail (article 44 CCT cadre)

La durée hebdomadaire du travail (durée normative) est fixée & 41 heures en moyenne annuelle pour
le personnel occupé & plein temps, soit 2050 heures annuelles. La durée annuelle théorique de travail
correspond au nombre annuel théorique de jours de travail multiplié par la durée quotidienne théorique

de travail.

La durée normative du travail du personnel occupé a temps partiel est réduite proportionnellement au
taux d'occupation.

La durée quotidienne théorique du travail doit étre observée en moyenne annuelie

A la fin de la période de décompte, soit le 31 décembre, le dépassement autorisé de la durée du travail
annuelle est limité a plus 50 heures et moins 30 heures. Ces seulils sont applicables aux collaborateurs
nouvellement engagés dans la société et a ceux qui se situent dans cette cible & I'entrée en vigueur de
la présente convention. Pour les autres collaborateurs, ce seuil de plus 50 heures et moins 30 heures

devra étre atteint d’iéi, au plus tard, le 31 décembre 2016.

Collaborateurs ayant un aménagement du temps de travail sur 6 jours :
La durée quotidienne théorique du travail est de 410 minutes pour le collaborateur occupé a plein temps.

Collaborateurs ayant un aménagement du temps de travail sur 5 jours :
La durée quotidienne. théorique du travail est de 492 minutes pour le collaborateur occupé a plein

temps.

14. Travail lors de congés compensatoires et repos (personnel roulant)

Si un collaborateur accepte de travailler, & la demande de l'entreprise, lors d'un jour de compensation,
d’un jour de repos ou de toute autre forme de congés, il a droit & une bonification d’une heure, g'il est

prévenu moins de 24 heures avant sa prise de service.

15. Horaires de travail

La direction fixe les horaires de travail aprés entente avec les représentants du personnel. Les
représentants du personnel sont consultés en cas de modification des horaires de travail. Les tableaux
de service annuels sont ensuite portés a la connaissance des employés au moins 30 jours avant qu'ils

ne prennent effet.

Dans le but de protéger la santé des collaborateurs, la direction vouera une attention particuliére a
I'organisation de services et & I'établissement des tableaux de service. Elle engagera la discussion
lorsque la limite du cadre régulier LDT/OLDT est atteinte, notamment en ce qui concerne les cas
suivants :

= de I'amplitude des tours.(LDT article 6) ;
» du nombre de pauses dans un tour de service (LDT article 7) ;

« des tours de repos (LDT article 8).




Dans le cas ol les restrictions 1égales des régles ci-dessus seraient atteintes, la direction consultera
les représentants du personnel avant I'établissement définitif des tableaux de service et de la

répartition des services.

16. Vacances

Pour chaque année civile, le collaborateur a droit aux vacances suivantes :
» 6 semaines jusqu'a la fin de 'année dans laquelle il a 20 ans révolus ;
* 5 semaines dés le début de I'année dans laquelle il a 21 ans révolus ;
* B semaines dés le début de I'année dans laquelle il a 50 ans révolus ;
» 7 semaines dés le début de 'année dans laquelle il a 60 ans révolus.

17. Jours de repos (article 46 CCT cadre)

En plus des vacances, le collaborateur soumis a la semaine de 6 jours a droit & 63 jours au moins de
repos par année civile. Dans la mesure du possible, on accordera des jours de compensation en vue

d'obtenir une équivalence a la semaine de 5 jours.
En plus des vacances, le collaborateur soumis a la semaine de 5 jours a droit 4 115 jours libres au

. moins de repos par année civile. Les années ol les samedis, dimanches et jours fériés totalisent 114
jours, le 115%™ jour sera le vendredi qui suit le jeudi de 'ascension.

18. Heures supplémentaires

Lorsque la durée du travail fixée au tableau de service est dépassée, I'excédent est considéré en
principe comme travail supplémentaire.

Le travail supplémentaire est compensé par un congé de méme durée accordé dans un délai
convenable. L'employeur et 'employé conviennent de la date de la compensation, avec le cas échéant

une prolongation du délai prescrit. Exceptionnellement, lorsque la compensation en temps ne peut
s'opérer dans un délai convenable et que les deux parties en conviennent ainsi d'un commun accord, le

travail supplémentaire est payé.

L'indemnité correspond au salaire majoré de 25% au moins. Il he peut étre payé plus de cent cinquante
heures de travail supplémentaire par année civile.

19. Jours de compensation

En régle générale, les jours de compensation doivent précéder ou suivre des jours de repos. Le jour de
compensation est d’au moins 24 heures consécutives et doit étre passé au domicile. Il est possible de
réduire la durée du jour de compensation uniquement avec I'accord du partenaire social SEV et
uniguement si un protocole d’accord valable pour la période examinée est conclu.

20. Travail de nuit

TPN :
L'occupation entre. minuit et 4 heures est réputée travail de nuit.

NStCM
L'occupation entre 20 heures et 6 heures est réputée travail de nuit.

Les modalités d’application sont fixées a I'annexe 2.




21. Déduction du droit aux jours de repos

En cas d'absence du travailleur pour cause de maladie, d'accident en cas de congé non paye, de
maternité, et en cas d'absence de plus de 6 jours consécutifs pour cause de service militaire, de service
civil ou de service de protection civile, son droit aux jours de repos est réduit comme suit :

7 jours d’absence comptent pour un jour de repos et 2 jours de repos supplémentaires sont déduits pour
chaque tranche de 72 jours d’absence dans 'année civile.

22. Congés payés (article 47 CCT cadre)

L'employé peut, en fonction de son taux d'occupation, bénéficier d'un congé payé dans les cas suivants :

Mariage et partenariat enregistré selon Lpart
(premier mariage). Le collaborateur dont les rapports

~de service sont résiliés dans les 6 mois suivant le

mariage n'a droit qu'a la moitié du congé normal. Les
jours accordés en trop seront imputés sur les jours de
repos, de compensation ou de vacances

Mariage d'un auxiliaire ou d'un apprenti

Remariage

Mariages des propres enfants (participation aux
noces), ainsi que celui du pére ou de la mére

(remariage)
Naissance des propres enfants
Congé adoption d’un enfant

Décés conjomt/conjomte ou partenalre de vie, propres
enfants

Décés parents, pére et mére adoptifs —

Décés frére, soeur, grands-parents, petits-enfants,
beaux-parents, belle-soeur, beau-frére

Décés autre parenté (arnere—grands parents, tante,
oncle, belle-fille, beau-fils y compris ceux du conjoint

ou de Ia conjointe)

Pour des raisons familiales (enfants ou personnes
dont on a la charge)

Déménagement .

Déménagement pour raison de service

_Aotivitéé Jéunesse+8port

Syndicat

Inspection militaire, recrutement, réception et
restitution de I'équipement militaire, service du feu

Exercice d'une fonction publique, selon art. 8

6 jours
2 jours

1 jour

1 jour
10 jours

1 mois pour la mére et 10 jours pour le pére

3 jours

2 jours
2 jours
le temps nécessaire pour les obseques

au maximum 1 jour

3 jours sur présentation d'un certificat
médical. Les situations particuliéres seront
traitées au cas par cas

1 jour

3 jours

6 jours

15 jours au maximum pour 'ensemble du
personnel. La demande de congé doit étre
adressée par le comité de la section
syndicale.

le temps nécessaire

7 jours au maximum




A l'exception des congés de mariage et de naissance, le congé n'est pas accordé lorsque 'événement
ou la manifestation qui le motive coincide avec les jours de repos, de compensation ou de vacances
prévus au tableau de service. Ces jours sont alors considérés comme ayant été pris.

Les jours de congé payés ne sont pas assimilés aux jours d'absence visés par les articles 10.5 de la
LDT et 14.6 de 'OLDT. lls ne sont donc pas imputables sur les jours de repos légaux.

H) Salaire, allocations et indemnités

23. Détermination du salaire (article 49 CCT cadre)

Le salaire de base est déterminé conformément a I'échelle des salaires et au catalogue des fonctions.

24. Augmentation ordinaire de salaire (article 50 CCT cadre)

T Jusqu'au maximum de la classe de salaire, le traitement est augmenté le 1% janvier de chaque
année, pour autant que ses prestations et son comportement donnent satisfaction.

2 -Le montant de 'augmentation figure dans 'annexe 1.

25. Avancement

! Par avancement, on entend la promotion du collaborateur dans une classe de salaire supérieure.

La promotion peut avoir lieu :
= en tout temps, s'il s'agit d'occuper un poste vacant ou un poste qui a été nouvellement créé ou

reclassé ;
» le 1% janvier en fonction des critéres de la classification des fonctions pour autant que les

prestations et le comportement donnent satisfaction. La promotion peut dépendre du résultat
d'un examen. :

2 8i la nomination a lieu dans la deuxiéme partie de l'année en cours, le collaborateur n'a
généralement pas droit a l'augmentation de salaire pour l'année suivante. Cette régle est
également valable pour le collaborateur qui, par suite de maladie ou d'accident non professionnel,

est absent du service pendant 9 mois et plus.

3 Le collaborateur bénéficiant d'un avancement a droit a une augmentation exiraordinaire de salaire,
équivalent a une fois et demie l'augmentation ordinaire, pour autant que le maximum de la

nouvelle classe de salaire ne soit dépassé.

26. Gratification pour ancienneté de service

T Aprés 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 et 45 ans de service, un repas est offert lors de la journée des
jubilaires et retraités. En cas d'incapacité a participer a cette journée, il n’y a pas de repas ou congé

offert en compensation.

2 Aprés 20, 25, 30, 35, 40 et 45 ans dé service, temps d'apprentissage compris, il est accordé au
collaborateur dont le travail a donné satisfaction, une gratification égale a un treiziéme du traitement

© annuel.

3 Dans la mesure ol le service le permet, le collaborateur peut demander, en lieu et place de la
- gratification, I'octroi de quatre semaines de vacances supplémentaires. Il peut également demander
le paiement d'une demi-gratification et |'octroi de deux semaines de vacances supplémentaires. Les

vacances supplémentaires peuvent étre prises durant I'année en cours ou l'année suivante,
10




4 Au collaborateur qui quitte le service de I'entreprise pour cause d'invalidité ou de vieillesse, il est
accordé pour chaque mois entier d'activité, exercé aprés la 15° année de service ou aprés le
versement d'une gratification quinquennale, un montant représentant le un soixantiéme de ladite

gratification.

5 Pour les collaborateurs qui ont été réengagés aprés une période d'interruption, les années sont
comptées & partir de la date du dernier engagement et sont augmentées du nombre d'annees

révolues passées au sein de l'entreprise.
6 | es années passées au sein d'une autre entreprise de transport comptent également pour le droit & la

gratification.

27. Allocations et indemnités diverses (article 56 CCT cadre)

L es allocations, indemnités ainsi que le montant sont déterminés dans I'annexe 2.

1) Développement du personnel

Les articles 57 et 58 de la CCT cadre sont complétés comme suit :

28. Formation de base

Est considérée comme formation de base I'acquisition des connaissances nécessaires & l'exercice d'une
fonction. Les entreprises NStCM et TPN prennent a leur charge la totalité des frais et le temps de
formation compte comme temps de travail.

29. Formation continue

Est considéré comme formation continue le perfectionnement professionnel du collaborateur. Les
entreprises NStCM et TPN prennent a leur charge les cours ordonnés par I'employeur. Dans ce cas, le

temps de formation compte comme temps de travail.

De maniére générale, les entreprises NStCM et TPN soutiennent la formation continue du collaborateur.
L'octroi d'une aide financiére et/ou sous forme de temps est statué au cas par cas.

30. Formation Iiﬁg‘uistique

Si la connaissance d'une ou plusieurs langues (autre que le frangais) s'avére nécessaire pour l'exercice
d'une fonction, 'entreprise réglera les modalités de financement et de temps mis a disposition au cas par

cas.

J) Sécurité et-protection de la santé

Se référer aux articles 59 & 61 de la CCT cadre.

La charte d'engagement pour une meilleure sécurité dans les transports publics fait partie intégrante de
la présente CCT (annexe 3).
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K) Droits et obligations en cas de maladie ou accidents

Se référer aux articles 62 a 65 de la CCT cadre.

L) Prestations en cas d’empéchement de travailler

Maladie (66 CCT cadre)

Accident (67 CCT cadre)
Réduction ou suppression du droit au salaire (68 CCT cadre)

Adaptation des rapports de travail (69 CCT cadre)
Résiliation des rapports de travail (70 CCT cadre)
Maternité (71 CCT cadre)

Service militaire ou protection civile (72 CCT cadre)
Prévoyance professionnelle (73 CCT cadre)
Imputation (74 CCT cadre)

Prestations en cas de décés (75 CCT cadre)

Perte du permis de conduire (76 CCT cadre)

31. Congé allaitement

L’employée a droit & la rétribution du temps nécessaire, pour autant que les conditions de travail le
permettent, pour I'allaitement pendant 4 semaines aprés un congé maternité et pour autant qu'elle

remplisse les deux conditions suivantes :

a) Présentation d’un certificat médical, indiquant que Femployée allaite son enfant, 2 semaines avant la
fin du congé maternité

b) Reprise du travail & la fin du congé d'allaitement

pour autant que le poste permette cette application.

M) Fin des rapports de travail

Se référer aux articles 77 a 87 de la CCT cadre.

En cas de suppression d'une fonction, la direction entreprendra toutes les démarches nécessaires afin
que le collaborateur retrouve un poste ou une fonction équivalente. En cas d'impossibilité, la
suppression d'emploi doit étre notifiee au collaborateur 6 mois a l'avance. Elle ne donnera lieu a
aucune indemnité. Si ce délai n'a pas été respecté, une adjonction de 3 mois de traitement est due

aprés la cessation de la fonction.
32. Participation dans Pentreprise

Se référer a l'article 88 de la CCT cadre.
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Dispositions générales finales et transitoires

33. Nature juridique des annexes

1 Les annexes sont négociées par les parties contractantes et font partie intégrante de la présente
CCT.

34. Durée de validité de la présente CCT

' La présente CCT entre en vigueur rétroactivement a la date du 1¢" janvier 2015. Elle est valable
jusqu'au 31 décembre 2018.

2 gj Ja CCT n'est dénoncée par aucune partie contractante, elle est prolongée tacitement et
considérée comme conclue pour une durée indéterminee.

v 35 Dénonciation de la CCT d'entreprise

1 |a dénonciation peut intervenir pour la premiére fois au 31 décembre 2018.

2 |a CCT peut étre dénoncée par chacune des parties contractantes pour la fin d’'une année
moyennant un préavis de 6 mois.

3 La dénonciation est communiquée par écrit et vaut pour toutes les parties contractantes.
4 "'a partie qui dénonce la CCT doit soumettre par écrit ses propositions de renouvellement dans les 3

mois qui suivent ['annonce de la résiliation.

36. Régime sans convention

1 Dans un régime sans convention, les dispositions normatives de la CCT dénoncée demeurent
valables comme faisant partie intégrante du contrat de travail individuel jusqu’a la conclusion d'une

nouvelle CCT d'entreprise, mais durant 3 mois au plus.
2 pendant cette période, le collaborateur continue a payer la contribution aux frais d'application.

3 Les institutions créées en commun subsistent aussi longtemps que les parties contractantes sont
d'accord de les maintenir. :
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Date et signatures

Nyon, le 31 mars 2015

Transports publics de la région

Chemin de fer
nyonnaise SA - TPN

Nyon - St-Cergue - Morez SA - NStCM

4

Elisabeth Ruey-Ray Richard Zaygg
Présidente Directe

Fred-Henri Bovet
Président

Directeur

Syndicat du personnel
des transports SEV

- Barbara Sp:h/nz/‘:j

Jérdme Perrier

Vice-présidente SEV Président de la section
SEV NStCM/TPN
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Annexe 2

Réglement des indemnités et allocations
Valable dés le 1¥janvier 2015

1. Indemnités soumises aux cotisations AVS/AI/APG et AANP
. (ces montants incluent I'indemnité de vacances)

1.1 Indemnité pour le service du dimanche (HD) par heure CHF 12,00

I’allocation est versée pour le temps de travail accompli
entre 0OhOO et minuit les dimanches et jours fériés.

1.2 Indemnité pour le service de nuit (HN) TPN uniquement par heure CHF 6.50
Uallocation est versée pour tous les tours de travail
effectués entre 20h00 et 6h00.

1.3 Bonification en temps TPN uniquement
e 10% entre 22h00 et 24h00 ;

e 30% entre OhOO et 4h00, respectivement 5h00 si le
service débute avant 4h00 ;

e 40% entre 0h0O et 4h00, respectivement 5h00 si le

service débute avant 4h00, dés le début de I'année civile

au cours de laquelle le travailleur atteint sa 558 année.

1.4 Bonification en temps NStCM uniquement
e 25% entre 20h00 et 6h00 ;
e 25% entre 18h00 et 6h00 le samedi;
e 25% supplémentaire entre Oh00 et 4h00 pour le travail
N extréme de nuit;
e 35% supplémentaire entre Oh0O et 4h00 pour le travail

" extréme de nuit, dés le début de Pannée civile au cours
de laquelle le travailleur atteint sa 55eme année.

1.5 Indemnité pour travaux rebutants par souillure CHF  25.00

2. Indemnités non soumises aux cotisations AVS/AI/APG et AANP

2.1 Indemnité pour repas a "extérieur (Si) CHF 5.00

e Si pour des raisons de service, une pause de 30 minutes
au minimum ne peut étre prise pour un repas durant les
heures usuelles de 6h00 et 9h00 ou de 60 minutes de
11h00 & 14h00 et de 17h00 & 20h00, une indemnité pour
service irrégulier est versée,

2.2 Indemnité pour repas a I"extérieur (RE) CHF 12.00

e Cette indemnité est versée aux collaborateurs des
entreprises qui ne peuvent pas prendre un repas
principal & leur lieu de service, pour chaque jour ou nujt
de travail de plus de 5 heures.

2.3 Indemnité de déplacement (ID) CHF 23.00

e Cette indemnité est versée aux collaborateurs qui
assurent un déplacement & 'extérieur des entreprises et
qui ne peuvent pas prendre un repas principal d leur lieu

de service.
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Annexe 4.2

Droit au salaire
en cas d'absence pour cause de maladie

Contrat a durée déterminée

Selon dispositions de larticle 324a du Code des Obligations.

Droit au salaire
en cas d'absence pour cause d'accident

Contrat a durée déterminée

Selon dispositions de I'article 324a du Code des Obligations.

Art. 324a

1. Sile travailleur est empéché de travailler sans faute de sa part pour des causes inhérentes a sa
personne, telles que maladie, accident, accomplissement d’une obligation Iégale ou d’'une fonction
publique, F'employeur lui verse le salaire pour un temps limité, y compris une indemnité équitable
pour le salaire en nature perdu, dans la mesure oll les rapports de travail ont duré plus de trois

mois ou ont été conclus pour plus de trois mois.

2. Sous réserve de délais plus longs fixés par accord, contrat-type de travail ou convention
collective, 'employeur paie pendant la premiére année de service le salaire de trois semaines et,
ensuite, le salaire pour une période plus longue fixée équitablement, compte tenu de la durée des

rapports de travail et des circonstances particulieres.
3. En cas de grossesse de la travailleuse, 'employeur est tenu de lui verser le salaire dans la méme
mesure.

4. Un accord écrit, un contrat-type de travail ou une convention collective peut déroger aux
. présentes dispositions & condition d’accorder au travailleur des prestations au moins équivalentes.
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Annexe 5

Facilités de voyage du personnel (FVP)

Valable dés le 1" janvier 2008
Annexe & la CCT cadre (31), respectivement CCT entreprise (E 10)

Collaborateurs avec un taux d’occupation de 50% et plus

Les collaborateurs ont droit & un AG-FVP. Cet abonnement est soumis & I'imp6t et aux assurances
sociales.

Les membres de la famille ont droit & I'offre supplémentaire FVP.

Le colit de FAG-FVP 2"""-‘ classe, respectwement 1¢re classe, du collaborateur est pris en charge
par Pentreprise.

Le droit aux FVP. en tant que collaborateur prend fin au plus tard 12 mois aprés la mise ala
retraite.

Collaborateurs a temps partiel

Les collaborateurs avec un taux d'occupation de 20 et 49%, regoivent gratuitement un % tarif-FVP.
Les membres de la famille n’ont pas droit aux FVP.

Renonciation aux AG-FVP ou FVP

Les collaborateurs qui renoncent & I'AG-FVP pour des raisons fiscales ou financiéres regoivent
gratuitement un abonnement % tarif-FVP.

Les membres de la famille des collaborateurs qui renoncent a I'abonnement % tarif-FVP perdent leur
droit a P'offre supplémentaire FVP, mais regoivent une abonnement %2 tarif selon le tarif 654. Les enfants

(6 & 16 ans) ne regoivent pas de carte FVP.
La durée minimale pour la renonciation est d'une année.

Les collaborateurs qui renoncent a leur facilité de voyage ainsi que les membres de leur famille
ne peuvent prétendre a aucune indemnité.
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Annexe 6

Annexe au contrat d’engagement

Si le départ du collaborateur intervient au cours des 36 mois suivant 'obtention d’un permis, une
participation aux frais de formation est retenue, selon le baréme suivant :

1. Rail

Pour les personnes non titulaires du permis « B 80 » lors de 'engagement

[ ]
e CHF 36'000.- au prorata temporis sur 36 mois

Pour les personnes déja titulaires de tous les permis lors de 'engagement

[ ]
o fore année Néant
o 2cme année Néant
o 3oMe année Néant

2. Route

¢ Pour les personnes déja titulaires du permis « C » lors de 'engagement
o fere année 2 salaires
e 2cme année 1% salaire
e 3fMme . année . 1 salaire

o Pour les personnes déja titulaires de tous les permis lors de I'engagement
o qore année Néant
e QoM année Néant
e 3cme année Néant

La non obtention du/des permis d'éléve, du/des permis de conduire, constitue une exigence eliminatoire.
Dans un tel cas, il y aura cessation des rapports de travail (art 80 de la CCT cadre) et aucune

indemnité de formation ne sera demandeée.

Exemption de remboursement
en cas de probléme de santé, validé par le médecin. conseil de Ientreprlse empéchant I'exercice

de la conduite ;
suite a des situations familiales exceptvonnelles telles que décés ou maladies graves du conjoint’

et/ou des enfants & charge, vivant sous le méme toit ;
licenciement par I'entreprise dans le cadre de la période de formation et/ou d’essai.
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Annexe 7

Conditions d’engagement du personnel auxiliaire

Par personnel auxiliaire, on comprend les collaborateurs appelés a effectuer des activités momentanees
ou irréguliéres. Il peut notamment s'agir d’étudiants et de personnel saisonnier.

1. Principe

1.1

Le travail auxiliaire se caractérise par le fait que, pour chaque période de travail, de courte
durée, un nouveau contrat de travail est conclu entre les parties. Il s'agit de rapports de travail

distincts.

1.2 Un contrat-cadre précise les conditions générales de travail, activées chaque fois que

1.3

P'employeur sollicite les services de l'auxiliaire. Celui-ci peut refuser la mission sans que cela le
prive d'une nouvelle sollicitation. L’employeur n'est pas tenu de recourir aux services de

Fauxiliaire. )
" Les conditions de travail sont régies par les articles 319 a 343 du CO.

2. Contrat-cadre

2.1

2.2

Le contrat-cadre indique :

- la fonction d’auxiliaire ;

- la date du début du contrat-cadre ;
- la durée du contrat ;

- le droit aux vacances :

- le droit au 13%™e salaire ;

- la rémunération (salaire horaire) ;
~ la maladie / accident ;

- les déductions sociales ;

- la caisse de pension.

Tout travail occasionnel proposé s'inscrit dans les conditions du contrat-cadre. La durée et Ia
nature de chaque mission sont confirmées par lettre.






