SevV

INFO

Mittwoch, 17. Juli 2024

Petition der SEV-RPV-Sektion Genf

Fur bessere Arbeitsbedingungen

Liebe Kolleginnen und Kollegen

59 der etwas mehr als sechzig Rangierangestellten im Bahnhof Genf-Cornavin haben die
Petition der SEV-RPV-Sektion Genf fiir bessere Arbeitsbedingungen unterzeichnet.

Der Sektionsprdasident Qamil
Lutfiu (2. von links) und die
SEV-Gewerkschaftssekretdre
Jurg Hurni (rechts) und René
Zurcher (links) Gbergaben die
Petition am Dienstag, 16. Juli
in Bern an Claudio Pellettieri,
Leiter des Geschdftsbereichs
Zugfihrung und Rangier (ZFR)
in der Division Produktion
Personenverkehr (PP-BP), und
an Sandra Stooss, HR-Busi-
nesspartnerin der Bahnpro-
duktion (PP-BP).

Die Petition umfasst drei Punkte:

o Dauer der Arbeitsschichten: Unsere Arbeitszeiten sind derzeit extrem unregelmas-
sig, das heisst, die Arbeitsschichten sind oft zu lang oder zu kurz. Diese Unregel-
massigkeit fihrt zu Ubermiidung und zu Schwierigkeiten, Beruf und Privatleben mit-
einander zu vereinbaren. Wir fordern eine Uberpriifung der Dienstpldne, um ausge-
wogenere und vorhersehbarere Arbeitszeiten zu gewdhrleisten.

e Hohe Krankheitsrate: Die Krankheitsfdlle unter den Mitarbeitenden haben deutlich
zugenommen, was wahrscheinlich auf die Erschopfung und den Stress zurtickzufiih-
ren ist, die durch die unregelmdssigen Dienste und die langen Arbeitszeiten verur-
sacht werden. Darum ist es wichtig, Massnahmen zur Entscharfung dieser Gesund-
heitsprobleme zu ergreifen.
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e Fehlende Pausenrdume: Derzeit gibt es keine geeigneten Pausenrdume, sodass die
Mitarbeitenden ihre unbezahlten Pausen unter unbefriedigenden Bedingungen ver-
bringen missen. Wir fordern die Einrichtung angemessener PausenrGume mit der
notigen Grundausstattung, damit sich die Mitarbeitenden wirklich erholen kdnnen.

Bei der Petitionsiibergabe unterstrich die SEV-Delegation folgende Punkte: Die Dienst-
schichten sind oft zu lang (liber 10 Stunden), weil sie durch lange Pausen unterbrochen
werden, andere hingegen sind mit knapp 6 Stunden zu kurz. In den Pausen kann sich das
Personal in den heutigen Pausenrdumen in Montbrillant nur ungeniigend erholen. Kein Ver-
gleich zu den Rdumlichkeiten der Lokflhrer, die immerhin Teil der gleichen Einheit (ZFR)
sind und sich beispielsweise auf Stressless-Sesseln ausruhen kdnnen ...

Besonders unangenehm sind die Schichten, die am friihen Morgen eines freien Tages en-
den, was die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben erschwert. Es wird gewlinscht, dass
diese Schichten friiher enden.

Die derzeitigen Dienstschichten sind zu anstrengend und zu unattraktiv. lhre Auswirkungen
auf die Gesundheit des Personals und damit auf die Fehltage bereiten dem Personal grosse
Sorge, ebenso ihre mangelnde Attraktivitat, die zu Personalabgdngen fihrt. Damit konnen
sich die Investitionen in die Ausbildung junger Kolleginnen und Kollegen nicht auszahlen.

Claudio Pellettieri zeigte sich offen flr die Suche nach guten Lésungen und versprach eine
schriftliche Antwort bis Ende August.

Kollegiale Griisse
Qamil Lutfiu, Prasident SEV-RPV Genf

Jirg Hurni und René Ziircher, Gewerkschaftssekretdre SEV

@ Jetzt SEV-Mitglied werden — wir vertreten gerne deine Interessen!
i Du entscheidest!
sev-online.ch/beitreten
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