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Artikel 1 - Grundsatz

Der SEV bekennt sich zur permanenten Weiterbildung seiner Mitglieder, Der SEV leistet an die
gewerkschaftliche und berufliche Aus- und Weiterbildung von Mitgliedern angemessene Beitrige.

Artikel 2 — Gewerkschaftliche Aus- und Weiterbildung
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Subventionsberechtigte Kurse:

- Kurse SEV

- Kurse des Bildungsinstitutes der Gewerkschaften Movendo (nachstehend Movendo)
- Lehrgdnge Movendo

- Kurse der lokalen und kantonalen Gewerkschaftsbiinde

- Kurse der SGB-Verbdnde, soweit diese SEV-Mitgliedern offenstehen.

Auf begriindetes Gesuch hin kann das Bildungsteam SEV auch Beitrdge an andere Kurse
beschliessen, sofern dies im Interesse des SEV ist.

Kurse der Unterverbande

Kostentibernahme durch die Unterverbdnde je nach bestehenden Regelungen gemdss Arti-
kel 4.

Teilnahmeberechtigung

Jedes Mitglied (Aktivmitglieder, Pensionierte, Externe Mitglieder) des SEV ist grundsétzlich
berechtigt, an den Kursen der unter 2.1 genannten Organisationen teilzunehmen und die in
diesem Reglement festgelegten Leistungen zu beanspruchen. Die Anmeldungen erfolgen an
das Zentralsekretariat SEV oder an Movendo.

Teilnahmeberechtigt an den Kursen SEV sind Mitglieder, welche die in der Kursausschrei-
bung verlangten Voraussetzungen erfiillen. Uber die Teilnahme entscheidet der jeweilige
Kursorganisator (Bildungsteam SEV oder Unterverband / Sektion). An bestimmten, offen
ausgeschriebenen Kursen des SEV kénnen auch Nichtmitglieder gegen entsprechende Kos-
teniibernahme teilnehmen,

Teilnahmeberechtigt an den Bildungsveranstattungen von Movendo sind Mitglieder, die ihre
statutarischen Pflichten gegeniliber dem SEV erfiillen.

Pro Mitglied und Jahr wird ein Movendo-Kurs oder ein Kurs einer anderen, dem SGB (inkl.
Gewerkschaftsblinde) angeschlossenen Gewerkschaft bezahlt, In begriindeten Einzelfdllen
kann von dieser Regel abgewichen werden. Fiir die Bewilligung ist das Bildungsteam SEV
zustandig.

Flr die Teilnahme an SEV-Kursen besteht keine Beschrankung, d.h. SEV-Kurse kdnnen
zusdtzlich zum bewilligten Movendo- oder SGB-Kurs besucht werden.

Uber die Teilnahme von Kolleginnen und Kollegen an einem Lehrgang von Movendo ent-
scheidet die Geschdftsleitung SEV auf Antrag der Unterverbdnde / Sektionen oder des
Bildungsteams SEV. Fiir den Besuch eines Lehrganges kommen in erster Linie Kolleginnen
und Kollegen in Frage, die fir eine vollamtliche Gewerkschaftstatigkeit oder flir die Funktion
einer Sektionsprdsidentin oder eines Sektionsprdsidenten vorgesehen sind oder bereits ein
entsprechendes Amt bekleiden.
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Artikel 3 — Bewilligungsverfahren

Fur alle Kurse ausserhalb des Bildungsprogramms Movendo / SEV (SGB-Verbdnde, Gewerk-
schaftsbiinde etc.) ist beim Bildungsteam SEV vorgéngig eine Bewilligung einzuholen. Dazu sind
die Programme sowie die Organisationsgrundlagen und die zu erwartenden Kosten einzureichen.

Artikel 4 - Finanzielle Leistungen

Kostengutsprache wird erteilt fiir
- Unterkunft (Doppelzimmer) und Verpflegung
- Kurskosten

Movendo-Kurse, die von Unterverbinden bestellt und durchgefiihrt werden, sind den betreffenden
Unterverbdnden zu belasten. Wenn ein Kurs in Auftrag gegeben wird, dessen Inhalt im Interesse
des gesamten SEV steht, kdnnen die Kosten geteilt werden, Darliber entscheidet die Geschdftslei-
tung.

Bei Nichterscheinen am Kurs oder zu spéter Abmeldung werden die Kurs- und Ubemachtungskos—
ten dem Mitglied in Rechnung gestellt.

Die Kontrolle und Verantwortung fiir die Kursabrechnungen liegen beim Bildungsteam SEV.

Artile 5 — Kurse der Personalkommissionen

Die Personalkommissionen (PeKo) kdnnen bei Movendo Kurse in Auftrag geben. Vorgéngig muss
das vorgesehene Kursprogramm (Inhalt, Nutzen) dem Zentralsekretariat (Bildungsteam) vorgelegt
werden.

Die Kurse werden aus den Vollzugskosten der jeweiligen Gesamtarbeitsvertréige finanziert,

Artikel 6 — Schlussbestimmungen

Dieses Reglement ist vom Verbandsvorstand in Bern am 25. November 2009 genehmigt worden. Es
tritt am 1. Januar 2010 in Kraft und ersetzt alle bisherigen Bildungsreglemente und Richtlinien.

Bern, 25. November 2009

Der Tagungsprdsident:  Danilo Tonina
Der Tagungssekretdr: Rolf Rubin



