> <
D3
7))

Groundstaff Aviation Technics
and Administration

Resolution der GV SEV-GATA vom 20. Juni 2023

Kollektive Arbeitsbedingungen auf den
Flughafen durchsetzen — jetzt!

Im Luftverkehr ist der Wettbewerb hart und der Verkehr volatil. Von Mitarbeitenden wird Flexibilitat
erwartet. Doch die Arbeitsbedingungen sind sehr unterschiedlich, teilweise prekar. Wahrend einige
Unternehmen die Arbeitsbedingungen mit den Gewerkschaften in Gesamtarbeitsvertrdgen (GAV)
passend regeln, scheren sich andere keinen Deut um kollektive Regelungen.

Diese unhaltbare Situation beschaftigte die ordentliche Generalversammlung der Luftverkehrsge-
werkschaft SEV-GATA vom 20. Juni 2023 auf dem Flughafen Zirich. Die Delegierten verabschie-
deten dazu folgende Resolution:

Kollektive Arbeitsbedingungen auf den Flughafen durchsetzen — jetzt!

Wir machen uns Sorgen Uber
1. den Wildwuchs der Arbeitsbedingungen in der Aviatik,
2. die fehlenden kollektiven Vereinbarungen (GAV) auf den Flughafen Zirich und Genf,
3. die Vielfalt von Angeboten durch Temporéaranbieter,
4. die zunehmenden prekaren Arbeitssituationen mit tiefem Lohn und lebensfeindlichen,
teilweise gebrochenen Arbeitszeiten.

Wir fordern, dass

1. alle Unternehmen, die auf den Flughafen Zirich und Genf Leistungen erbringen, die Ar-
beitsbedingungen in GAV mit den Gewerkschaften regeln.

2. erforderliche Konzessionen nur erteilt werden diirfen, wenn die Arbeitsbedingungen in
GAV geregelt sind.

3. Arbeitgeber, Behorden und Politik dazu beitragen, dass GAV allgemeinverbindlich er-
klart werden kénnen und Branchenlésungen gefunden werden, um Sozialdumping zu
verhindern.

4. endlich gentigend Personal auch wahrend den Spitzenzeiten verfligbar ist.

5. Erholungszeit eingeplant und nur zumutbare Leistungen eingefordert werden.

Die Erschopfung beim Personal ist gross. Der Handlungsbedarf ist dringend. Ein verkehrsreicher
Sommer wird erwartet, der aktuell mit dem vorhandenen Personal nicht gestemmt werden kann.

Passagiere haben es verdient, ohne Unannehmlichkeiten wie Verzégerungen und Qualitatsein-
bussen beim Service reisen zu dirfen.

Mitarbeitende verdienen anstandige Arbeitsbedingungen, Wirde und Wertschéatzung.

SEV-GATA (Groundstaff Aviation Technics and Administration), die Gewerkschaft des Bodenpersonals der
Luftfahrt, setzt sich ein fur Mitglieder aus den verschiedensten Betrieben wie z.B. Swiss Int. Air Lines Ltd.,
Swissport, SBS, Engie, ISS, Vebego etc. SEV-GATA ist die Abteilung Luftverkehr des SEV, der Gewerkschaft des
Verkehrspersonals. Der SEV ist mit rund 40'000 Mitgliedern die grosste Gewerkschaft im Bereich des kollektiven
Verkehrs in der Schweiz.

Weitere Auskiinfte:
Philipp Hadorn, Prasident SEV-GATA und Gewerkschaftssekretar SEV,
philipp.hadorn@sev-online.ch, 079 600 96 70



