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00 Jahre
100 Gesichter

Die Gewerkschaft des Verkehrspersonals feiert Geburtstag

Tiemo Wydler

Einheit Vielfalt \O

Die Eisenbahnervereine fanden durch die Notim  Jugendliche, Frauen und Migrant/innen reden im
1. Weltkrieg und den Landesstreik zusammen. Vorstand mit, und PinkRail ist heute anerkannt.
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VON SEPARATEN BERUFSVEREINEN ZUM SEV

Der Weg zur

- inheit

Yves Sancey / Ubersetzung: Fi
yves.sancey@sev-online.ch

Emil Diiby, der erste SEV-General-
sekretiir, starb nur 46-jihrig am
26. Juli 1920, wenige Monate nach
seiner Wahl. Deren Einstimmigkeit
zeugte von der Dankbarkeit und
dem Vertrauen, das ihm die Eisen-
bahner entgegenbrachten. Sie er-
innerten sich bei Diibys Tod an den
schwierigen Weg zur Einheit und
an die Rolle, die er dabei spielte.

Der «Eisenbahner» schrieb am 30. Juli
1920: «Diiby hielt immer den Gedan-

ken aufrecht, dass die heillose, schi-
digende Zersplitterung der Organi-
sationsform der Eisenbahner der
Schweiz ersetzt werden miisse durch
eine allumfassende Verbindung. Das
Glick war ihm beschieden, diese
schoéne Idee verwirklichen zu konnen.
[...] Freilich haben die Zeitverhiltnis-
se das ihre dazu beigetragen, dass das
Ziel rascher erreicht wurde, als man-
cher, als wohl er selbst dachte.» Wie
kam der Einheitsverband zustande?

Erste Bahngewerkschaften

Bereits Jahrzehnte zuvor hatten
sich einzelne Berufskategorien der

NOB-Streik am 12./13. Marz 1897 im Bahnhof Ziirich.

Vg

Eisenbahner gewerkschaftlich orga-
nisiert. Schon ab 1876 gab es den Ver-
ein Schweiz. Lokomotivfithrer VSLF,
der 1919 den SEV nicht mittrug - im
Gegensatz zum Schweizerischen Lo-
komotivpersonalverband (SLPV), der
damals das meiste Lokpersonal orga-
nisierte und 1889 als Verein schweiz.
Lokomotivheizer entstanden war. Den
Schweizerischen  Zugpersonalverein
(SZPV) griindeten Bremser, Konduk-
teure und Zugfiihrer im Jahr 1885.
Zwei weitere, viel mehr Mitglieder
umfassende Organisationen wiesen
bereits frith die spiter auch fiir den
SEV typische Aufteilung in Unter-
verbdnde auf: der 1889 gegriindete
Verein Schweizerischer Eisenbahn-
und Dampfschiffangestellter (VSEA),
der weitgehend aus dem Stations-
und Verwaltungspersonal - inklusive
besser bezahlten Beamten - bestand,
sowie die Arbeiterunion Schweizeri-
scher Transportanstalten (AUST) von
1895. Diese umfasste die Eisenbahn-
arbeiter und die in Depots und Werk-
statten, im Streckenunterhalt, im
Giiterumschlag und in der Reinigung
beschéftigten Kategorien. Die AUST
misstraute dem VSEA lange, doch die
beiden fanden 1919 mit dem SLPV
und dem SZPV zum SEV zusammen.

Die Zeitung des SEV Nr.7 31.Mai 2019

Die «SEV-Viter», die 1918 dem Oltener Komitee angehérten, im Jahr 1919: 1) Emil
Diiby, 2) Harald Woker, 3) Paul Perrin. Das Bild zeigt noch fiinf weitere Bahnler.

Vom «Aarauer Tag» zum Streik

bei der Nordostbahn (NOB)

Einheit entsteht auch im Kampf.
Ab 1895 organisierten die Eisenbah-
nergewerkschaften die erste grosse
Lohnbewegung. Ein erster Hohe-
punkt der Mobilisierung war am 16.
Februar 1896 die Kundgebung von
12000 Eisenbahnern aus dem ganzen
Land in Aarau. Anders als die meisten
andern Privatbahnen weigerte sich
die NOB grundsétzlich, mit den Ge-
werkschaften zu verhandeln. Deshalb
streikten am 12. und 13. Mérz 1897
bei der NOB rund 5400 Eisenbahner
und legten einen grossen Teil des
Schweizer Bahnnetzes lahm. Der ers-
te grosse Bahnstreik auf dem europii-
schen Kontinent fand beim gréssten
Teil der Bevolkerung Versténdnis. Un-
ter bundesratlicher Vermittlung kam
es am zweiten Tag zu einer Einigung.

1. Weltkrieg und Generalstreik
schweissen Bihnler zusammen

Die Kriegsjahre waren gepragt von
einer rasanten Teuerung, welche die
bestehenden sozialen Ungleichheiten
verstarkte und den Lebensstandard
der lohnabhéngigen Bevolkerungs-
schichten verminderte. Davon betrof-
fen waren auch die Eisenbahner. Des-

halb schlossen sich die Eisenbahner-
gewerkschaften dem Oltener Aktions-
komitee an, das die Fiihrungsspitzen
der grossten Gewerkschaften und der
sozialdemokratischen Partei vereinig-
te. Die «SEV-Griindungsvéter» Emil
Diiby, Harald Woker und Paul Perrin
nahmen im Oltener Komitee Einsitz.
Dass wihrend dem Generalstreik
fast keine Ziige mehr fuhren, war fiir
seine Wirkung wichtig. Die Entwick-
lung hin zu einer einheitlicheren Or-
ganisation der Eisenbahner zeichnete
sich nicht nur wéhrend der drei Gene-
ralstreiktage ab, sondern in einer all-
gemeineren Bewegung, die beschleu-
nigend wirkte. Die Eisenbahner
schlossen sich dem Schweizerischen
Gewerkschaftsbund (SGB) an, obwohl
es unter ihnen auch Widerstand dage-
gen gab. Das Prestige von Streikfith-
rer Emil Diiby spielte auch eine Rolle.
Der Streik beseitigte die letzten
Hindernisse auf dem Weg zur Fusion
der Eisenbahnerverbande. Als auch
beim VSEA die Fithrung und der
tiberwiegende Teil der Mitglieder den
Streik mittrugen, schwanden bei den
schon dem SGB angeschlossenen Ver-
banden des Arbeiter-, Zug-, Rangier-,
Wirter- und Lokomotivpersonals die
Vorbehalte gegeniiber dem VSEA.

ROGER THUILLARD

Jahrgang 1919,
wie der SEV

Yves Sancey/ Ubersetzung: kt
yves.sancey@sev-online.ch

Dieses Jahr feiert nicht nur der SEV sein
100-jihriges Jubildum. Auch 23 Mitglieder
sind 1919 geboren. Wir haben eines davon
getroffen: den ehemaligen SBB-Angestellten
Roger Thuillard. Ein Blick auf den Verlauf
seiner Karriere verrit einiges iiber das Le-
ben eines hundertjihrigen Eisenbahners.

Roger Thuillard ist am 17. September 1919 ge-
boren und lebt mit seiner Frau Georgette in Re-
nens. Die 98-jihrige Tochter eines Eisenbah-

Familienalbum Thuillard

-

Als junger Leichtathletikmeister.

A

ners ist noch ristig. Sie arbeitete einst als
Schneiderin. Die beiden lernten sich in sehr
jungen Jahren in der Schule in Yverdon kennen
und sind seit 76 Jahren verheiratet. «Wir hat-
ten Gliick und waren gesund.» Trotzdem ka-
men mit dem Alter einige Sorgen, die den All-
tag belasten: Die Sehkraft gibt ab und er-
schwert das Lesen, das Gehor verschlechtert
sich und fithrt zu Gleichgewichtsproblemen bei
unserem bald Hundertjghrigen. Doch das Paar
lebt weiterhin selbststéndig in seiner Wohnung
in einem ruhigen Quartier, wo Kinder und
Grosskinder oft zu Besuch kommen. «Wir ha-
ben es schén im Ruhestand», finden sie beide.

Genaue Erinnerungen

Roger Thuillard kann sich an vieles in sei-
nem Leben genau erinnern. Er zdgert nicht,
mir auf meinem Handy die Fahrstrecken der
Wagen auf dem Weg zur Reparatur zu erklaren.
Er zeigt mir die Handgriffe, die er einst ausfiih-
ren musste. Roger Thuillard kommt aus keiner
Eisenbahnerfamilie. Zunichst machte er eine
Lehre als Schlosser und lernte einen Ingenieur
der SBB kennen, der jeweils seine Baustellen
kontrollierte. So begann er 1942 fiir zwei Jahre
in den SBB-Werkstétten in Yverdon zu arbei-
ten. «Es war Krieg und wir machten die gros-
sen Reparaturen an den Wagen. Es gab keine

Ersatzteile, also mussten wir sie selber herstel-
len. Ich war ein guter Schweisser!» An den
Krieg erinnert er sich noch gut: 1939 hat er die
Rekrutenschule gemacht, «dann war ich 1200
Tage im Einsatz — im Bunker», erzéhlt er.

Im SEV seit 77 Jahren

Kurz nach der Ankunft in der Werkstitte
«haben wir das Beitrittsformular direkt unter-
schrieben. Uns wurde gesagt, dass alle Arbeiter
zusammen stirker sind. Und das stimmte!» Nun
ist Roger seit 77 Jahren SEV-Mitglied. «Wir fuh-
ren oft in die Deutschschweiz fiir Kongresse und
hatten Versammlungen im Lausanner Bahnhof-
buffet. Wir waren immer zufrieden damit, was
der SEV fiir uns leistete. Ich habe alles immer
verfolgt, obwohl ich nie in einem Vorstand war.
Einmal gab es Probleme mit der Arbeitszeit. Also
haben wir gesagt: <Wir miissen alle hingehen!»»

Spéter arbeitete Roger im Depot Bern, wo er
die Getriebe elektrischer «Maschinen» reparier-
te. Er nennt sie nicht «Lokomotiven», denn fiir
ihn verdienen diesen Namen nur solche, die mit
Kohle betrieben werden. «Zu der Zeit wohnte ich
in Biimpliz und ging im Laufschritt zur Arbeit.
Damals war ich in Topform! Mit acht Jahren ha-
be ich mit Sport angefangen. Ich sage immer:
Macht Sport, das hilft im Alter!» In der Leicht-
athletik gewann er sogar einen Kranz. Spater
sang er im Chor der Eisenbahner in Renens.

Nach einigen Jahren in Bern wurde im Depot
Renens 1946 ein Platz frei. «Ich war in dem Be-
reich angestellt, wo das Rollmaterial repariert
wurde: Giiter- und Personenwagen. Wir haben
zum Beispiel die Achsen ausgetauscht. Dazu
musste man in eine Grube steigen und dort auch
wieder herauskommen! Zu jenem Zeitpunkt
wurde er zum Vorgesetzten ernannt.

Alle Westschweizer Giiterziige kamen in Re-
nens vorbei. Die «Visiteure», wie sie genannt
wurden, markierten die Wagen fiir die Repara-
tur mit einer roten Etikette. Diese Ziige wurden
dann einen Laufberg hinuntergeschickt, um
sortiert zu werden. Roger trennte die Kupplun-
gen der Wagen, die von allein angerollt kamen,
und die Weichensteller schickten sie tliber eines
der 28 Gleise zur richtigen Werkstitte. Das war
eine heikle Sache. Wenn der Bremsschuh, der
die Wagen bremsen sollte, nicht richtig plat-

ziert war, kam es manchmal zu Entgleisungen»,
erinnert sich Roger Thuillard. Mit der Zeit wur-
de er zu einem gefragten Spezialisten bei Ent-
gleisungen. «Dann sind wir mit Wagenhebern
hingegangen, um die Wagen wieder aufzuglei-
sen. Oft wurde ich in der Nacht angerufen.»

«La Maison des Rails»

Am Ende seiner Karriere bei der SBB leiste-
te er einen wichtigen Beitrag zum Umzug und
zur Inbetriebnahme des neuen Depots in Den-
ges (VD), das jenes in Renens mit der Zeit er-
setzte, und wurde zum Werkstattleiter. «Wir
wohnten 20 Jahre lang auf der Ferme des Til-
leuls neben dem Giiterbahnhof in Renens.» Er
erinnert sich an den furchtbaren Lirm zwi-
schen der Strasse und dem Giiterbahnhof. Bei
der letzten Dampflokomotive, deren Feuer die
ganze Nacht lang brennen musste, machte das
Ventil «einen Riesenkrach, wenn sie zu viel
Dampf hatte! Direkt unter unserem Schlafzim-
merfenster!» Seine Gesundheit litt unter dem
Schlafmangel, bis der Arzt ihm nicht mehr lan-
ge zu leben gab. Er liberlegte zu kiindigen. Die
SBB fand es nicht normal, dass er nicht zu sei-
nem Schlaf kam, und liess ihn mit 56 Jahren in
den Ruhestand treten. Das war vor 54 Jahren!

Roger Thuillard ist sehr gefragt: Neben die-
sem Portrait wird er im Film La Maison des
Rails zu sehen sein, der vom Leben der Bewoh-
ner der Ferme des Tilleuls berichtet, heute ein
Kulturzentrum, in dem der Film am 16. Juni um
17 Uhr zum ersten Mal 6ffentlich gezeigt wird.
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GRUNDUNG DES SEV

30. November 1919 -
der «Tag der Entscheidung»

Yves Sancey/ Ubers.: pmo Vor 100 Jahren, am
Sonntag, 30. November 1919, versammelten
sich im Berner Grossratssaal rund 170 Dele-
gierte der vier Gewerkschaften, die im 6ffent-
lichen Verkehr aktiv waren (siehe Seite 2) zur
Griindung des Schweizerischen Eisenbahner-
Verbandes SEV. Bereits am Vorabend waren
Delegierte zu Vorbereitungssitzungen zusam-
mengekommen. Am Samstagnachmittag und
Sonntagmorgen empfingen Gewerkschafter,
die rote Rosetten trugen, die Delegierten am
Bahnhof. Das Bankett fiir die Delegierten
nach der Versammlung vom 30. November
ging «in einem bescheidenen Rahmen, ohne
Festlichkeiten» tiber die Biithne «angesichts
der Grosse des Vorgangs und der Bedeutung
der getroffenen Entscheidungen», wie die
«Schweizerische Eisenbahn-Zeitung» schrieb.
«Am Vorabend der Entscheidung», kommen-
tierte die Zeitung des VSEA am 28. Novem-
ber, «diskutiert man nicht mehr tber die
Zweckmissigkeit der Griindung einer ge-

meinsamen Organisation. Nun steht die prak-
tische Arbeit im Vordergrund.» Und es folgte
der Aufruf: «Nur ein breiter, vollstindiger Zu-
sammenhalt von uns allen ldsst uns die Pro-
bleme l6sen, die die Zukunft fiir uns bereit-
hélt. Unsere Stérke liegt in unserer Einheit, in
unserem Zusammenhalt. Vorwérts!»

Eine Kommission unter der Leitung von
Emil Diiby, mit Robert Bratschi als Sekretér,
hatte im Frithling 1919 den Auftrag erhalten,
das Vorgehen zu planen. Am 30. November
stellte Diiby das Projekt vor, worauf die Dele-
gierten einstimmig die ihnen vorgelegten Sta-
tuten genehmigten, die den Unterverbédnden
ihre Autonomie garantierten. Der SEV war
geboren. Und gleich danach auch seine Zei-
tung «Der Eisenbahner», der ab dem 2. Januar
1920 erschien. Die Delegierten der Griin-
dungsversammlung wiahlten Emil Diiby zum
Generalsekretir des SEV und Harald Woker
zu dessen Prasidenten, was damals ein Ehren-
amt war.

Die «Viter» des SEV

1. Emil Diiby (1874-1920)

Arbeitete nach der Lehre ab 1890 bei der Ju-
ra-Simplon-Bahn, 1902 Gewerkschaftssekretar,
Nationalrat SP/BE 1917-1920. Hat den Zusam-
menschluss der Eisenbahner im SEV wesentlich
vorbereitet, wurde einstimmig zu dessen Gene-
ralsekretar gewahlt. Forcierte den Beitritt zum
SGB. Nach seinem Tod mit 46 Jahren folgte im
Juli 1920 seine reche Hand Robert Bratschi.

92, Harald Woker (1893-1944)
Studierte Rechtswissenschaften mit Dokto-

rat. Prasident des Verbands schweiz. Eisenbahn-
& Dampfschiff-Angestellter VSEA ab 1916, da-
nach des SEV; nach seinem Ruicktritt 1920 folg-
te Gottfried Beck. 1917-1921 Verwaltungsrat der
SBB, 1920-1931 in der Geschaftsleitung der SP
Schweiz, Berner Stadtrat und Grossrat.

3. Paul Perrin (1896-1958)

Sekretér, spater Telegrafist bei der SBB. 1919
-1952 stellvertretender SEV-Generalsekretar. Ab
1930 «Cheminot»-Redaktor. 1919-1953 National-
rat SP/VD. 1921-1951 Vorstandsmitglied SGB.

DREI GENERATIONEN IM SEV

Der Streik wirkte nach

Martin Briigger ~ «Briini» hiess die letzte Kuh
des Ehepaars Gottlieb (1872-1952) und Elisa-
beth Briigger-Schenker von Winznau SO. Sie
hatten sechs Kinder, ein kleines Bauernhaus
und wohl auch Schulden. Der Umschwung
reichte fiir ein paar Obstbdume und Hiihner,
aber nicht fiir gentigend Heu fiir die Kuh und
die zwei Ziegen. Diese wurden mit Blattwerk
aus dem Hardwald gefiittert. Er arbeitete in
der SBB-Werkstitte Olten, sie bot Eier, wenig
Obst und Gemiise am Markt in Olten feil. So
kam die Familie schlecht und recht tiber die
Runden. Im April 1918 trat der alteste Sohn
Gottlieb (1901-1980) seine erste Stelle bei der
SBB in Aarburg als «Gehdilfe 3. Klasse» an.

Ob die Briiggers im November 1918 ge-
streikt haben, wissen wir Nachfahren nicht.
Sie haben wohl keine aktive Rolle gespielt.
Mutter Elisabeth lenkte die Familiengeschi-
cke. Die neue Stelle des Sohnes galt es nicht
zu gefidhrden. Mit bloss einer Kuh im Stall
konnte man sich eine aktive Rolle im Lan-
desstreik nicht leisten. Mein Vater Gottlieb

Grossvater Gottlieb Briigger, geboren 1872, mit Kuh «Briini».

hat uns das nie klar gesagt, aber immer be-
tont, wie wichtig und priagend der Landes-
streik fiir unser Land war. Er hat uns von
den Strafen erzihlt, von den Entlassungen.
Kindern von Streikenden wurde eine Anstel-
lung bei der SBB noch Jahre spéiter verwehrt.
Mein Vater hat mir oft gesagt, wie wichtig
es sei, sich fiir soziale Gerechtigkeit zu weh-
ren. Er schwirmte von Errungenschaften, die
die Arbeitnehmer nur durch den Landestreik
erkdmpfen konnten. Diese zu erhalten sei ei-
ne wichtige Aufgabe: Arbeitnehmer miissten
moglichst zu 100 % organisiert sein. Aber er
riet, politisches Engagement gegentiber Ar-
beitgeber und Offentlichkeit nicht augenfillig
zu zeigen. Die Erfahrungen des Streiks steck-
ten ihm noch in den Knochen. Seine Ansicht,
dass man seine politische Gesinnung bedeckt
halten solle, teile ich nicht. Man muss sich fiir
soziale Gerechtigkeit wehren. Solidaritat und
politisches Engagement darf und soll man ge-
gen aussen transparent machen — unabhéngig
davon, wie viele Kithe man im Stall hat.

Martin B., *1959.

EDITO von Giorgio Tuti

Wir alle sind
gemeinsam stark!

ier sind wir nun zur Feier un-
seres hundertjéhrigen Beste-
hens. Thr haltet die Sonder-
ausgabe der Zeitung in der
Hand, die in einer Grossauf-
lage von 50 000 Exemplaren erscheint.

Diese Zeitung steht unter dem Motto:
100 Jahre — 100 Gesichter. Eine gelunge-
ne Mischung aus Texten tiber die Anfin-
ge des SEV, dargestellt an den Hauptak-
teuren bei der Griindung des Schweizeri-
schen Eisenbahnerverbands am
30.11.1919, sowie Portréts von Mitglie-
dern der Vergangenheit, der Gegenwart
und der Zukunft. Tauchen wir ein in die
Vielfalt des SEV, mit manchmal leichten,
manchmal ernsten Erinnerungen.

Als Président bin ich heute stolz auf
die Standfestigkeit unserer Bewegung
und ihre Vielfalt. Dies ist nicht nur mein
personlicher Stolz. Tag fiir Tag stelle ich
fest, dass die Mitglieder des SEV stolz
auf ihre Gewerkschaft sind. Ich bin im-
mer wieder beeindruckt, wenn ich die
Motivation und das Engagement unserer
Mitglieder fiir den SEV sehe und spiire.
Sei dies am Arbeitsplatz, in den Sektio-
nen, den Unterverbanden oder wenn es
darum geht, sich an Aktionen zu beteili-
gen oder an Kundgebungen teilzuneh-

men; immer konnen wir auf unsere Mit-
glieder zéhlen, Aktive wie Pensionierte.
Sie sind gut organisiert, solidarisch und
unterstiitzen sich gegenseitig. Diese So-
lidaritét findet sich auch in der jiingsten
Geschichte, die ihr im Sozialbericht fin-
det, der diese umfangreiche Zeitung ver-
vollsténdigt.

Diese Sondernummer ist eine Ergén-
zung zur gut 100-seitigen Jubildumsbro-
schiire, die vorwiegend im Ausstellungs-
bus aufliegt, der vom 3. Juni bis zum
30. November eine Tour de Suisse absol-
viert — um unseren Mitgliedern zu be-
gegnen und jenen, die es noch nicht sind.

Bevor ich euch eine spannende Lektii-
re und ein prachtiges Jubildum wiinsche,
will ich ganz herzlich allen danken, die
an den Vorbereitungen der Festlichkei-
ten und des gesamten Jahresprogramms
mitgewirkt haben, sowohl aus dem pro-
fessionellen Gewerkschaftsapparat als
auch aus der Miliz. Ebenso danke ich al-
len, die uns unterstiitzt und gratuliert
haben; sie finden sich ebenfalls in dieser
Zeitung.

Schliesslich schicke ich einen riesen-
grossen Dank an alle unsere Mitglieder;
ihr seid das Herz des SEV.

Wir alle sind gemeinsam stark!

Happy birthday SEV!

www.14juni.ch
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Wir gratulieren dem SEV zum hundertjahrigen Jubilaum!
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100 Jahre und kein bisschen miide. Wie am ersten Tag entschlossenim
Kampffiir die Rechte der Arbeitnehmenden. Der SEV.
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seit 100 Jahren
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Gemeinsam gekampft. Gemeinsam gestritten. Gemeinsam Erfolge
gefeiert. Fur unsere Mitarbeitenden. Heute und in Zukunft.
Wir gratulieren dem SEV ganz herzlich zum Jubilaum.
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Als Mitglied des
SEV profitieren
Sie von bis zu
10 % Rabatt.

Jetzt zur KPT Krankenkasse
wechseln: kpt.ch/sev-online

k t B die krankenkasse
B mit dem plus

100 Jahre
fur den oV Schweiz.

Der VOV gratuliert herzlich!

Der offentliche Verkehr der Schweiz ist eine Erfolgsgeschichte. Er bewegt
und verbindet die Schweiz und ist ein wichtiger Standortvorteil unseres
Landes. Den SEV und den Verband 6ffentlicher (V&V) verbindet genau
dieser «8V». Partnerschaftlich engagieren sich beide Verbande fur einen
starken oV — seit 100 Jahren. Der V&V winscht dem SEV auch in seinen

zweiten 100 Jahren viele Erfolge!

VOV UTP Verband 6ffentlicher Verkehr

Union des transports publics

- - - - - Unione dei trasporti pubblici
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Feilen 1 - CH-9320 Arbon - www.promonova.ch novad

real impressions

- MANCHMAL ZEIGT SICH DER WEG ERST,
WENN MAN ANFANGT IHN ZU GEHEN”

Paolo Coelho

Wir gratulieren dem SEV zu seinem 100-Jahr-Jubiléum.
Ja, der Hundertste ist wirklich etwas Spezielles!

Eine grossartige Leistung der gréssten Gewerkschaft des 6ffentlichen Verkehrs.
Wir wiinschen alles Gute und ein sehr erfolgreiches und spannendes Jahr!

Wir freuen uns weiterhin auf eine erfolgreiche Zusammenarbeit.

promonova.

lhre Werbeartikelagentur

Wir gratulieren dem SEV
herzlich zum
hundertiahrigen
Jubilaum

MITTELLAND
ZEITUNGSDRUCK

Ein Unternehmen der sge chmedia
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Gegen Hitler, aber
nicht gegen Transit

markus.fischer@sev-online.ch

Dass die Schweiz im 2. Weltkrieg
nicht angegriffen wurde, verdankt
sie wesentlich ihren Dienstleis-
tungen fiir die Achsenmichte. Da-
zu gehorte der Bahntransit. Der
SEV opponierte nicht dagegen,
weil er sich damit politisch isoliert
hitte und weil die finanziell ange-
schlagene SBB davon profitierte.

Deutschland lieferte Italien ab 1940
vor allem Kohle, aber auch Eisen,
Stahl und Getreide. Nach der Beset-
zung Italiens durch Deutschland
1943 stieg der Siid-Nord-Verkehr.
Auf Druck der Alliierten kontingen-
tierte die Schweiz den Transit zuneh-
mend, unterbrach ihn aber erst im
Mairz 1945, wie Urban Tscharland in
seiner Lizentiatsarbeit «Die Eisenbah-
nergewerkschaften und der Transit
der Achsenmichte» (2002) schreibt.
Auch als immer mehr Wagen defekt
bzw. sabotiert an der Grenze anka-
men, beférderte die SBB sie wenn im-
mer moglich weiter, ohne politische
Skrupel. Transporte von Truppen und
Deportierten sind keine nachgewie-
sen, und auch nicht von eigentlichen
Waffen und Munition, wobei letztere
nicht ganz auszuschliessen sind, weil
die Wagen selten kontrolliert wurden.
1941-1943 fuhren ca. 600 Spezialzii-
ge mit italienischen Arbeitern durch
die Schweiz, zuerst Richtung Norden
und ab Herbst 1942 zurtick. Darin wa-
ren 1941 vielleicht Soldaten in Zivil.
Tscharland stellt fest, dass der
SEV nie grundsitzlich gegen den
Tansit opponierte, obwohl der dama-
lige einflussreiche SEV-Generalse-
kretdr Robert Bratschi (1891-1981)
«jederzeit der nationalsozialistischen
Diktatur gegentiber kritisch einge-
stellt war», wie der Historiker klar-
stellt. «Im SEV und im Foderativver-
band war die Machtposition Brat-
schis derart stark, dass die politische

litischen Haltung von Bratschi gleich-
gesetzt werden kann.» In der Tat war
Bratschi 1919 einer der Baumeister
der SEV-Griindung (als vollamtlicher
Sekretédr des VSEA ab Anfang 1918)
und trat im Oktober 1920 die Nach-
folge des im Juli verstorbenen ersten
SEV-Generalsekretirs Emil Diiby an.
1921 wurde Bratschi SBB-Verwal-
tungsrat, 1922 Prisident des Fodera-
tivverbandes des Personals offentli-
cher Verwaltungen und Betriebe und
1934 SGB-Prisident. Daneben war
er ab 1922 auch Nationalrat (SP/BE)
und ab 1932 bernischer Grossrat.

Als Beispiel fir Bratschis antifa-
schistische Haltung nennt Tschar-
land seine Briefe von 1933 und 1934
an die SBB-Generaldirektion und an
den damaligen Chef des Eidg. Post-
und Eisenbahndepartements, Marcel
Pilet-Golaz. Bratschi forderte, dass
das in den Personalzimmern der SBB
geltende Verbot kommunistischer
Zeitungen (wofiir der SEV Verstind-
nis hatte) auch fiir das Blatt der fa-
schistischen «Nationalen Front» gel-
ten miusse, weil diese Organisation
ebenso staatsfeindlich sei wie die
Kommunisten. Doch SBB und Bun-
desrat wollten davon nichts wissen,
was ihre autoritédr-rechtslastige Hal-
tung zeigte. Ab 1937 verlangte Brat-
schi von der SBB auch mehrmals die
Absetzung ihres Vertrauensarztes in
Schaffhausen, eines politisch aktiven
Nationalsozialisten, iiber den sich
SEV-Mitglieder beklagten. Er blieb
aber mindestens bis Anfang 1946 im
Amt. Der SEV half auch unterge-
tauchten Eisenbahnern im Ausland
und hatte Kontakte zum Widerstand.

SEV unter Druck

Druck kam ab 1939 auch vom
neoliberalen «Bund der Subventions-
losen», der die Staatsbetriebe repri-
vatisieren wollte: Er ergriff das Refe-
rendum gegen das Bundesgesetz fiir
eine Verminderung des Lohnabbaus
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«Nichts krankt und belei-
digt das Personal so sehr,
wie wenn ihm durch bos-
willige Entstellung der
Wahrheit eine Sonderstel-
lung und die Verfolgung
von Sonderinteressen un-
terschoben werden. Das
Personal [...] ist ein Teil
des werktétigen Schweizer-
volkes und will es bleiben.»
ROBERT BRATSCHI
SEV-Generalsekretédr 1920-1945,

SEV-Prasident 1946-1953, im Buch
«Mein Dienst - mein Stolz», 1941/42

von 1936 fiir das Bundespersonal und
fiir die Sanierung der Pensionskasse
der SBB. Seine Hetze gegen die «pri-
vilegierten Beamten» und gegen die
Sanierungskosten von angeblich ei-
ner Milliarde Franken fiihrte bei der
Abstimmung vom 2./3. Dezember
1939 zu einem klaren Nein (62,2 %).
Das war fiir den SEV ein Schock.
Er schloss daraus, dass das Ansehen
der Eisenbahner in der Bevilkerung
verbessert werden musste. Auch des-
halb unterstrich der SEV immer wie-
der die volle Leistungsbereitschaft
der Eisenbahner fiir Volk und Land
und wehrte sich nicht dagegen, dass
ab April 1940 die dienstpflichtigen
Eisenbahner jeweils zweimonatige
Einsétze in der Armee leisten muss-
ten, trotz dem akuten Personalman-
gel bei der SBB wegen der Verkehrs-
zunahme. Auch sonst hielt sich der

VERKEHRSPOLITISCHES ENGAGEMENT

Fur Bahnausbau und Verlagerung

SEV-Aktivist/innen Ende Sommer 1998 vor dem Abstimmungsbus fiir die Leistungsabhangige Schwerverkehrsabgabe.

Fotoarchiv SEV

Die Zeitung des SEV

SEV politisch zuriick, um den rech-
ten Kreisen, die die Gewerkschaften
beim Bundespersonal einschrinken
oder gar verbieten wollten, weniger
Angriffsflache zu bieten und um sei-
ne Kernaufgabe nicht zu gefdahrden.
Opposition gegen den Transit hét-
te den SEV wohl politisch isoliert und
zum Konflikt mit der SBB gefiihrt.
Denn diese stand 1939 finanziell
schlecht da und brauchte die Gewin-
ne aus dem Transit dringend fiir den
Schuldenabbau und die Amortisation
von Investitionen wie der Elektrifi-
zierung. Auch daher opponierte der
SEV nicht und grenzte sich von den
Sabotageaufrufen der Kommunisten
(ab dem deutschen Angriff auf Russ-
land im Sommer 1941) und der Inter-
nationalen Transportarbeiter-Féde-
ration ab. Sabotage von Schweizer
Eisenbahnern gab es laut Tscharland
kaum, auch weil sie mit sehr harten
Strafen rechnen mussten, denn sie
unterstanden dem Militérrecht.

Konzentration auf die
Verteidigung des Personals

Fiir seine Mitglieder tat der SEV
weiter sein Bestes. So forderte er von
der SBB schon im November 1939

31. Mai 2019
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Der am 9. September 1944 bei Rafz aus der Luft beschossene Zug - siehe unten.

mehr Personal, weil die Uberzeit aus
dem Ruder lief und viele Ruhetage
nicht mehr bezogen werden konnten.
Bratschi warnte vor Gesundheitspro-
blemen und schitzte das Manko auf
«3000 Mann geschulte Krifte». Die
SBB lenkte ein und erhohte ihre Mit-
arbeiterzahl von 1939 bis 1943 von
rund 28 700 auf tiber 33 000. Im Bud-
get 1945 waren 72% aller betriebli-
chen Ausgaben Personalkosten.
Auch bei den Lohnen liess der
SEV nicht locker, weil der Krieg die
Teuerung anheizte, und erreichte im
Dezember 1940 eine Familien- und
Kinderzulage. Letztlich konnten SEV
und Féderativverband den Reallohn-
verlust im Krieg bei verheirateten
Mitarbeitern mit tiefen Lohnen auf
1,7 % begrenzen. Mittlere und héhere
Einkommen sanken viel stirker, z. B.
bei 7000 Franken im Jahr um 16,7 %.
Der SEV erreichte auch, dass ab
Mirz 1942 Uberzeit offiziell wieder
mit Zeit und Geld kompensiert wur-
de, was aber bis 1944 nicht iiberall
umgesetzt wurde. Ab 1943 gleisten
Foderativverband und SBB eine neue
Vorlage fiir die Sanierung der SBB
auf, die im Frithjahr 1945 in der Re-
ferendumsabstimmung durchkam.

Auf der Lok von Fliegern beschossen

Am 9. September 1944 fuhr LPV-Mit-
glied Georg Gabriel (56) mit einem Gii-
terzug von Rafz (nérdlich des Rheins)
nach Schaffhausen, als er um 12.40
Uhr kurz vor der Grenze von Flugzeu-
gen beschossen wurde. Er betatigte
sofort die Schnellbremse und spiirte
plotzlich heftige Schmerzen am rech-
ten Knie und am linken Bein, aus dem
viel Blut floss. Er warf sich auf den Bo-
den und Band das Bein mit einem Ta-
schentuch ab. Nach dem nachsten An-
griff sprang er von der Lok und kroch
darunter. Die vier US-Jager griffen 20
Minuten lang fiinfmal an. Etwa 40 Mi-
nuten spater kamen Samariter aus

Fi Nach dem 2. Weltkrieg brachte
die Hochkonjunktur der Bahn grosse
Gewinne aus dem Giterverkehr.
Doch weil sich immer mehr Schwei-
zer/innen ein Auto leisten konnten,
nahm der Strassenverkehr rasant zu.
Das Strassennetz wurde massiv aus-
gebaut, wihrend viele Tram- und
Nebenlinien verschwanden. So kon-
kurrenzierte der Lkw die Bahn auch
iiber ldngere Distanzen immer mehr.
1974/75 brach der Bahngiiterverkehr
wegen der Wirtschaftskrise ein.
Bundesrat und SBB verfolgten ei-
ne Schrumpfstrategie, die der SEV
zusammen mit der Umweltbewegung
bekédmpfte. 1975 gehorte der pensio-
nierte SEV-Prisident Hans Diiby zu
den Mitgriindern der Interessen-
gemeinschaft Offentlicher Verkehr
(IG6V), und sein Nachfolger Werner
Meier machte sich auch als National-
rat im Parlament fiir den 6ffentlichen
Verkehr stark. Ein wichtiger Partner
des SEV war dabei der 1979 gegriin-
dete Verkehrs-Club der Schweiz
(VCS). Der Taktfahrplan (1982) und
das verbilligte Halbtax-Abo (1986)

Rafz und brachten Gabriel, der an bei-
den Beinen und einer Hand getroffen
wurde, mit einem Pferdewagen ins
Spital Biilach — zusammen mit Zugfiih-
rer Hermann Frey, der am Fuss verletzt
war, und einem deutschen Zollbeam-
ten, der sein zerfetztes Bein verlor.

machten den 6V attraktiver. 1984
engagierte sich der SEV in den Ab-
stimmungskdmpfen fiir die Schwer-
verkehrsabgabe und fiir die Auto-
bahnvignette, 1987 und 1992 fiir die
Bahn 2000 und die Neat. 1994
kédmpfte der SEV fiir die Weiterfiih-
rung der Schwerverkehrsabgabe und
der Autobahnvignette, fiir den Ver-
fassungsgrundsatz einer Leistungs-
abhingigen Schwerverkehrsabgabe
(LSVA) wie auch fiir die Alpen-Initi-
ative fiir die Beschriankung der Last-
wagenfahrten durch die Alpen.

1998 warb der SEV gar mit einem
Bus fiir die LSVA-Gesetze (57,3% Ja)
und fiir den Fonds zur Finanzierung
des Bahnausbaus (Fin6V, 63,5% Ja).
2004 bodigte er zusammen mit den
Umweltverbanden den Gegenvor-
schlag zur Avanti-Initiative fiir eine
zweite Gotthard-Strassenréhre. Da-
zu gab es dann 2016 ein Ja (57 %)
dank dem Versprechen, dass die Ka-
pazitit nicht steige. 2014 kampfte
der SEV siegreich fiir die Fabi-Vorla-
ge fiir die Finanzierung und den Aus-
bau der Bahninfrastruktur (62 % Ja).

2Vig von Andrea-Ursula Leuzinger

Pressefoto 2Vig von Andrea-Ursula Leuzinger
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1996-2005 Ernst Leuenberger
(1945-2009)

2005-2008 Pierre-Alain Gentil
(1952-2008)
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2008- Giorgio Tuti (1964)

ABSCHAFFUNG DES BEAMTENRECHTS

Eintrittins GAV-Zeitalter

Fi Die GAV-Epoche begann im 6ffentlichen
Verkehr der Schweiz kurz vor der Jahrtausend-
wende mit der Aushandlung der GAV bei SBB
und SBB Cargo, wie es das Bundespersonal-
gesetz (BPG, giiltig ab 2001) vorsah. Zuvor
hatten Angestellte der SBB den Beamtenstatus
und jene der Konzessionierten Transportunter-
nehmungen (KTU) Personalreglemente. Zwar
hatte der SEV schon vorher einige GAV ausge-
handelt, doch waren dies Ausnahmen.

Fir die Verhandlungen mit der SBB stellte
der SEV Giorgio Tuti an, der bei der Gewerk-
schaft Bau und Industrie im Tessin mehrere
Jahre lang intensiv mit der Aushandlung und
Umsetzung von GAV zu tun hatte. Tuti erzdhlt:
«Als ich kurz nach meinem Eintritt in den SEV
nach den SBB-Reglementen, Weisungen usw.
fragte, die im GAV zusammenzufassen waren,
flihrte mich ein Kollege zu einem doppeltiirigen
Schrank. Ich fragte: <Wo im Schrank?> Er ant-
wortete: <Der ganze Schrank ...»

Nach einem ersten GAV-Workshop am 20.
Mai 1998 brauchte es 20 Treffen und die SEV-

«Contrat social»

Stellenabbau durch Rationalisierungen war bei
der SBB seit den 1960er-Jahren ein Dauerbren-
ner, doch von 1990 bis 2000 sank die Zahl der
Angestellten von 37700 auf 28 300 ... Um diesen
Aderlass sozial abzufedern, schlossen SEV und
SBB am 31. Méarz 1993 den «Contrat social» ab.
Die SBB garantierte den Beamten und standigen
Angestellten Beschaftigung und Besitzstand,
wenn sie zur Ubernahme einer zumutbaren ande-
ren Tatigkeit bereit waren. Vereinbart wurden
auch ein regelméssiger Informationsaustausch
und ein Mitspracherecht der Personalverbénde
bei der Umsetzung von Restrukturierungen.

EU-POLITIK

SEV nimmt
Einfluss

Fi Seit Juni 2017 steht SEV-Prisident Giorgio
Tuti der Sektion Eisenbahn der Europiischen
Transportarbeiter-Féderation (ETF) vor, und
er présidiert seit Dezember 2017 auch den eu-
ropéischen sozialen Dialog im Sektor Bahn. Der
SEV will auf die EU-Verkehrspolitik direkt Ein-
fluss nehmen, weil die Schweiz, obwohl sie
nicht EU-Mitglied ist, die EU-Politik nachvoll-
zieht. Das galt schon fiir die EWG-Richtlinie
von 1991, die eine Trennung von Infrastruktur
und Verkehr in den Bahngesellschaften vorsah
sowie eine Offnung der nationalen Bahnnetze.
Es galt fiir die EU-Eisenbahnpakete von 2001
und 2004, die den Giiterverkehr komplett libe-
ralisierten. Und es gilt teilweise auch fiir die Pa-
kete von 2007 und 2013, die fiir die Trennung
von Infrastruktur und Betrieb eine Holding-
struktur vorschreiben, diskriminierungsfreien
Zugang zu Bahnhofen, Wartungs- und andern
Dienstleistungsanlagen verlangen und den in-
ternationalen Personenverkehr liberalisieren.
«Nach vier Eisenbahnpaketen muss die EU
endlich unvoreingenommen priifen, was Libera-
lisierung, Privatisierung und ungeziigelter Wett-
bewerb im Bahnverkehr bewirkt haben», fordert
Giorgio Tuti und verweist auf den Liberalisie-
rungsprimus Schweden. Dort hat die Bahn riesi-
ge Qualitdtsprobleme, weil jeder der unzahligen
Akteure im Bahnsystem nur noch auf seinen Ge-
winn schaut. Tuti fordert mehr Kooperation
statt Dumpingwettbewerb auf dem Riicken der
Angestellten, und vor allem auch bessere An-
stellungsbedingungen im Strassenverkehr, da-
mit die Bahn eine faire Chance hat. Hier erzielte
die ETF in diesem Friithjahr einen Erfolg: Das
EU-Parlament verbesserte den Schutz der
Chauffeure und senkte die Fahrzeuggewichts-
limite fiir diesen Schutz von 3,5 auf 2,4 Tonnen.

Erste GAV-Verhandlungsrunde zwischen SBB, SEV und Minderheitsgewerkschaften am 8.9.1999.

Demo vom 18. Februar 2000 in Bellinzona, bis
die SBB bereit war, den «Contrat social» voll zu
iibernehmen, womit am 29. Februar der Ab-
schluss gelang. Auch sonst erreichte der SEV
weitgehend den Besitzstand aus dem Beamten-
recht. Der GAV SBB beruhte auf dem offent-
lichrechtlichen BPG, und der GAV SBB Cargo
auf dem privatrechtlichen Obligationenrecht,
doch inhaltlich sind sie bis heute gleich.

Der erste GAV SBB/SBB Cargo trat am 1. Ja-
nuar 2001 in Kraft. 2005, 2007, im Juli 2011,
2015 und im Mai 2019 folgten weiterentwickel-
te Vertrdge nach zum Teil schwierigen Ver-
handlungen. Doch dank der Mobilisierung der
Mitglieder konnte der SEV das hohe Niveau des
GAV SBB/SBB Cargo samt «Contrat social» bis
heute halten, was wegen seiner Leuchtturm-
funktion fiir die KTU wichtig war und ist.

Ab 2001 wurden auch bei fast allen KTU die
Personalreglemente in Firmen-GAV tberfiihrt.
Diese konnen nicht einseitig gedndert werden
wie Reglemente und setzen das Personal damit
in eine bessere Position. Barbara Spalinger, die
seit 2003 als SEV-Vizeprisidentin fiir die KTU

zustdndig ist, sagt: «In der Deutschschweiz
konnten wir die bestehenden Reglemente rela-
tiv mithelos in GAV umwandeln, indem wir ei-
nen schuldrechtlichen Teil hinzufiigten. In der
Romandie dauerte es etwas langer, dafiir haben
wir heute bei allen Unternehmungen einen
GAV - bis auf die 6ffentlich-rechtliche TPG und
die TMR, die nach wie vor Reglemente haben
wie vereinzelte KTU in der Deutschschweiz.»

Uber 70 Vertrige

Aktuell hat der SEV 76 GAV unterzeichnet.
Die allermeisten sind Firmen-GAV. Aber es
gibt auch den national geltenden Rahmen-GAV
fiir den regionalen Personenverkehr Normal-
spur sowie sieben GAV mit kantonaler Reich-
weite: die Rahmenvertréige fiir den Busbereich
in den Kantonen Bern und St.Gallen samt
Thurgau und den beiden Appenzell, in den
Kantonen Neuenburg und Waadt fiir den gan-
zen offentlichen Verkehr, im Kanton Ziirich fir
die Nahverkehrsbetriebe, im Kanton Genf fiir
die Unterakkordanten der TPG sowie mit dem
Arbeitgeberverband der Berner Bergbahnen.
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«Hip hip hurral»

Creativ Software gratuliert der SEV zum

hundertjahrigen Bestehen.

Wir bedanken uns fur die zwangzigjahrige Kundentreue.
creativ.ch seit 1989

creati</> soFTWARE

Wir machen Komplexes einfach

SEV-Chronik 1970-2010
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Wir gratulieren dem SEV zum hundertjahrigen Jubilaum!
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Braucht eine Bank
Freunde?

Aber ja doch! Umso glicklicher sind wir,
den SEV an unserer Seite zu wissen

und seinen Mitgliedern exklusive Vorteile
zu bieten.

www.cler.ch/sev

kooperation@cler.ch
0800 88 99 66 ‘
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Seit 100 Jahren
bewegen SEV-Mitglieder
die Schweiz.

Herzliche Gratulation &d
dazu!

Wir wunschen dem SEV fur

die nachsten 100 Jahre viel Erfolg.
Und danken far die gute
Verbindung seit 30 Jahren.
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coop rechtsschutz

cooprecht.ch einfach anders.
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3 FRAGEN AN ...

Lucie Waser,
Gleichstellungs-
beauftragte SEV

Fragen: Chantal Fischer

In zwei Wochen ist der zweite lan-
desweite Frauen*streik. Wieso ist
er n6tig?

Lucie Waser: Wir streiken am
14. Juni, weil in der Schweizer Ge-
sellschaft Frauen nach wie vor grosse
Diskriminierungen in verschiedenen
Bereichen ausgesetzt sind. Es ist ein
Skandal, dass der Verfassungsauf-
trag zur Gleichstellung von Frau und
Mann in der Schweiz seit Jahrzehn-
ten partout nicht umgesetzt wird.
Darum ist dieser politische Streik le-
gitim! Es geht um breit geféicherte
Themen von der 6konomischen Un-
abhingigkeit (Lohngleichheit, Al-
tersvorsorge,...) lber korperliche
und sexuelle Selbstbestimmung, Si-
cherheit im offentlichen und virtuel-
len Raum bis hin zu Nachhaltigkeit in
der Wirtschaft und Umweltthemen,
damit unsere Kinder eine Zukunft
haben.

Die konkreten Forderungen ha-
ben wir an einer nationalen Tagung
am 10. Mérz in einem 17 Themen
umfassenden Forderungskatalog dis-

kutiert und verabschiedet. Die Bewe-
gung Frauen*streik 2019 ist sehr breit
abgestiitzt. Wir Gewerkschaften sind
nur ein Teil der Organisation.

Das Wichtigste an der Bewegung
ist flir mich, dass eine breite Bevol-
kerungsschicht mobilisiert und poli-
tisiert wird. Auf einmal tberlegen
sich Frauen (und auch solidarische
Minner), was ihnen wichtig ist im
Leben und welche Meinung sie ver-
treten wollen. Denn eine faire und
soziale Zukunft braucht die Einbin-
dung der Frauen in Entscheidungs-
prozesse, sei es im privaten oder im
politischen Leben. Ich sehe den

Frauen*streik als Impuls fiir ein brei-
tes Engagement von vielen Teilen der
Bevolkerung.

Mehr Infos zum
Frauen*streik:
https://www.
14juni.ch

Ein Engagement, das sich heute
in der Schweiz (und auch weltweit)
dezidiert gegen Hass durch Funda-
mentalisten und Rechtsextremisten
richtet.

Was erhoffst du dir vom Streik fiir
die Zukunft der Frauen?

Ich wiinsche mir, dass auch der
zweite landesweite Frauen*streik
abermals markant zu Verbesserun-
gen in der Gleichstellung von Frau
und Mann beitragt, sowohl auf sozia-
ler Ebene als auch 6konomisch und
institutionell. Frauen miissen endlich
den gleichen Wert haben wie Ménner
denn nur damit erhilt die Arbeit der
Frauen den gleichen Stellenwert. Im
21. Jahrhundert erscheint es mir sehr
zentral, dass wir Geschlechterrollen-
stereotypen hinterfragen und tber-
winden, damit Identititen neu defi-
niert und vielfaltigere Lebenskon-
zepte gelebt und akzeptiert werden
kénnen. Die bezahlte Arbeit muss
vor allem bei Frauenberufen eine
Aufwertung erfahren. Unbezahlte
Care-Arbeit muss eine bessere Aner-
kennung bekommen und zu gleichen
Teilen auf die Geschlechter verteilt
werden mit dem Ziel, dass auch
Frauen sich vermehrt ehrenamtlich
(z.B. gewerkschaftlich) engagieren
kénnen. Meine Vision: Alle beteili-
gen sich auf allen Ebenen!

1 . -

Wo siehst du die Gleichstellung in
zehn Jahren?

Erfahrungsgemiss dauert es in
der Schweiz langer als zehn Jahre,
um Frauenrechte und Gleichstel-
lungsthemen voranzubringen. Meine
Hoffnung ist aber, dass durch die all-
gemeine Beschleunigung in der Ge-
sellschaft auch der Fortschritt in der
Gleichstellung schneller vorangeht.
Denn wir brauchen dringend konkre-
te Losungen, um die Armut und die
Altersarmut hier in der Schweiz zu
bekdmpfen.

Die Armut betrifft zu einem be-
achtlichen Teil Frauen und Kinder.
Ausserdem ist der flichendeckende
Mindestlohn von 4000 Franken no6-
tig, ich kann mir sogar ein Grundein-
kommen vorstellen, um prekére Ar-
beitssituationen zu entschirfen, wo-
runter ebenfalls oft Frauen leiden.
Das ist die beste Gewaltpravention!

Mit einem  gesellschaftlichen
Strukturwandel muss Arbeit und
Freizeit neu definiert werden: Eine
48- bis 60-Stunden Woche ist alles
andere als sozial und familienfreund-
lich. Zudem braucht es flachen-

WICHTIGE FRAUEN

Pionierinnen im 6V und SEV

Traditionell waren Frauen unter den Eisen-
bahnern und im SEV nur in wenigen Katego-

SBB Historic

rien vertreten als Barrierenwarterinnen,

Rottenkochinnen, Wartefrauen oder Sekre-
tarinnen in den Verwaltungsbiiros. Doch sie
bildeten alle relativ aktive und kimpferische
Gruppen innerhalb ihrer Unterverbande. So

Héléne Weber
Ab 1991 erste Gewerkschaftssekretirin

im SEV und als erste Leiterin der Frauenkom-

mission fiir deren Aufbau verantwortlich.

war auch Lina Miihlheim (ohne Foto) eine

Barrierenwarterin und erstes weibliches

SEV-Vorstandsmitglied ab 1955.

Vreny Zimmermann
Erste SBB-Schienentraktorfiihrerin.

SBB-Magazin 4/91

Doris Wyssmann
Erste SEV-Kongressprasidentin 2009.
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, Barbara Spalinger

Alexander Egger

Angela Cedraschi, ehemals Kuhn
Lokfiihrerin und erste Frau im Lokperso-
nalverband LPV.

Erste und bisher einzige Vizeprasidentin
des SEV. Ihre Wahl 2003 erfolgte auf mass-
geblichen Druck der Frauenkommission.

deckende Tagesschulen mit qualita-
tiv hochstehender Betreuung, um al-
len Frauen und Ménnern eine Lohn-
arbeit zu erméglichen und den Kin-
dern eine echte Chancengleichheit zu
garantieren. Insbesondere fiir Ange-
stellte im Schichtbetrieb braucht es
eine optimale Organisation, um ihr
Arbeits- und Privatleben so zu orga-
nisieren, dass es fiir alle Beteiligten
passt.

Dieser Wertewandel hin zur
gleichberechtigten Gesellschaft, die
allen Geschlechtern mit Wertschét-
zung begegnet, wird nicht ohne
Macht- und Prestigeverlust in gewis-
sen Bereichen moglich sein. Das wird
bestimmt auch schmerzhaft werden.
Aber nur so kann fiir das grosse Gan-
ze eine Verbesserung erreicht wer-
den. Dieser Bewusstseinswandel be-
ginnt bei dir, bei jedem Einzelnen,
indem du dich fragst: «Was tut mir
gut und was tut dir gut und wie
schaffen wir es zusammen, dass es
allen gut geht?» Dies wird einige Jah-
re dauern, da jede lange Reise mit
dem ersten, bewussten Schritt be-
ginnt.

Auf zum
Frauen*streik!

Archiv LPV

Alexander Egger

Am 14. Juni 2019

«Lohn. Zeit. Respekt»

Der SEV ist prdsent an vielen
Bahnhofen:
Lausanne, Bern,
St.Gallen, Basel, Luzern.

Wir machen Werbung flir das Ta-
gesprogramm und verteilen Flyer
an Pendlerinnen und Pendler.

In Lausanne, Bern und Zurich
gibt es zusdtzlich eine freche
Uberraschung zwischen 10 und
10:30 Uhr.

Olten, Zdurich,

Weitere Informationen und

noch mehr Streikmaterial unter
https://www.14juni.ch

Annette Boutellier
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GLEICHSTELLUNG

PinkRalil

Max Krieg Als 1983 am Kongress in Basel of-
fiziell die Frauenkommission und die Migrati-
onskommission eingesetzt wurden, beantrag-
te ich (als delegiertes Vorstandsmitglied SBV
Tessin) auch die Einfithrung einer Kommis-
sion fiir Homosexuelle. Der Antrag wurde ab-
gelehnt: Das sei unnétig; es gebe keine Pro-
bleme, und falls doch, wiirden sie sowieso in
den Aufgabenbereich des SEV fallen...

Die Idee schlummerte bis 1996, als ich zu-
fallig Thomas Gyger traf. Zusammen kamen
wir anfangs 1997 in der Mitgliederversamm-
lung von Pink Cross mit anderen schwulen
SBB-lern zusammen und kamen iiberein, die
Idee jetzt aufzunehmen - ausserhalb des SEV.

-

cat sl T S
Max Krieg, Griindungsmitglied von PinkRail
und Sektionsprasident PV Bern.

Am ersten Treffen im November 1997 mit
etwa 40 hauptsichlich ménnlichen Teilneh-
menden wurde beschlossen, eine Gruppe zu
bilden, die als Fachgruppe von Pink Cross und
LOS (Lesbenorganisation Schweiz) funktio-
niert. Das ist bis heute so geblieben.

In den Arbeiten zum ersten GAV konnten
wir die Grundlagen fiir Nicht-Diskriminierung
(mit Unterstiitzung insbesondere von SEV-
Président Giorgio Tuti) verankern. Vor der
Einfiihrung des Partnerschaftsgesetzes betraf
dies auch in zahlreichen materiellen Belangen
die Gleichbehandlung mit (heterosexuellen)
Konkubinatspaaren. Ein erneuter Anlauf zur
Einsetzung einer Kommission im SEV wurde
dann (noch unter Prasident Ernst Leuenber-
ger) zu einem Antrag des vpod umgemiinzt,
gemiss dem der SGB eine solche Kommission
einsetzen sollte. Der Antrag wurde am SGB-
Kongress 2002 angenommen. Bereits im Vor-
feld hatte eine Gruppe von Lesben und
Schwulen Richtlinien ausgearbeitet fiir Klau-
seln, die in GAV aufgenommen werden und
die Gleichstellung von Lesben und Schwulen
in der Arbeitswelt gewihrleisten sollen. In
dieser Gruppe waren Thomas Gyger und ich
anfinglich die treibenden Kréfte. Sie heisst
heute LGBT-Kommission und strahlt auch
dank dem Einsitz in den SGB-Vorstand auf
die tibrigen Gewerkschaften aus.

Interessierte SEV-Mitglieder kon-

nen sich auf der E-Mail-Adressliste

unter info@pinkrail.ch registrieren.
Heute besteht PinkRail hauptséchlich als

Freizeitorganisation. Die SBB unterstiitzt die
Gruppe jahrlich mit einem kleinen Beitrag.

Marco Raho

3 FRAGEN AN ...

Arne Hegland
Migrationssekretar

Fragen: Elisa Lanthaler

Mit welchen Themen sind Migrant/innen
heute in den 6V-Betrieben konfrontiert?
Arne Hegland: Es kommt darauf an, in
welchem Bereich sie arbeiten. Wenn sie direk-
ten Kundenkontakt haben, sind sie regelmis-
sig mit verstecktem oder offenem Rassismus
konfrontiert. Die Palette reicht dabei von ab-
schétzigen Blicken tiber giftige oder herablas-
sende Bemerkungen bis zu Anp6beleien oder
gar Tétlichkeiten. In anderen Positionen, zum
Beispiel Kaderpositionen, gibt es ausser
Sprachproblemen wenig Schwierigkeiten.
Wie iiberall sind Migrant/innen auch beim
6V in Berufen mit tiefen Lohnen stark tiber-
proportional vertreten und haben Schwierig-
keiten in anspruchsvollere und besser bezahl-
te Tatigkeiten zu wechseln, auch wenn sie die
nétigen Kapazitdten und Qualititen dazu hét-
ten. Ausschlaggebendes Stichwort ist hier die
Nicht-Anerkennung ausldndischer Diplome in
der Schweiz. Das ist allerdings kein 6V-spezi-

fisches Problem und die Gewerkschaften set-
zen sich seit Jahren fiir bessere und unbiiro-
kratischere Losungen ein. Bis jetzt leider mit
geringem Erfolg.

Generell sind Migrant/innen tiberall da ge-
suchte Arbeitskrifte, wo Mangel herrscht -
sei dies bei spezifischen Fachkréften oder in
Bereichen, wo der Lohn und/oder die Arbeits-
zeiten (Schichtarbeit) nicht attraktiv sind. So
finden wir neben dem Tieflohnbereich (z.B.
Reinigung oder Bahngastronomie) auch bei
den Buschauffeuren oder Zugbegleitern viele
Kolleg /innen mit Migrationshintergrund.

Wo und wie ist die Migrationskommission
fiir unsere Mitglieder aktiv?

Wir erarbeiten auf nationaler Ebene aktiv
Sachthemen, die den Mitgliedern weiterhel-
fen. Wir organisieren z.B. Bildungsangebote
und Migrationstagungen zu Sozialversiche-
rungen oder politischen Rechten. Oder ganz
praktisch: Was muss man bei der Einbiirge-
rung machen? Was wir nicht bieten kénnen:

Die Zeitung des SEV Nr.7 31.Mai 2019

direkte Hilfe, wie beim Ausfiillen der Steuer-
erkliarung oder von Formularen. Und wir sind
nur in den Landessprachen aktiv.

Wo siehst du die Migrationskommission
in 10 Jahren?

Am liebsten wire es mir, wenn die Migrati-
onskommission tiberfliissig wére. Weil dann
wiren die Probleme, die Migrant/innen im 6V
haben, entweder gelost - was wohl ein
Wunschtraum ist - oder so allgemeiner Natur,
dass sie nicht mehr 6V-spezifisch wéren.

Daneben wiinsche ich mir, dass wir tiber
unsere Nasenspitze hinausdenken und unsere
Mitglieder fiir Fragen der Migration sensibili-
sieren und politisch aktiver werden. Die Mi-
gration wird wohl noch zunehmen, sie wird
dadurch aber auch normaler. Das bietet uns
die Chance, hoffentlich unverkrampfter und
sachlicher mit dem Thema umzugehen - na-
tlirlich vorausgesetzt, dass die von rechts ins-
trumentalisierte Hetze abflaut. Was leider
wiederum ein Wunschtraum sein diirfte. Des-
halb miissen wir umso aktiver am Thema ar-
beiten und Gegensteuer geben.

Karin Taglang

MIGRATIONSKOMMISSION

Ohne uns kein ¢V!

An der Migrationstagung 2011...

Elisa Lanthaler «Ohne uns kein 6ffentlicher
Verkehr!», so hiess die Kampagne, die der
SEV an der Migrationstagung 2011 lancier-
te. Mit dieser wollte er der Fremdenfeind-
lichkeit und andauernden politischen Pole-

SEV! WIR GRATULIEREN!

..WIR FREUEN UNS AUF

EIN WIEDERSEHEN

AM FRAUENSTREIK

14. JUNI 2019

WWW.FRAUENSTREIK19.CH

vpod q@ssp

Die starke Gewerkschaft im Service public

14.6.19

Frawan¥sfreik

Markus Fischer

mik gegen die Ausldnderinnen und Auslédn-
der in der Schweiz entgegentreten. Giorgio
Tuti rief bei dieser Gelegenheit in Erinne-
rung, dass die Bahntunnel durch Gotthard,
Simplon und Létschberg vor allem von Mi-
grantinnen und Migranten gebaut wurden.
Und er stellte klar: «Der offentliche Ver-
kehr wiirde ohne Migrant/innen nicht funk-
tionieren.» Denn 6V-Betriebe sind auch we-
sentlich auf ausléndische Arbeitskrifte an-
gewiesen.

Die Migrationskommission beim SEV
hat noch eine relativ junge Geschichte:
Ahnlich wie fiir die Frauen und Jugendli-
chen wollte der SEV auch fiir die Auslénde-
rinnen und Auslédnder eigene Strukturen
schaffen und ihre Integration in der Ge-
werkschaft verbessern. 1993 setzte die Ge-
schiftsleitung deshalb erstmals eine Ar-
beitsgruppe fiir Ausldnderfragen ein. 2001

entstand daraus die Ausléanderinnen- und
Ausldanderkommission, die am Kongress
2003 offiziell anerkannt wurde und damit
wie die Frauen- und Jugendkommission
ebenfalls ein Vertretungsrecht im Ver-
bandsvorstand und am Kongress erhielt.

... wird das Kampagnenmaterial prasentiert.

reka:=
]
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3 FRAGEN AN ...

Xenja Widmer,
Jugendsekretarin SEV

Fragen: Elisa Lanthaler

Wie bist du als Jugendliche zum
SEV gekommen?

Xenia Widmer: Als ich in der
Lehre bei Login war, hat sich der
SEV bei einem Lehrbesuch vorge-
stellt - und es gibt ja zwei Kinogut-
scheine, wenn man beitritt. So
wurde ich mit 16 Jahren Mitglied.
Im dritten Lehrjahr hat ein Freund
vorgeschlagen, doch mal ans
Schlittelweekend zu gehen. Da ha-
be ich gemerkt, dass beim SEV
mega tolle Leute sind. Von da an
war ich regelmissig an den Anléds-
sen — und habe Freunde gefunden,
die es noch heute sind.

Irgendwann hat Stefan Bru-
derer mich gefragt, ob ich auch mal
bei der Jugendkommission rein-
schauen will. Am Anfang war das
recht tiberfordernd - bis man sich
in den Strukturen des SEV zu-
rechtfindet. Aber es war spannend
und hat Spass gemacht.

Als ich von der SBB zu Bernmo-
bil wechselte, war fiir mich klar: Ich
will die Arbeit beim SEV nicht auf-
geben. Zum Gliick, sonst wére ich
jetzt nicht SEV-Jugendsekretérin.
Als ich die Stelle antreten konnte,
ging ein Wunsch fiir mich in Erfiil-
lung - so kitschig das auch klingt.

Seit 100 Jahren macht sich der
SEV stark fiir meine Zukunft.

eigene Vorstellung der Arbeit in der Zukunft.

«

-

| Arbeitnehmenden einsetzt und einen guten Aus-
‘ ‘ tausch mit den Arbeitgebenden pflegt. Der SEV ist
auf gutem Weg dazu.

«

Welche Themen bewegen die
Jungen in den 6 V-Betrieben?

Die Jungen bewegen viele The-
men, die auch bei den tibrigen Mit-
gliedern fiir Gesprachsstoff sorgen:
beispielsweise die zunehmende Di-
gitalisierung und deren unklare
Auswirkungen auf den Berufsall-
tag. Auch die stindigen Reorgani-
sationen beschiftigen die Jungen.
Zudem finden wir die Zustinde,
welche viele temporére Angestellte
erleben, unzumutbar. Generell
steigen die Anforderungen zuneh-
mend, und oft wird von den jungen
Arbeitnehmenden erwartet, dass
sie immer mehr Aufgaben tiber-
nehmen. Dafiir gibt es oft keine

Jakob Riiegg

lichen Umfeld um mich im Privaten entfalten zu konnen.

Jordi DAlessandro ))

Unsere Generation sieht sich mit einem grossen technologischen Wandel
der Arbeitsplitze konfrontiert; der SEV bringt sich hier klar ein und hat eine

Esist schon, dass sich der SEV um uns Arbeit-
nehmende kiimmert und uns an geselligen

Anlassen zusammenfiihrt.

Nadine Stucki

Anerkennung, sondern nur die
Floskel: Das ist fiir dein «Erfah-
rungs-Ruckséckli». Die Jungen fiil-
len liebend gern ihren Rucksack -
aber zu fairen Bedingungen.

Was wiinschst du dir fiir die Zu-
kunft der Jugendkommission?

Ich wiinsche mir, dass die Juko
auch in Zukunft eine aktive, kriti-
sche und visionire Haltung ein-
nimmt. Es wire schon, wenn viele
neue Mitglieder der Kommission
den Riicken stirken und wenn die
Kompetenzen der Jungen fiir eine
aktive Rolle in den Sektionen und
Unterverbdnden gefordert wiirden
- denn wir sind die Zukunft!

K«

Dank dem SEV wird die Stabilitit am Arbeitsplatz auch in Zukunft
gewihrleistet sein. Ich wiinsche mir eine Zukunft in einem iibersicht-

Stefan Bruderer

Es ist wichtig, dass es auch in Zukunft eine starke
Gewerkschaft gibt, die sich fiir die Anliegen der

Pascal Rindlisbacher ))

Vivian Bologna

«
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JUGENDKOMMISSION

FUr die Zukunft

Elisa Lanthaler Schon relativ lange
bestehen im SEV Strukturen fiir
die jungen Mitglieder. 1961 be-
schloss der SEV, die gewerkschaft-
liche Jugendarbeit auf eine solidere
Basis zu stellen. Die Jugendgrup-
pen bilden seither einen festen Be-
standteil der SEV-Strukturen.

In ihren Anfingen war die Té-
tigkeit der Jugendgruppen eher auf
Freizeit- und Bildungsaktivitaten
ausgerichtet. Die 1968er-Bewe-
gung beeinflusste aber auch die
SEV-Jugend: Die Gruppentatigkeit
nahm einen ausgesprochen politi-
schen Charakter an. Viele Junge
kritisierten die traditionelle Politik
des SEV als zu zahm und forderten
eine stirker kampferisch ausge-
richtete Linie des SEV.

Heute sind in der SEV-Jugend
alle Mitglieder unter 30 Jahren or-
ganisiert. Die Jugend ist im Vor-
stand und allen wichtigen Gremien
vertreten, auch tiber den SEV hin-

aus, etwa bei der SGB-Jugend und
der Schweizerischen Arbeitsgrup-
pe der Jugendverbdnde (SAJV).
Damit ist gewdhrleistet, dass die
jungen Gewerkschafter/innen ein
Mitspracherecht haben und ihre
Anliegen Gehor finden.

Die SEV-Jugend hilft praxisori-
entiert bei allen Fragen rund um
den Job weiter, besucht Lernende
am Arbeitsplatz, veranstaltet Kur-
se zu aktuellen Themen und orga-
nisiert Freizeitangebote.

Vg

Heute sind die Stromungen zwar
anders, doch die Jugend bringt sich
nach wie vor tatkraftigim SEV ein.

Chronik 1970-2010

Jugendleiterkonferenz 1969: Es ging um «neue Stromungen unter der Ju-
gend» und eine grundlegende Reform der Bildungspolitik.

fiir eine starke Jugend, denn wir sind die Zukunft!

Célina Weiss

K«

Entweder wir finden einen Weg oder wir schaffen einen -

»

Aufgrund der Fehler, welche die
Erwachsenen begangen haben, ist es

wichtig, dass wir den Kurs korrigie-

ren und endlich menschlich han-

deln. Darunter verstehe ich, unsere

Unterschiede zu akzeptieren, unsere

Vorlieben, unsere Lander und Kultu-

bedingungen.

Amalia Joana Bréchet .

lasslich, auch in Zukunft.

Peter Gerber

ren. Der SEV kann ein begiinstigendes
Element sein fiir gute
Arbeits- und Lebens-

Esist beruhigend zu wissen, dass jemand
= daist, der dafiir sorgt, dass ich mit meinen

* Anliegen nicht alleine bin. ))
Thomas Burri

Im raschen Wandel der Zeitist der SEVwie
der Fels in der Brandung - stark und ver- ¢
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Vorteile fur SEV-Mitglieder "

helvetia.ch/sev

Viel unterwegs.
& Nichts riskieren.

> Rundum
geschitzt.

Profitieren Sie als SEV-Mitglied bei allen Versicherungs- und
Vorsorgefragen von kompetenten Ansprechpartnern.

.-

In Kooperation mit

> Gewerkschaft des Verkehrspersonals o
q, Syndicat du personnel des transports e ve Ia
m Sindacato del personale dei trasporti

lhre Schweizer Versicherung
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CARTE BLANCHE Pierre-Yves Maillard, Prdsident SGB

100 Jahre SEV oder die Geschichte
der Arbeiterbewegung

ntstanden im Nach-

hall des National-

streiks von 1918, hat

der SEV in seiner

langen Geschichte
alle grossen Debatten miter-
lebt, die die Schweiz im 20.
Jahrhundert und zu Beginn des
neuen Jahrtausends bewegt
haben. Es war ein Kampf ohne
seinesgleichen, in dem der
Traum vom schnellen sozialen
Fortschritt auf breit angelegte
Unterdriickung und Verleum-
dung geprallt ist, der den Wil-
len der Berufsverbénde der
Bahnen und des 6ffentlichen
Verkehrs zum Zusammen-
schluss bekriftigt hat.

Die darauf folgenden Jahr-
zehnte waren nicht frei von
Spaltungsgefahren und inter-
nen Konflikten. Die Berufs-
gruppen pflegten ihre Eigen-
heiten ebenso sehr wie der Be-
rufsalltag unterschiedlich
blieb. Heftige Auseinanderset-
zungen trafen auch die Ge-

werkschaften in den Zeiten
der Einwanderungswellen und
der Schwarzenbach-Initiati-
ven, und erneut, als die Frau-
en sich ihren Platz in den ih-
nen zuvor verwehrten Berufen
holten. Meistens folgte der
SEV am Schluss einer fort-
schrittlichen Linie, was dessen
Verankerung im Schweizeri-
schen Gewerkschaftsbund
starkte. Das war nicht zwin-
gend. Nachdem das Bahnper-
sonal beim Landesstreik seine
Kampfkraft unter Beweis ge-
stellt hatte, stand es in den
folgenden Jahrzehnten unter
strenger Beobachtung der
Bundesbehorden. Die starke
gewerkschaftliche Abstiitzung
und die Fahigkeiten seiner
Verhandlungsfiihrer haben zu
einer fortlaufenden Verbesse-
rung der Arbeitsbedingungen
und zur vollstdndigen Einglie-
derung ins Bundespersonal ge-
fiihrt. Die neoliberale Welle
der 90er Jahre hat dann eine

Gegenbewegung eingeleitet.
Die insgesamt positive Ent-
wicklung hétte dazu fithren
konnen, dass die Solidaritit
des SEV mit den andern ge-
werkschaftlichen Kriften
nachlisst, insbesondere mit
jenen, die die Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer der
Privatwirtschaft vertreten.
Aber das war nicht der Fall.
Ganz im Gegenteil: Der SEV
ist zu einer starken und zen-
tralen Stiitze des SGB gewor-
den.

Auffillig in der Geschichte
des SEV ist seine demokrati-
sche Stirke, verbunden mit ei-
ner dezentralen Struktur und
grosser Autonomie innerhalb
der Organisation. Diese ein-
zigartige Organisation ist
zweifellos die Erklarung dafiir,
dass gelegentlich fortschrittli-
che Positionen des SGB zu hef-
tigen Diskussionen fiihrten.
Denn diese basisnahe Organi-
sation war immer verbunden

mit einem hohen Organisati-
onsgrad und entsprechend ei-
ner grossen gesellschaftlichen
und politischen Bandbreite.
Aber diese basisdemokrati-
sche Kultur hat den gewerk-
schaftlichen und solidarischen
Charakter des SEV gestirkt,
und das zahlt.

Jede Gewerkschaft hat ihre
eigene Geschichte, ihre Kultur
und die Organisation, die ih-
ren besonderen Bediirfnissen
entspricht. Der SGB respek-
tiert diese unterschiedlichen
Kulturen. Er braucht auch in
Zukunft, wie in den vergange-
nen hundert Jahren, einen le-
bendigen und kdmpferischen
SEV. Im Interesse der Manner
und Frauen des 6ffentlichen
Verkehrs, aber auch der ge-
samten Arbeitswelt, die um
die Stérke der Solidaritit jener
weiss, die zu jeder Tages- und
Nachtzeit den Verkehr von
Giitern und Personen im gan-
zen Land in Fahrt halten.
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AMORS PFEIL

Im SEV
verliebt

Vivian Bologna Es gab eine Zeit,
als der «Eisenbahner» und «a&v»
Kontaktanzeigen publizierten. Das
brachte uns auf die Idee, ein Paar
zu suchen, das sich dank dem SEV
fand. Die Suche nach offentlich Ge-
stdndigen war nicht einfach, doch
wir wurden flindig: Amors Pfeil
traf 1987 zwei Herzen im Sekreta-
riat in Bern. «Wo ist Nick?» wurde
Nathalie Viret in ihrem Biiro stin-
dig gefragt, wenn Nick Raduner in
seinem Biiro fehlte. Obwohl der
Funke schon ein Jahr frither tiber-
gesprungen sein diirfte, blieben Ge-
schiftliches und Privates klar ge-
trennt. Auch andere Grenzen wa-
ren gezogen: Er arbeitete bei den
Deutschschweizern, sie mit den
Romands. Im Mai 1989 waren mit
der Heirat alle Grenzen liberwun-
den, vor ziemlich genau 30 Jahren.
Die drei Tochter sind inzwischen
erwachsen. Wir wiinschen der gan-
zen Familie weiter viel Gliick!

ﬂ.

RAILplus

Die Meterspurigen

EIN GRUND ZUM FEIERN

Herzlichen Gliickwunsch zum Jubilaum.

Unsere Schienen begleiten und kreuzen sich schon viele Jahre.

Wir schatzen die Nahe und gute Partnerschaft sehr.
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SIE ENTSCHEIDEN

Der Vorstand und
die Geschaftsleitung des SEV

Vivian Bologna/ Ubers.: chf Das
oberste Organ des SEV ist der Kon-
gress, der alle zwei Jahre tagt. Zwi-
schen zwei Kongressen trifft der
Vorstand die strategischen Ent-
scheide. Der Vorstand, bestehend
aus zwei Delegierten pro Unterver-
band und einer Vertretung pro
Kommission (Frauen, Jugend, Mi-
gration), kommt rund zehn Mal
pro Jahr zusammen. Er beschliesst
auch die Parolen anlésslich von Ab-
stimmungen.

Die Geschiftsleitung des SEV
ist hingegen verantwortlich fiir

03.06. Bern Kursaal

04.06. Bern Kursaal

05.06. Bern Wankdarf

07,06, Salothum Werkstatte RBS
12.06. Spiez Bahndienstgebiude
13.06. Thun Aarefeldpl.

14,06, Bern Whylerpark

20,06, Genéve Dépdat TPG

de la Jonction

26,06, Lausanne Place de I'Europe

27.06. St.-Maurice Place da la Gare
02.07. Buchs Busbahnhof
05.07. Altstatten Depot Rheintal Bus
08.07. Dietikon RBL

09.07, Dietikon RBL

12.07, Winterthur Rundstr. §
15.07, . Winterthur Lindetrosse 35
16.07. Winterthur Lindstrasse 35
08.08. Ziirich HBE Halle

09.08. Zirich HEB Halla

10.08. Zirich HBE Halle

16.08. Luzemn HEB Torbogen
17.08, Luzern HB Terbogen
19.08. Hagendorf

20.0B; Bremgarten Zlrcherstr. 10
21.08. Oiten W Olten

22.08. Olten BZ Oiten

23.08, Bazel SBB

24,08, Muttenz RB

26.08. Lugano Deposito TPL
27.08. Lugano Comaredo
28.08. Mendrisio Mercato Coperto
07,09, Rt ZH VIO

10,08, Bern Whylerpark
12.09. Bern Bahnhaotpl.
13.09. Brig Bahnhofpl.
21.09. Biel/Blanne

30.09. Yverdon-les-B. Werksttitte

02.10; La Choux de Fonds

03.10. Aarou Bahnhofplatz
0710, Delémont

0810, Fribourg/ Freiburg

1610, Zug

17.10. Schwyz

18.10. Romanshorn

25.10, Landguart RhB Werkstatte
26,10, Chur

2810, Rapperswil

29,10, Wil Depot FWB
3010, St Gallen Dienstgebdude
31.10. 5t Gallen Dienstgebdude
11.11. Biasca Deposito AB
12,11, Biasca Deposito AB
1311, Pollegio

14.11.  Locarne

21.1%.  Erstfeld

30.1%. Bern Bierhiibeli

operative Belange. Sie fithrt den
SEV in seinem Tagesgeschift.

Auf unserem Bild posieren die
Mitglieder des Vorstands und der
Geschiftsleitung mit der Organisa-
tionssekretérin, die ihre Sitzungen
organisiert und protokolliert, fiir
das diesjahrige 100-Jahr-Jubildum.

Von links nach rechts: Gilbert
d’Alessandro (VPT), Roger De-
rungs (TS), Manuel Avallone (Vi-
zeprasident SEV), Jean-Pierre Ge-
nevay (PV), Peter Bernet (VPT),
Eugenio Tura (Migration), Christi-
na Jaggi (Organisationssekretd-

Steig ein!

rin), Peter Képpler (AS), Jordi
d’Alessandro (Jugend), Andreas
Menet (ZPV), Markus Kaufmann
(BAU), Patrick Bellon (AS), Gior-
gio Tuti (Président SEV), Aroldo
Cambi (Finanzverwalter SEV),
Hans-Ruedi Schiirch (LPV), Danilo
Tonina (RPV), Barbara Spalinger
(Vizeprésidentin SEV), Jan Weber
(BAU), Roland Schwager (PV),
Hanspeter Eggenberger (RPV),

Janine Truttmann (Frauen),
Carmine Cucciniello (ZPV) und
Claude Meier (TS).

Es fehlt Patrick Cavelti (LPV).

Vivian Bologna

SEV on Tour

Erlebe den SEV mit dem Ausstellungsbus, der vom
3. Juni bis 30. November anldsslich des 100-Jahr-
Jubildums durch die Schweiz fahrt.

Ob Mitglied oder nicht - die Ausstellung bietet

allen spannende Einblicke,

Links die bereits bekannten Daten und Orte,

Eine vollstandige und laufend aktualisierte
Liste mit den genauen Zeiten findest du unter:

sev-online.ch/bustour

Alle Informationen, Bilder und das

ganze Programm gibt es auf
unserer Jubilaumsseite:
100.sev-online.ch

Ll
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JUBILAUMSFESTIVITATEN

Ein Komitee aus Miliz
und Profiapparat

Stephan Schutz

Von oben nach unten Seite Gelander: Giorgio Tuti, Jean-Pierre Genevay,
René Schnegg, Carmine Cucciniello, Sia Lim. Von oben nach unten Seite
Wand: Jiirg Schneider, Martin Allemann, Peter Kappler, Daniela Lehmann,
Vivian Bologna und Xenja Widmer. Es fehlt Katrin Leuenberger.

ginav

JAHRE
ANS
ANNI
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