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T K Diese Broschure soll dir helfen, den SEV bes-
ser kennen zulernen. Sie gibt dir einen Uber-
blick dartber, was der SEV ist, wofir wir ste-
Ju hen, undiwas wir tun. Hier findest du
Antworten auf héufig gestellte Fragen zum
- Thema  &ffentlicher Verkehr und Gewerk-
schaften. Und wir zeigen, wie du die Politik
L des SEV mitbestimmen kannst — beispielswei-
se an Versammlungen deiner Sektion. Du
findest auch Adressen und Telefonnummern,
unter denen du uns erreichen kannst.
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Lieber Kollege
liebe Kollegin

Du arbeitest im &ffentli-
chen Verkehr und weisst, F
was es heisst, mit dafor
zu sorgen, dass ein V- =
System funktioniert, das
weltweit fir seine Quali-
tat bekannt ist. Darauf
kannst du stolz sein. Du
weisst aber auch, dass dies den Mitarbeiten-
den einiges abverlangt und dass der Ar-
beitsalltag nicht immer reibungslos ist, son- L
dern oft geprdgt von Hektik und Unsicherheit.

_ Der SEV sorgt dafir, dass du und deine | ‘ "
Kolleginnen und Kollegen nicht vergessen
gehen. Wir kémpfen fir ansténdige Arbeits-
bedingungen des 6V-Personals. Das tun wir
zusammen mit dir und anderen direkt an

- T ' N

-

Dein starker Partner - die Gewerkschaft SEV K}



deinem Arbeitsplatz, das tun-wir, indem wir
auch bei der Konkurrenz fir ansténdige Be-
dingungen sorgen. Das tun wir auch auf ver-
kehrspolitischer Ebene: Wir setzen uns dafir
ein, dass nicht die Mitarbeitenden den Preis
fur das hohe Niveau im &ffentlichen Verkehr
bezahlen. lhre Leistung soll nicht nur sicht-
bar sein, sondern auch ansténdig bezahlt
werden.

Als Mitglied des SEV hast du eine Organisa-
tion im Ricken, bei der du zusammen mit dei-
nen Arbeitskolleginnen und -kollegen deine

eigenen Arbeitsbedingungen mit professio-
neller Unterstitzung mitgestalten kannst — sei
dies in einem Gesamtarbeitsvertrag, sei dies
bei der Lésung eines fachlichen Problems,
das eine Berufsgruppe betrifft. Und auch
wenn du selber ein Problem am Arbeitsplatz
hast, kannst du den SEV beanspruchen: der
Berufsrechtsschutz steht dir zur Verfigung.

Ausserdem profitierst du von einer Vielzahl
von Dienstleistungen und Verginstigungen,
die du auf den folgenden Seiten entdecken
kannst.

Ebenfalls entdecken wirst du im SEV Kolle-
ginnen und Kollegen, denen es nicht egal
ist, was mit thnen am Arbeitsplatz passiert.
Zusammen mit uns bist du stérker als allein.
Und zusammen mit dir ist der SEV stérker
als ohne dich.

Willkommen im SEV!
Giorgio Tuti, Prasident SEV



Wer wir sind ...

SEV steht urspriinglich fir «Schweizerischer §| Die Zeiten haben sich geéndert: Heute sind |
Eisenbahnerverband» — und dessen Ge- | wir die Gewerkschaft des gesamten Ver-

schichte ist so alt wie die Eisenbahn: Bereits
in der zweiten Hélfte des 19. Jahrhunderts
| schlossen sich einzelne Berufsgruppen aus
dem Transportbereich zusammen, um ihre
Interessen gegeniber den Arbeitgebern zu
verteidigen. Ein Jahr nach dem Generalstreik
von 1918 fusionierten sie zum «Schweizeri-
schen Eisenbahnerverband».

kehrspersonals der Schweiz, nicht mehr
«nur» der Eisenbahner. Wir betreuen Be-
schéftigte in allen Bereichen des éffentlichen
Verkehrs:  Schweizerische Bundesbahnen
(SBB), regionale und Giterbahnen, Schiff-
fahrtsgesellschaften, stadtische Verkehrsbe-
triebe, Autobusunternehmungen, Seilbahn-
und Skiliftbetriebe sowie Fluggesellschaften.
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Die Abkirzung SEV haben wir bewusst be-
halten. Sie hat sich im Laufe der Zeit zu einer
Marke entwickelt, die in der Arbeitswelt einen
bedeutenden Stellenwert hat: Die Gewerk-
schaft des Verkehrspersonals SEV. Dieser SEV
ist mit rund 42 000 Mitgliedern eine starke,
parteipolitisch unabhéngige Gemeinschaft
geworden.



... und was wir wollen

So unterschiedlich Herkunft und Téatigkeit der
SEV-Mitglieder auch sind, in einem sind wir
uns einig: Wir treten ein fir eine gerechte
Bezahlung, menschenwirdige Arbeits-, Le-
bens- und Umweltbedingungen. Denn eine
sich rasant entwickelnde Technologie, un-
gebremste Mobilitétsbedirfnisse und rick-
sichtsloses Gewinnstreben haben dazu ge-
fohrt, dass sogar geltende Rechte von
Angestellten in Frage gestellt werden. Des-
halb sind die Beschéftigten mehr denn je auf
den Schutz und die Unterstitzung einer star-
ken Gewerkschaft angewiesen. Der SEV ist
kompetent; er bindelt die Erfahrungen aus
den unterschiedlichen Berufsbereichen des
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Der SEV steht fir:
= Sozialpartnerschaft auf gleicher Augen- =
héhe mit den Arbeitgebern;

» fortschrittliche und sichere Arbeits- und .
Anstellungsbedingungen;

= eine starke Vertretung der Interessen
seiner Mitglieder gegeniber den-Arbeit-
gebern;

= Abschlisse zeitgemasser Gesamt-

individuelle Unterstitzung bei Proble-
men am Arbeitsplatz;

Einflussnahme in der Politik und bei den
Behorden, um die Interessen seinerMit-
glieder zu schiitzen und einen-feistungs-
fahigen, modernen &ffentlichen Verkehr
zu fordern; -

attra ‘'und individuelle Dienstleistun-

arbeitsvertrage (GAV); ‘_,_,.gé' n for die Mitglieder;

Kampf fur einen nachhaltigen Sozial-
staat;

Verlagerung des Verkehrs von der
Strasse auf die Schiene und die Stér-
kung des &ffentlichen Verkehrs.
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Details siehe: sev-on|ine.ch/de/der-se;/;mferverboende/
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Die Unterverbande des SEV -

AS:  Unterverband : Unterverband des Rangierpersonals
Administration & Services

Unterverband
BAU: Unterverband des Personals Bau Technisches Servicepersonal

LPV: Unterverband : Unterverband des Personals
des Lokomotivpersonals privater Transportunternehmen

PV:  Unterverband der Pensionierten : Unterverband des Zugpersonals
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i
So funkhonleri der SEV o

Tramfchrerln und Dampfschiffkapitén, Lo-
komotivfuhrer und Reiseburofachfrau, Ran-
gierarbeiter und Flugzeugtechniker, Verwal-
tungsangestellte  und  Seilbahnspezialist
— beim SEV treffen viele Berufe aufeinander.
FOr jede Berufsgruppe gibt es bei uns An-
sprechpersonen, die die Mitglieder in der
jeweiligen Branche und im jeweiligen Unter-

nehmen unterstitzen.

 Damit wir jedes Mitglied optimal vertreten
kénnen, gliedert sich der SEV in acht Unter-
verbdnde (sieche nebenstehenden Kasten).
Diese sind wiederum in Sekfionen unterteilt.
Sie kimmern sich um die Probleme der Be-
schéftigten am Arbeitsplatz vor Ort.

.



Mitmachen und bewegen

Der SEV ist eine Mitmachgewerkschaft: Jede
und jeder Einzelne kann mitbestimmen, wel-
che Ziele wir verfolgen wollen. Dabei geht es
um zentrale Anliegen der Gewerkschaften:
um Minimalldhne, um die Gesamtarbeits-
vertrédge, um den Teuerungsausgleich, um
Frihpensionierung, um Sicherheitsfragen
und vieles mehr.

Entscheidungsprozess
von unten nach oben

’ Kongress ‘

N

Delegiertenversammlung (DV)
der 8 Unterverbénde

’ Sektionsversammlung ‘

N

’ Mitglied (SEV-Basis) ‘

Du hast also die Méglichkeit, eine ganze
Menge zu bewegen! Das garantiert unser
demokratischer Aufbau: Die Entscheidungen
erfolgen von unten nach oben. Erste Anlauf-
stelle fur dich, an der Basis, ist die Sektions-
versammlung, gefolgt von der Delegierten-
versammlung; letzte Instanz ist der Kongress.

Struktur des SEV
nahe bei den Mitgliedern

Zentralsekretariat
+Regionalsekretariate

Geschaftsleitung (GL)

|

Vorstand
Delegationen 8 Unterverbédnde/3 Kommissionen




Der SEV arbeitet nahe bei den Mitgliedern

Beim SEV stehen die Interessen der Mitglie-
der und die Dienstleistungen im Zentrum.
Die Strukturen des SEV sind deshalb schlank
und effizient:

= Fir dos Tagesgeschaft sind die 4-kdpfi-
ge Geschéftsleitung (GL) und das
Zentralsekretariat zustandig.

= Die grossen Linien und die Richtung der
SEV-Politik — also seine Strategie — be-
stimmen der Vorstand und alle zwei
Jahre der Kongress, das oberste Organ
der Gewerkschaft.

Die Zentrale des SEV befindet sich in Bern.
Dazu kommen Regionalsekretariate in Bel-
linzona, Chur, Genf, Lausanne, St. Gallen
und Zirich (Adressen: Seite 20).

Der Geschdftsleitung gehéren der Prési-
dent, die Vizeprasidentin und der Vizeprdsi-
dent sowie der Finanzverwalter an.

Der Vorstand tagt einmal pro Monat. Er setzt
sich aus 19 Mitgliedern aus allen Unterver-
bé&nden und Kommissionen zusammen.

Der Kongress mit 250 Delegierten ist die
oberste Behérde des SEV. Er tagt alle zwei
Jahre.

Wichtig sind beim SEV auch die fachspe-
zifischen Kommissionen, die sich all jener
Themen annehmen, die fir bestimmte Mit-
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gliedersegmente wie Frauen, Junge oder Mi-
grantinnen und Migranten von besonderer
Bedeutung sind.

Der SEV gehért dem Schweizerischen Ge-
werkschaftsbund (SGB) an, der gréssten
Dachorganisation der Schweizer Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer mit rund
400 000 Mitgliedern.

Der SEV pflegt aber auch Kontakte Gber die
Landesgrenzen hinaus: Er ist Mitglied der
Europdischen Transportarbeiter-Féderation
(ETF) und der Internationalen Transport-
arbeiter-Féderation (ITF). Diese Kontakte
fOhren zu einem regelmadssigen, nutzlichen
Austausch zwischen dem SEV und den Trans-
portgewerkschaften der Nachbarlénder.



auf dem Arbeitsmarkt. Darum férdert der
SEV die berufliche und gewerkschafiliche
Weiterbildung seiner Mitglieder.

So stehen den SEV-Mitgliedern die Kurse von
«Movendo» offen, dem Bildungsinstitut der
Gewerkschaften. «<Movendo» bietet ein um-
fangreiches Weiterbildungsangebot zu Poli-
tik, Arbeit und Wirtschaft, Sozialem, Kommu-
nikation und FGhrung. Ergénzend dazu fGhrt
der SEV ein eigenes spezifisches Bildungs-

: Wer SICh nicht bildet, hat weniger Choncen {

programm durch. Jedes Mitglied hat |ohr||ch
Anrecht auf eine Kursteilnahme. :

Damit unsere Mitglieder auch optimal infor-
miert sind, bekommen alle die SEV-Zeitung
«kontakt.sev» gratis nach Hause geliefert. Sie
informiert 14-téglich Gber die Tatigkeiten des
SEV und seiner Teilorganisationen. Ausser-
dem behandelt sie wichtige politische The-
men und beleuchtet den éffentlichen Verkehr
und die Sozialpolitik aus gewerkschafilicher
Sicht.
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Das bieten wir unseren Mitgliedern

Neben seinem eigentlichen «Kerngeschafty,
also der kollektiven Vertretung der Interessen
seiner Mitglieder bei Verhandlungen Uber
Léhne und Arbeitsbedingungen, bietet der
SEV zahlreiche individuelle Serviceleistun-
gen. So bekommst du bei uns

Dein starker Partner - die Gewerkschaft SEV

umfangreiche und kompetente Informa-
tion und Beratung zu nahezu allen
Belangen des Arbeitslebens,

Rechtsschutz im Arbeits- und Sozial-
recht,

Streikunterstitzung,
Versicherungsleistungen,

Bildungsangebote,
Sonderkonditionen bei Einké&ufen,
Ferienangebote

Nothilfe und Darlehen,

Online-Service mit aktuellen Infos,
Dokumentationen, Tools und Shop auf
www.sev-online.ch,

kostenlos die SEV-Zeitung «kontakt.sev».

In den Zentral- und Regionalsekretariaten
stehen dir die Gewerkschaftsprofis fur alle
Fragen zu unseren Dienstleistungen zur Ver-

figung.




Das tun wir fur deinen Schutiz

Wie sage ich es meinem Chef2 Dass der
Lohn nicht stimmt, dass ich mehr leiste, als
ich bezahlt bekomme? Dass die Arbeitsbe-
dingungen unzumutbar sind¢ Dass die Si-
cherheit unter dem Arbeitsdruck leidet? Im
Kollektiv, als Gewerkschaft, ist es einfacher,
for die Interessen der Arbeitnehmenden ein-
zustehen:

= Wir schliessen Gesamtarbeitsvertréage
(GAV) ab und sorgen so fir faire
Arbeitsbedingungen, gute Léhne und
sichere Arbeitsplétze.

= Der SEV verhandelt mit deinem Arbeit-
geber [ahrlich Ober Lohnerhéhungen
und Teuerungsausgleich und setzt sich
fur die Zulagen ein.

* Die Arbeit im 6ffentlichen Verkehr birgt
viele Gefahren. Bei einem Unfall oder

e -

bei Differenzen mit den Vorgesetzten
gewdhrt der SEV kostenlos Beratung
durch unsere Rechtsprofis. Der SEV
arbeitet mit Uber 50 bestausgewiesenen
Juristinnen und Juristen in der ganzen
Schweiz zusammen.

In Zusammenarbeit mit Coop-Rechts-
schutz bieten wir eine umfassende,
dusserst gunstige Privat- und Verkehrs-
Rechtsschutz-Versicherung (nicht im
Mitgliederbeitrag inbegriffen).

Der SEV setzt sich fur Pensionskassen-
fragen ein und inferveniert bei krank-
heits- oder unfallbedingten Problemen
am Arbeitsplatz. Auch bei Problemen
mit den Sozialversicherungen (IV, Kran-
kenkasse etc.) ist er fur dich da.




Leben ist mehr als nur Arbeit

...

f Die Gewerkschaften haben nicht nur lange = = Weitere gunstige Ferienangebote fir
,/' for den Anspruch auf Ferien gekémpft, sie SEV-Mitglieder gibt es dank der Zusam-

/"

achten auch darauf, dass die Urlaubszeit zur menarbeit mit dem Schweizerischen —
’ Schénsten im Jahr wird — und dass sich un- Eisenbahn-Reiseverein SERV und Part-
' sere Mitglieder die Erholung leisten kénnen. nergewerkschaften.

Das erméglichen SEV-eigene oder nahe ste- SEV-Mitglieder kénnen Reka-Checks zu
hende Ferien- und Reiseeinrichtungen. Serder el e Em CREHs L

* Dem SEV ge.hér’r das Parkhotel Bren- Auch wer nur ein bescheidenes Einkommen
scn.no,'hoch Uber dem Lago Maggiore erzielt, muss dank der SEV-Ferien-Rabattgut-
bei Brissago. scheine fir Hotels oder Ferienwohnungen

= Attraktive Ferienwohnungen lassen sich  nicht auf Ferien verzichten.
Uber die Ferien- und Skihausgenossen-
— schaft der Eisenbahner FSG buchen.

laud
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Dank dem SEV profitieren \
Es lohnt sich for dich in der Gewerkschaft zu =
sein! Deine Mitgliedschaft beim SEV bringt

dir némlich nicht nur Vorteile bei der Arbeit.
Du profitierst auch von speziellen Angeboten
beim Einkaufen, beim Abschluss einer Ver-
sicherung oder beim Abwickeln deiner Bank-
geschéfte:

= Der SEV bietet seinen Mitgliedern zu-
sammen mit Helvetia und Coop Rechts-
schutz AG diverse Privat-Versicherungen
zu gUnstigen Konditionen an.

- \
s ':

Zahlreiche Unternehmen gewdhren
SEV-Mitgliedern Rabatt bei Einké&ufen.

Mit. der Bank Coop hat der SEV eine
Partnerschaft abgeschlossen, die es dir
ermdglicht, ausgesuchte Produkte und
Dienstleistungen zu Vorzugskonditionen
zu beziehen —zum Beispiel ginstigere
Hypotheken, Erlass der Kontogebihren,
Kreditkarte zum halben Preis usw.




Warum heute noch Gewerkschaften?

Wir leben in einer globalisierten Welt, in der = Deshalb sind Gewerkschaften nétig, die fur
die grossen Konzerne und die weltweit téti- = Arbeitnehmerrechte kémpfen. Gewerkschaf-
gen Banken das Sagen haben. Was kénnen | ten, die unsere sozialen Errungenschaften
da Gewerkschaften wie der SEV noch aus- ! wie AHV, IV, Arbeitslosenversicherung, Pen-
richten? sionskasse verteidigen.

Gerade weil die Welt so komplex geworden | Es braucht Gewerkschaften, die mit Gesamt-
ist, braucht es die Solidaritét der Arbeitneh- | arbeitsvertréigen verbindliche soziale Grund-
merinnen und Arbeitnehmer. Lebensléufe | lagen festschreiben. Gesamtarbeitsvertrédge
verlaufen heute nicht mehr gradlinig: Be- § sorgen dafiur, dass Unternehmen nicht Gber
rufe veréindern sich, neue Berufe entstehen, || niedrigere Léhne miteinander konkurrieren,
andere verschwinden gdnzlich. Menschen | sondern sich Uber bessere Leistungen gegen-
wechseln ihre Berufe, sie bilden sich weiter, || seitig anspornen.

sie brauchen Informationen, um ihre persén-
lichen Chancen und Risiken richtig abzuwd-
gen. Und sie brauchen Schutz.

Dein starker Partner - die Gewerkschaft SEV



Die Gewerkschaften - ein Erfolgsmodell

Im letzten Jahrhundert haben der SEV und
die Schweizer Gewerkschaften fir ihre Mit-
glieder mehr Lohn, familienfreundlichere

nicht und Kinderarbeit war Gblich. Die Arbel-
terinnen und Arbeiter erkannten, dass sie nur
durch Zusammenhalt und Solidaritét die Kraft

Arbeitszeiten, mehr Rechte in der Arbeitswelt | entwickeln kénnen, die gegen den Wider-

und mehr soziale Sicherheit durchgesetzt.
Ohne Gewerkschaften wére unser heutiger
Lebensstandard nicht denkbar.

Die Gewerkschaften sind mit der Industriali-
sierung als Selbsthilfeorganisationen der Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer entstan-
den. Damals war ein 13-Stunden-Arbeitstag
noch normal, bezahlte Ferien kannte man

stand der Unternehmer und der Politik Verbes-
serungen fur die einfachen Leute erreichen
kann.

Das gilt auch heute noch. Nur wenn die Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer gemein-
sam auftreten, setzen sie Verbesserungen
durch. Gemeinsam sind wir stark!

i
——
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. So erreichst du uns

o,

Zentralsekretariat SEV

Steinerstrasse 35

Postfach

3000 Bern 6

Tel. 031 357 57 57, Fax 031 357 57 58
info@sev-online.ch
www.sev-online.ch

20

Kontakt in der Region:

Chur:

Gurtelstrasse 24

Postfach 668

7001 Chur

Tel. 081 284 49 07, Fax 081 284 91 01
sev-chur@sev-online.ch

St. Gallen:

Zwinglistrasse 3

9001 St.Gallen

Tel. 071 223 80 30, Fax 071 223 80 65
. sev-ostschweiz@sev-online.ch

| Zirich:

Birmensdorferstrasse 65

8004 Zirich

Tel. 044 242 84 66

sev-zuerich@sev-online.ch

-

&

-

Bellinzona:

Viale Stazione 31

Postfach 1469

6501 Bellinzona

Tel. 091 825 01 15, Fax 091 826 19 45
sev-ticino@sev-online.ch

Lausanne:

Avenue d’Ouchy 9

1006 Lausanne

Tel. 021 321 42 52, Fax 021 321 42 51

sev-lausanne@sev-online.ch

Genf:

SEV Secrétariat régional
TPG-Permanence
Terreaux-du-Temple 6
1201 Genéve

Tel. 022 731 60 11

sev-geneve@sev-online.ch

Unterverbénde:
sev-online.ch/de/der-sev/unterverbaende/

110d

1500 04.15
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O Ich will mich aktivim SEV engagieren. Bitte nehmt mit mir Kontakt auf.

O Schickt mir bitte detaillierte Informationen Gber folgende Angebote: Folgender Kollege, folgende Kollegin inter-
o essiert sich auch fur eine SEV-Mitgliedschaft
O Weiterbildungsprogramm SEV/movendo und winscht Unterlagen:
O SEV-Multi-Rechtsschutzversicherung N
O Helvetia-Versicherungen (Motorfahrzeug/Hausrat etc.) ame — =
O Krankenversicherung Vornome -
O Ferien (Hotels, Wohnungen, Klubferien etc.)
Strasse _ _ . _ _ __ __ _______ __
O REKA-Checks
O Einkaufsverginstigungen PLZOM
O Bank Coop Berof
Arbeitgeber _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ __ ___
Meine Adresse:
Vorname _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ ________ Nome _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o _________
Strasse _ _ _ _ Pz, Ort - _



Gewerkschaft
des Verkehrspersonals

Syndicat du personnel
des transports

Sindacato del personale
dei trasporti

Deine starke Gewerkschaft
Ton syndicat fort
Il tuo forte sindacato

Ich bin auf den SEV aufmerksam
geworden durch:

O Arbeitskollege/-kollegin
Internet

O
O Info/Zeitung/Aushang
O

[=]

Nicht frankieren
Ne pas affranchir
Non affrancare

Geschaftsantwortsendung Invio commerciale-risposta
Envoi commercial-réponse

SEV — Gewerkschaft des Verkehrspersonals
Steinerstrasse 35

Postfach

3000 Bern 6



